Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Padua
Gabinete do Prefeito

LEI N°3.749, DE 01 DE JUNHO DE 2016.

DISPOE SOBRE A CONTRATAGCAO POR TEMPO
DETERMINADO PARA ATENDER AS NECESSIDADES
TEMPORARIAS DE EXCEPCIONAL INTERESSE
PUBLICO, ATRAVES DO REDA (REGIME ESPECIAL DE
DIREITO ADMINISTRATIVO), NOS TERMOS DO INCISO
IX DO ART. 37 DA CONSTITUIGAO FEDERAL, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTC)NIQ DE PADUA, FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a seguinte
Lei:-

Art. 1° - Para atender as necessidades temporarias de excepcional interesse publico,
os 6rgaos da Administracao Publica Municipal direta, indireta e fundacional poderao efetuar
contratacdo de pessoal por tempo determinado, nas condigdes e prazos previstos nesta Lei.

Paragrafo Unico — Serdo preservadas para efeitos desta Lei, os cargos dispostos no
Concurso Publico 001/2015, do Poder Executivo Municipal, garantindo aos aprovados o
direito ao preenchimento dos cargos relativos ao certame, bem como os aprovados
constantes no cadastro de reserva, compreendendo esta Lei cargos os quais nao
encontram-se relacionados nos cargos oferecidos no Concurso Publico ora realizado.

Art. 2° - Considera-se necessidade temporaria de excepcional interesse publico:
| - assisténcia a situagdes de calamidade publica.
Il - assisténcia a emergéncias em saude publica.
Il - realizagao de recenseamentos e outras pesquisas de natureza estatistica.
IV - admissao de professor substituto.

V — para atender as necessidades e exce¢des decorrentes de programas estaduais e
federais, convénios, TAC’s ou similares, até realizacdo e conclusdo de concurso publico ou
processo seletivo simplificado.

VI — admisséo de profissionais da educacao, saude, assisténcia social ou outras areas
essenciais, desde que nao existam profissionais aprovados em concurso publico ou
processo seletivo simplificado, até realizagdo de novo certame.

VIl — De atividades:

a) técnicos especializadas, no ambito de projetos de cooperagdo com prazo
determinado, implementados mediante acordos, desde que haja, em seu desempenho,
subordinacdo do contratado ao 6rgao ou entidade publica.

b) técnicas especializadas necessarias a implantagado de 6rgédos ou entidades de novas
atribuicoes definidas para organizagdes existentes ou as decorrentes de aumento transitorio
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no volume de trabalho que ndo possam ser atendidas mediante pagamento de no maximo 2
(duas) horas-extras por dia.

c) técnicas especializadas de tecnologia da informagao, de comunicagédo e de revisao
de processos de trabalho, ndo alcangadas pela alinea anterior e que nao se caracterizem
como atividades permanentes do 6rgéo ou entidade.

d) didatico-pedagogicas em escolas municipais.

e) de assisténcia social ou a saude para atender aos programas sociais e afins do
Municipio ou em parceria.

VIII — nos casos de constituicdo ou fusdo de 6érgdo ou departamento, para fazer
funcionar seus servigos até a admissao de pessoal préprio, a ser feito por concurso publico.

IX — combate as emergéncias ambientais, na hipétese de declaracdo pelo Secretario
Municipal de Meio Ambiente ou demais 6rgaos federais ou estaduais pertinentes.

X — admissdao de professor para suprir demandas decorrentes de expansao das
instituicbes de ensino municipais, respeitados os limites e as condigbes fixados em ato
conjunto da Secretaria Municipal de Administragcao, Planejamento e Gestao.

Xl — admissédo de profissionais em que o0s cargos nao tenham sido previstos em
concurso publico vigente, ndo tenha havido interessado ou aprovado, ou que o numero de
cargos/aprovados seja insuficiente a demanda, até que se faga novo concurso publico ou
processo seletivo simplificado.

XIl — A contratacdo, nos moldes desta Lei, de pessoas e servicos necessarios para
atender eventos realizados pelo Municipio.

a) O salario a ser percebido pelas pessoas que forem contratadas para
trabalharem no evento de que trata esse inciso, tera por base a remuneracio
média de mercado.

b) O prazo de vigéncia contratual de que trata este inciso perdurara, no maximo,
até o término do evento a ser realizado.

§ 1° - A contratagcao de professor substituto de que trata o inciso IV do caput podera
ocorrer para suprir a falta de professor efetivo em razéo de:

| - vacancia do cargo;
Il - afastamento ou licenga, na forma do regulamento; ou
lIl - nomeacgao para ocupar cargo de diregao de unidade escolar municipal.

§ 2° - O numero total de professores de que trata o inciso IV do caput ndo podera
ultrapassar 20% (vinte por cento) do total de docentes efetivos em exercicio na instituigcdo
municipal de ensino, e desde que seja condicionada a existéncia de recursos orcamentarios
e financeiros para fazer frente as despesas decorrentes da contratacio.
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§ 3° - A contratagdo dos professores substitutos fica limitada ao regime de trabalho de
20 (vinte) horas ou 40 (quarenta) horas semanais.

§ 4° - As contratagdes a que se refere a alinea “a” do inciso VII deste artigo serao feitas
exclusivamente por projeto, vedado o aproveitamento dos contratos em qualquer area da
administragao publica.

§ 5° - Ato do Poder Executivo dispora, para efeitos desta Lei, sobre a declaragcédo de
emergéncias em saude publica.

Art. 3° - O recrutamento do pessoal a ser contratado, nos termos desta Lei, sera
preferencialmente feito mediante processo seletivo simplificado, sujeito a ampla divulgagao,
inclusive através do Boletim Oficial Municipal, exceto nos casos em que a necessidade seja
imediata; ou que ndo haja tempo necessario para a realizacdo do processo seletivo; ou
ainda nos casos de obstaculos em Lei para convocagdo, como no caso da Lei Federal
9.504/97.

§ 1° - O processo seletivo simplificado devera ser efetuado mediante critérios objetivos
e impessoais.

§ 2° - A contratagio para atender as necessidades decorrentes de calamidade publica,
de emergéncia ambiental e de emergéncias em saude publica sera preferencialmente
realizado através de processo seletivo simplificado, exceto nos casos em que a necessidade
seja imediata, ndo havendo tempo necessario para a realizagdo do processo seletivo ou
obstaculo em Lei para convocagédo, como no caso da Lei 9.504/97.

Art. 4° - As contratagdes seréo feitas por tempo determinado, observados os seguintes
prazos maximos:

| - Até 31 de Dezembro de 2016;
Il - 1 (um) ano, nos demais casos do art. 2° desta lei;
Paragrafo Gnico. E admitida a prorrogagdo dos contratos:

| - nos casos dos incisos IV ao Xl, do caput do art. 2°, desde que o prazo total ndao
exceda a 2 (dois) anos, podendo justificadamente haver superposi¢cao de contratos e cargos
Nnos casos em que se comprove a necessidade de treinamento e transicdo num prazo nao
superior a 180 (cento e oitenta dias).

Il - no caso do inciso lll, desde que o prazo total ndo exceda a 3 (trés) anos;

lll - nos casos dos incisos | e Il do caput do art. 2° desta Lei, pelo prazo necessario a
superagao da situagao de calamidade publica ou das situagdes de emergéncias em saude
publica, desde que n&o exceda a 2 (dois) anos.

Art. 5° - As contratacbes somente poderdo ser feitas com observancia da dotagao
orcamentaria especifica e mediante implementacdo da Secretaria Municipal de
Administracao, Planejamento e Gestéao.
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Art.6° - Os contratos de trabalhos de que trata esta lei serdo elaborados pela Secretaria
Municipal de Administracdo, Planejamento e Gestdo, responsavel pelo controle dos
mesmos.

Art. 7° - E proibida a contratagdo, nos termos desta lei, de servidores da Administragéo
direta ou indireta do Municipio, dos Estados, do Distrito Federal e da Unido, bem como de
empregados ou servidores de suas subsidiarias e controladas.

§ 1° - Excetua-se do disposto no caput deste artigo, condicionada a formal
comprovacgao da compatibilidade de horarios, a contratagao de:

| - professor substituto nas unidades escolares municipais de ensino, desde que o
contratado ndo ocupe cargo efetivo integrante das carreiras de magistério.

Il - profissionais de saude em unidades hospitalares municipais ou de programas
sociais de prevengao e combate ao “aedes aegypti’, para atender as necessidades
decorrentes de calamidade publica, desde que o contratado ndo ocupe cargo efetivo ou
emprego permanente em 6rgao ou entidade da administragdo publica municipal direta e
indireta.

§ 2° - Sem prejuizo da nulidade do contrato, a infracdo do disposto neste artigo
importara responsabilidade administrativa da autoridade contratante e do contratado,
inclusive, se for o caso, solidariedade quanto a devolugao dos valores pagos ao contratado.

Art. 8° - A remuneracido do pessoal contratado nos termos desta Lei sera fixada em
importancia ndo superior ao valor da remuneracao fixada para os servidores de inicio de
Carreira das mesmas categorias, nos planos de retribuicdo, nos quadros de cargos e
salarios do 6rgao ou entidade contratante, ou, na falta destes, as condicbes do mercado de
trabalho;

§1° - no caso do inciso lll do art. 2°, quando se tratar de coleta de dados, o valor da
remuneragao podera ser formado por unidade produzida, desde que obedecido ao disposto
no caput deste artigo.

§ 2° Para os efeitos deste artigo, ndo se consideram as vantagens de natureza
individual dos servidores ocupantes de cargos tomados como paradigma.

Art. 9° - As contratacbes de que trata esta Lei serdo efetivadas mediante contrato
administrativo.

Art. 10 - O pessoal contratado nos termos desta Lei ndo podera:
| - receber atribui¢cdes, fungdes ou encargos nao previstos no respectivo contrato;

Il - ser nomeado ou designado, ainda que a titulo precario ou em substituigdo, para o
exercicio de cargo em comissao ou fungao de confianga;

[Il - ser novamente contratado, com fundamento nesta Lei, antes de decorridos 24 (vinte
e quatro) meses do encerramento de seu contrato anterior, salvo nas hipéteses dos incisos |
e Il do art. 2° desta Lei, mediante prévia autorizacédo, conforme determina o art. 5° desta Lei.
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Paragrafo unico. A inobservancia do disposto neste artigo importara na rescisao do
contrato nos casos dos incisos | e Il, ou na declaragado da sua insubsisténcia, no caso do
inciso Ill, sem prejuizo da responsabilidade administrativa das autoridades envolvidas na
transgressao.

Art. 11- As infragbes disciplinares atribuidas ao pessoal contratado nos termos desta
Lei serao apuradas mediante sindicancia, concluida no prazo de trinta dias e assegurada
ampla defesa.

Art. 12 - O contrato firmado de acordo com esta Lei extinguir-se-a, sem direito a
indenizagdes:

| - pelo término do prazo contratual;
Il - por iniciativa do contratado;
[l — quando cessarem as causas de origem;

IV — Quando existir servidor aprovado, nomeado e empossado em concurso publico ou
processo seletivo.

§ 1° - A extingdo do contrato, nos casos dos incisos Il e lll, sera comunicada com a
antecedéncia minima de trinta dias.

§ 2° - A extingao do contrato, por iniciativa do érgao ou entidade contratante, decorrente
de conveniéncia administrativa, ndo importara no pagamento ao contratado de indenizagéo,
exceto férias proporcional e décimo terceiro salario proporcional com respectivo um terco de
tais verbas a serem pagos também de maneira proporcional.

Art. 13 - O tempo de servigo prestado em virtude de contratacdo nos termos desta Lei
sera contado para todos os efeitos como prestagao de servico publico.

Art. 14 - Os agentes publicos contratados por esta Lei terdo direitos e obrigagbes
oriundos do Regimento Juridico Unico dos Servidores Municipais, assim como das
regras proprias dos contratos de direito administrativo e demais dispositivos legais
aplicaveis a espécie.

Paragrafo unico - As contribuicbes previdenciarias deverdo ocorrerem no Regime
Geral de Previdéncia Social.

Art. 15 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagédo, ficando revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, 03 de junho de 2016.

Josias Quintal de Oliveira
Prefeito

MFA/rbv
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