Gabinete do Prefeito

LEI N°3.937, DE 18 DE JANEIRO DE 2019.

CONCEDE REAJUSTE SALARIAL PARA OS CARGOS
DOS SERVIDORES EFETIVOS, ATIVOS, APOSENTADOS
E PENSIONISTAS DO FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSOES - FAP, CUJA REMUNERACAO SEJA
INFERIOR A R$1.000,00.

i O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA FACO SABER QUE A
CAMARA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:-

Art. 1° - Fica concedido reajuste salarial para os cargos dos Servidores efetivos, ativos, aposentados
e pensionistas do Fundo de Aposentadoria e Pensbes — FAP, cuja remuneracido seja
inferior a R$1.000,00.

Paragrafo Unico — O valor do reajuste de que trata o caput deste Artigo, ndo incidira sobre o salario
base do Servidor, mas sobre o total de sua remuneracgao.

Art. 2° - O reajuste concedido no caput do art. 1°, tem o fito de complementar a remuneragdo dos
servidores, em estrito cumprimento a Sumula vinculante n°® 16 do Pretoério Excelso.

Art. 3° - Ao tempo em que for concedido aumento salarial aos servidores publicos municipais, por Lei
especifica, a presente Lei restara revogada de seus efeitos juridicos.

Art. 4° - Fica delegado ao Chefe do Poder Executivo Municipal o Poder de reajustar, complementar e
aumentar a remuneracao dos Servidores Publicos, ativos e inativos, exclusivamente, para

adequacéao ao salario minimo nacional, com base no Art. 2° da Lei Federal n°® 13.152/2015.

Art. 5° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo, retroagindo seus efeitos financeiros a
01/01/2019, revogadas as disposi¢gdes em contrario.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, 21 de janeiro de 2019.

Josias Quintal de Oliveira
Prefeito
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