Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua
Gabinete do Prefeito

L EI N° 3.969, DE 14 DE AGOSTO DE 2019.

ALTERA O ARTIGO 10 DA LEI MUNICIPAL 3.481/2013, DE 07
DE MAIO DE 2013 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL
DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a seguinte L E |:-

Art.1° — Altera o Artigo 10 da Lei Municipal n°® 3.481/2013, que passa a vigorar com a seguinte redacgao, in
verbis:

“Art. 10 — Ficam criados os cargos de:

§ 1° - MEDICO REGULADOR, com cédigo de vencimentos DAS-10: com as atribuigdes de executar a
avaliagdo técnica de laudos; Executar a avaliagdo técnica e autorizagdo de solicitagdes de
procedimentos especializados para tratamento fora de domicilio (TFD); Executar o agendamento e a
autorizagéo de consultas, exames e procedimentos especializados, baseado em critérios clinicos, com
énfase nos protocolos de regulagao e classificagdo de riscos aos usuarios inseridos na fila do Sistema
Municipal de Regulagdo; Executar a reserva de leito e a liberagdo da autorizagdo de internagao
hospitalar — AIH, baseado em critérios clinicos, com énfase nos protocolos de regulagéo, aos usuarios
inseridos na fila do Sistema Municipal de Regulagédo; Executar a liberagdo de Autorizagdo de
Procedimento de Alta Complexidade — APAC, baseado em critérios clinicos, com énfase nos
protocolos de regulagéo, aos usuarios inseridos na fila do Sistema Municipal de Regulagao; Executar
a pendéncia, podendo solicitar informagdes adicionais ao caso, se necessario, ou cancelar as
solicitagcdes de inclusdo em fila, que estiverem em desacordo com os protocolos de regulagao; Definir
a alocagdo da vaga e o0s recursos necessarios para o atendimento da solicitagdo; Auxiliar na
construgdo e aplicagdo dos protocolos de regulacédo; Receber os processos judiciais e administrativos
e dar encaminhamento, sob orientagdo da Gestdo Municipal; Promover enlace entre os diversos
niveis assistenciais com vistas ao atendimento adequado das necessidades dos pacientes; Obedecer
a Lei do Exercicio Profissional e o Cddigo de Etica Médica;

| — Sao requisitos para o provimento do cargo: estar devidamente registrado no Conselho de Medicina
e de posse de conclusdo de curso de graduacgdo de nivel superior de Medicina fornecido por
instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacgdo, e registro no respectivo
conselho de classe.

§ 2° - ENFERMEIRO REGULADOR, com cédigo de vencimentos DAS-09: com as atribuicbes de
realizar a classificagdo de fila de acordo com os critérios de riscos e priorizagdo estabelecidos nos
protocolos de regulagdo do acesso; Monitorar as respostas das solicitagbes de vagas, com a
finalidade de agilizar o fluxo de regulagao de pacientes; Apoiar a equipe administrativa na conferéncia
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da documentacdo de solicitagdo de vaga; Promover em conjunto com a equipe médica reguladora o
agendamento e a autorizagdo de consultas, exames e procedimentos especializados, de acordo com
os protocolos de regulagao e classificagdo de riscos aos usuarios inseridos na fila do Sistema
Municipal de Regulagao; Promover em conjunto com a equipe médica reguladora a reserva de leito e
a liberagdo da autorizagao de internacao hospitalar — AIH, de acordo com os protocolos de regulagéo
e classificagcéo de riscos aos usuarios inseridos na fila do Sistema Municipal de Regulagao; Promover
em conjunto com a equipe médica reguladora a liberagdo de Autorizacdo de Procedimento de Alta
Complexidade — APAC, de acordo com os protocolos de regulagdo e classificacdo de riscos aos
usuarios inseridos na fila do Sistema Municipal de Regulagdo; Promover em conjunto com a equipe
médica reguladora a pendéncia, podendo solicitar informagdes adicionais ao caso, se necessario, ou
cancelar as solicitagées de inclusdao em fila que estiverem em desacordo com os protocolos de
regulagdo; Auxiliar na construcdo e aplicacdo dos protocolos de regulacdo; Receber os processos
judiciais e administrativos e dar encaminhamento, sob orientagdo da Gestdo Municipal; Promover
enlace entre os diversos niveis assistenciais com vistas ao atendimento adequado das necessidades
dos pacientes; Obedecer a Lei do Exercicio Profissional e o Cédigo de Etica de Enfermagem;

| — S0 requisitos para o provimento do cargo: curso de graduacgéo de nivel superior em Enfermagem,
fornecido por instituicdo de ensino superior reconhecida pelo Ministério da Educacéo, e registro no
respectivo conselho de classe.

§ 3° - SUPERVISOR DE REGULAGAO, com codigo de vencimentos DAS-09: com as atribuigbes de
supervisionar, organizar, coordenar e controlar as atividades realizadas pela equipe de regulagao,
afim de verificar se as tarefas estao sendo realizadas no prazo e com a qualidade necessaria, checar
cumprimento de horarios, distribuir tarefas, determinar corregbes, realizando a supervisao de equipe
dando apoio e desenvolvendo agdes que garantam a eficiéncia da operacédo de regulagao; Realizar
criagdo, analise e emissao de relatérios de monitoramento da Central de Regulagéo; Auxiliar a equipe
médica reguladora e de enfermagem reguladora nos direcionamentos dos fluxos, de acordo com os
protocolos de regulagao; Controlar e avaliar a execugao da Programagao Pactuada e Integrada - PPI;
Aucxiliar a equipe médica e de enfermagem reguladora na captagao das vagas; Receber os processos
judiciais e administrativos e dar encaminhamento, sob orientagao da Gestao Municipal;

| — Sao requisitos para provimento do cargo: Ensino Médio Completo, fornecido por instituicido de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagcdo e conhecimentos e habilidades nas ferramentas
Word, Excel, Power Point e Internet.

Art. 2° - Esta lei entrara em vigor na data de sua publicagéo, ficando mantidos todos os demais termos da Lei

n° 3.481/2013.
PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, 15 de agosto de 2019.

Josias Quintal de Oliveira
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