Prefeitura Municipal de Santo Antdnio de Padua
Estado do Rio de Janeiro

LEI N°.4.178, DE 04 DE ABRIL DE 2022,

EMENTA: DISPOE SOBRE A ESTRUTURA BASICA
ORGANIZACIONAL DO FUNDO DE APOSENTADORIA E
PENSOES DE SANTO ANTONIO DE PADUA - FAP, E DA
OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, FACO SABER QUE A CAMARA

MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL DO FUNDO DE APOSENTADORIA E PENSOES DE
SANTO ANTONIO DE PADUA - FAP

Art. 1 ° - Fica alterada e consolidada a estrutura basica organizacional do Fundo de
Aposentadoria e Pensdes de Santo Antdnio de Padua - FAP, conforme disposto nesta Lei.

Art. 2° - O FAP, é dotado de personalidade juridica de direito pablico, patriménio e receitas
préprios, gestdo administrativa, técnica, patrimonial e financeira descentralizadas, gozando de
todos os beneficios, privilégios, inclusive processuais, € imunidades do Municipio de Santo
Anténio de Padua/RJ.

Art. 3°- O FAP, tera a seguinte estrutura basica organizacionatl:
I.  Orgaos Colegiados

a) Conselho de Administragdo (CONSAD)

b) Conselho Fiscal (CONFIS)

¢) Diretoria-Executiva (DIREXE)

. Orgéos Consultivos

a) Comité de Investimentos (COMINY)

. Orgaos de Administragdo Superior

a) Presidéncia (PRESID)

b) Diretoria Financeira (DIRFIN)
c) Diretoria de Beneficios (DIRBEN)
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Orgéos de Assessoramento Direto

Procuradoria (PROCUR)
Chefia de Gabinete (CHEGAB)
Controladoria (CONTRO)

Orgéos de Execugéo

Coordenadoria de Contabilidade (CORCON)
Setor de Compras (SECOM)

Setor de Patriménio e Aimoxarifado (SEPAT)
Setor de Recursos Humanos (SERHU)
Setor de Pericia (SEPE)

CAPITULO |

DAS DEFINICOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS COLEGIADOS

Ant.

4° - Os Orgéos Colegiados integrantes da estrutura basica do Fundo de Aposentadoria e

Penstes de Santo Antbnio de Padua - FAP terdo as seguintes definigGes, competéncias e
funcionamentos:

Art.

SEGAOI
DO CONSELHO DE ADMINISTRAGAQ

5° - O Conselho de Administragéo é o 6rgdo de direcdo superior @ consulta, cabendo-lhe

fixar os objetivos e a politica previdenciaria e de investimentos do Fundo de Aposentadoria e
PensGes de Santo Anténio de Padua - FAP, e sua agdo serd desenvolvida pelo
estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagéo, operagéo e administragdo.

Art.
l.
Il

6% — Compete ao Conselho de Administragdo do FAP:
Fixar as diretrizes gerais de gestdo, investimento e alocagdo dos recursos;
Exercer a supervisio das operagdes do FAP;
Examinar e aprovar, anualmente, a avaliagdo atuarial e o plano de custeio;
Deliberar sobre o orgamento-programa e suas alteracdes;

Examinar e aprovar a presta¢do de contas da Diretoria-Executiva e o balango geral do
exercicio respectivo;

2




VI
VL,
Vil

Xli.

| XIll.
|

XIV.

XX.

XI.

XV.
XVI.
XVII.

XV
XiX.

Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua
Estado do Rio de Janeiro

Deliberar sobre os planos e programas, anuais e plurianuais;
Aceitar doagfes, com ou sem encargos;

Julgar os recursos interpostos aos atos do Presidente e da Diretoria-Executiva, bem
como as contas anuais e relatérios;

Determinar a realizacdo de inspegbes e auditagens, de qualquer  natureza;
Aprovar operagdes e aplicacdes de capitais em importancia por ele fixado;

Aprovar fixagdo de taxas, contribuigbes e de pregos a serem aplicados nas atividades,
programas e servigos,

Deliberar sobre a compra e venda de bens imoveis;

Autorizar concesséo de gratificagcdes, abonos, prémios a titulo de bonificag8o, por
proposta da Diretoria-Executiva;

Elaborar e aprovar por maioria de seus membros o seu regimento interno, remetendo-o
ao Presidente do FAP para publicagéo;

Deliberar sobre os casos omissos nas normas reguladoras do FAP.

Aprovar, anualmente, a Politica de Investimentos do FAP;

Aprovar o Plano de Agdo Anual ou o Planejamento Estratégico do FAP;

Acompanhar a execugdo das politicas relativas a gestéo do FAP;

Emitir parecer relativo as propostas de atos normativos com reflexos na gestao dos ativos e
passivos previdenciarios;

Acompanhar os resultados das auditorias dos érgédos de controle e supervisio e acompanhar
as providéncias adotadas.

Art. 7° - O Conselho de Administracdo do FAP sera composto por 6 (seis) membros:

2 (dois) servidores municipais estatutarios e seus respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito, sendo, 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo e 1 (um} indicado pelo Poder
Executivo;

3 (trés) servidores municipais estatutarios e seus respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito, indicados por Instituicbes Representativas dos servidores publicos
segurados ativos e inativos, e
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Ill. O Diretor Presidente do FAP, na condigdo de membro nato, que indicara seu suplente,
através de ato préprio.

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho de Administragédo serd de 2 (dois) anos, e néo
serdo coincidentes, procedendo-se a renovagdo alternada entre os representantes do Poder
Executivo e do Poder Legislativo e os representantes indicados pelas Instituicdes
representativas da classe dos servidores, permitindo, que a renovagdo ocorra de forma
intercalada e ndo integral, admitindo no maximo, uma nica recondug¢ao.

§ 2° - Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros, devera ser realizada eleigéo
do Presidente e do Secretario Geral, que terdo mandato de dois anos, sendo permitida sua
reconducéo.

§ 3° - As reunibes do Conselho de Administragdo apenas poderdo ser promovidas com a
presenga minima de 4 (quatro) de seus membros.

§ 4° - O Conselho reunir-se-a4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocagéo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 4 (quatro) de seus
membros.

§ 5° - O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ao Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessdes consecutivas ou a seis
alternadas, durante o exercicio, tera seu mandato declarado extinto, devendo ser promovida a
nomeacdo de membro suplente.

§ 7° - Os membros do Conselho de Administragdo deverdo comprovar, como condigido para
ingresso ou permanéncia nas respectivas fungdes, ndo terem sofrido condenagéo criminal ou
incidide em alguma das demais situagbes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da
Lei Complementar n® 64, de 18 de maio de 1990.

§8° - A comprovagao de que trata o § 8° sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data
da ultima validacdo, e observara o seguinte:

no que se refere a inexisténcia de condenag¢do criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovacgao sera
efetuada por meio de apresentagédo de certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justi¢a Federal competentes;

no que se refere acs demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar
n°® 64, de 1990, a comprovagdo sera feita mediante declaragédo de ndo ter incidido em
alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo constante na Portaria n® 9.907, de
14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.
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§ 9 - Os membros do Conselho de Administragdo deverdo possuir certificacdio e habilitagéo
comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais.

§ 10 - O Diretor Presidente do FAP dara posse aos membros do Conselho de Administragéo no
inicio de cada mandato.

§ 11 — Aos Conselheiros titulares e seus suplentes, quando convocados, é devido o pagamento
de jeton, pela efetiva participagdo nas reunides do CONSAD, com a finalidade de ressarcir os
meios materiais utilizados para o desempenho de suas fungées junto ao Conselho a que
legalmente integram, no valor equivalente a 21 (vinte e um) UNIFIPAS limitado a um jeton por
més, independentemente do niumero de reunides realizadas.

§ 12 — O jeton consiste em verba de natureza indenizatéria, transitéria, circunstancial, ndo
possuindo carater remuneratério € que tem como objetivo exclusivo de retribuir
pecuniariamente os membros do Conselho pelo comparecimento as reunides do CONSAD.

§ 13 - O pagamento do jeton fica condicionado a presenca efetiva nas reunides do Conselho de
Administragéo.

§ 14 - Os membros do Conselho de Administrag&o, ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com
o FAP negocios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, ndo respondendo
solidariamente pelas obrigagdes que contrairem em nome do FAP, em virtude de ato regular de
gestao, respondendo, civil e penalmente, por violagdo de lei e desta lei, em particular.

§ 15 - Sdo vedadas relagbes comerciais entre o FAP e empresas privadas em que funcione
qualquer Conselheiro do FAP como diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado
ou procurador, ndo se aplicando estas disposicbes as relagbes comerciais entre o FAP e suas
patrocinadoras.

§ 16 - As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Conselho de Administracéo
serdo objeto de regulamentagio através de Regimento Interno especifico.

SEGAQII
DO CONSELHO FISCAL
Art. 8° - O Conselho Fiscal € o 6rgéo de fiscalizagdo do FAP, cabendo zelar pela sua gestéo
econdémico-financeira.
Art, 9° — Compete ao Conselho Fiscal do FAP:

I.  Examinar e emitir parecer sobre as contas apuradas nos balancetes;
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Dar parecer sobre o balango anual, contas e atos da Diretoria-Executiva, bem como
sobre o cumprimento do plano de custeio e coeréncia dos resultados da avaliagéo
atuarial, inclusive em relagao as hipdteses apresentadas;

Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do FAP;

Lavrar, em livro de atas e pareceres, os resultados dos exames procedidos;

Solicitar, motivadamente, a0 Conselho de Administragdo, a contratagdc de
assessoramento de técnico ou empresa especializada, sem prejuizo do controle de
contas externo.

Fiscalizar os atos dos Administradores e verificar o0 cumprimento dos seus deveres legais
e estatutarios;

Manifestar-se sobre assuntos que lhe forem encaminhados peta Diretoria-Executiva ou
pelo Conselho de Administragao;

Zelar pela gestdo econdmico-financeira;
Examinar o balango anual, batancetes e demais atos de gestéo;
Verificar a coeréncia das premissas e resultados da avaliagdo atuarial;

Acompanhar o cumprimento do planc de custeio, em relagéo ao repasse das
contribuigdes e aportes previstos;

Examinar, a qualquer tempo, livros e documentos do FAP, podendo ainda solicitar as
informagdes e documentos complementares que julgarem necessarios, quando no
desempenho de suas atribui¢des;

Emitir parecer sobre a prestagdo de contas anual da unidade gestora do RPPS, nos
prazos legais estabelecidos;

Relatar as discordancias eventualmente apuradas, sugerindo medidas saneadoras;
e

Aprovar o Relatério Mensal de Investimentos.

Art. 10 - O Conselho Fiscal do FAP seré composto por 4 (quatro) membros:

2 (dois) servidores municipais estatutarios e seus respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito, sendo, 1 (um) indicado pelo Poder Legislativo e 1 (um) indicado pelo Poder
Executivo;
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Il. 2 (dois) servidores municipais estatutarios e seus respectivos suplentes, nomeados pelo
Prefeito, indicados por Instituigdes Representativas dos servidores publicos segurados
ativos e inativos, e

§ 1° - O mandato dos membros do Conselho Fiscal serd de 2 (dois) anos, e nao serdo
coincidentes, procedendo-se a renovagéo alternada entre os representantes do Poder
Executivo e do Poder Legislativo e os representantes indicado por Instituigio Representativa
dos Servidores, permitindo, que a renovagdo ocorra de forma intercalada e n&o integral,
admitindo no maximo, uma unica recondugio.

§ 2° - Na primeira reunido de inicio de mandato dos conselheiros, devera ser realizada eleicéo
do Presidente e do Secretario Geral dentre os membros indicados, que terdo mandato de um
ano, ndo sendo permitida sua recondugao.

§ 3° - As reunides do Conselho Fiscal apenas poderédo ser promovidas com a presenga minima
de 3 (trés) de seus membros.

§ 4° - O Conselho reunir-se-4 ordinariamente uma vez por més e, extraordinariamente,
mediante convocagdo do seu Presidente ou por solicitagdo de pelo menos 3 (trés) de seus
membros.

§ 5° - O Conselho deliberara por maioria simples de votos, cabendo ac Presidente do
Conselho, em caso de empate nas deliberagdes, além do seu, o voto de qualidade.

§ 6° - O Conselheiro que, sem justa motivagdo, faltar a trés sessdes consecutivas ou a seis
alternadas, durante o exercicio, terd seu mandato declarado extinto, devendo ser promovida a
nomeagdo de membro suplente.

§ 7° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo possuir, preferencialmente, conhecimento nas
areas de finangas ou ciéncias contébeis.

§ 8° - Os membros do Conselho Fiscal deverdo comprovar, como condigéo para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fungbes, ndo terem sofrido condenagédo criminal ou incidido em
alguma das demais situagdes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n°® 64, de 18 de maio de 1990.

§ 9° - A comprovagdo de que trata o § 9° serd realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data
da Ultima validagdo, e observara o seguinte:

no que se refere & inexisténcia de condenagéo criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n® 64, de 1990, a comprovagao sera
efetuada por meio de apresentagéo de certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal competentes; e
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no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 1990, a comprovagéo sera feita mediante declaragdo de ndo ter incidido em
alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo constante na Portaria n° 9.907, de
14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.

§ 10 - Os membros do Consetho Fiscal deverédo possuir certificagédo e habilitagdo comprovadas,
nos termos definidos em pardmetros gerais.

§ 11 - O Diretor Presidente do FAP dara posse aos membros do Conselho Fiscal no inicio de
cada mandato.

§ 12 — Aos Conselheiros titulares e seus suplentes, quando convocados, & devido o pagamento
de jeton, pela efetiva participagdo nas reunides do CONFIS, com a finalidade de ressarcir os
meios materiais utilizados para o desempenho de suas fungdes junto ac Conselho a que
legalmente integram, no valor equivalente a 21 (vinte e um) UNIFIPAS limitadoe a um jeton por
més, independentemente do ndimero de reunides realizadas.

§ 13 — O jeton consiste em verba de natureza indenizatéria, transitéria, circunstancial, nao
possuindo carater remuneratéric e que tem como objetivo exclusivo de retribuir
pecuniariamente os membros do Conselho pelo comparecimento &s reunies do CONFIS.

§ 14 - O pagamento do jeton fica condicionado a presenga efetiva nas reunibes do Conselho
Fiscal.

§ 15 - Os membros do Conselho Fiscal, ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o FAP
negbeios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, néo respondendo solidariamente pelas
obrigacbes que contrairem em nome do FAP, em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, civil e penalmente, por violagdo de lei e desta lei, em particular.

§ 16 - Sdo vedadas relagbes comerciais entre o FAP e empresas privadas em que funcione
qualguer Conselheiro do FAP como diretor, gerente, quotista, acionista majoritério, empregado
ou procurador, ndo se aplicando estas disposi¢bes as relagbes comerciais entre o FAP e suas
patrocinadoras.

§ 17 - As demais questdes relacionadas ao funcionamento do Conselho Fiscal serdo objeto de
regulamentac¢io através de Regimento Interno especifico.

SEGAO Il
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 11 - A Diretoria Executiva é o 6rgdo ao qual cabe dar execugéo aos objetivos do FAP,
consoante a legislagdo em vigor e as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de
Administracao.
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Art. 12 — Compete a Diretoria Executiva do FAP:
I.  Orientar e acompanhar a execugéo das atividades do FAP;

Il. Aprovar manuais e instrugdes de carater técnico, operacional ou administrativo, de
acordo com as diretrizes e normas gerais baixadas pelo Conselho de Administragéo;

ll.  Autorizar a baixa e a alienagdo de bens do ativo permanente € a constitui¢do de énus
reais sobre eles, observados padries e valores maximos a serem estabelecidos pelo
Conselho de Administragéo;

IV.  Autorizar a assinatura de contratos, acordos e convénios;
V.  Aprovar o Plano de Contas e suas alteragdes;
VI.  Propor ao Conselho de Administragédo o orgamento-programa e suas alteragdes;
VIl.  Instruir as matérias sujeitas a deliberagdo do Conselho de Administragéo;
VIll.  Submeter ao Conselho de Administragéo suas contas e o Balango-Geral do exercicio,

IX. Aprovar a proposta de alteragdo do Quadro de Pessoal do FAP e seu respectivo Plano
de Carreiras e Vencimentos;

X. Aprovar as promogdes anuais estabelecidas no Planc de Carreiras dos Servidores do
FAP.

Art. 13 - A Diretoria-Executiva do FAP & composta por 3 (trés) Diretores, sendo um Diretor
Presidente, um Diretor Financeiro e um Diretor de Beneficios, todos de livre nomeagao e
exoneracio por ato do Prefeito Municipal.

§ 1° - Os membros da Diretoria Executiva deverao ter reputagao ilibada, além da condigdo de
servidor publico do municipio de Santo Antdnio de Padua, com pelo menos 3 (irés) anos como
segurado do FAP.

§ 2° - Os membros da Diretoria Executiva deverdo possuir certificagéo e habilitagdo
comprovadas, nos termos definidos em paradmetros gerais, além de possuir comprovada
experiéncia no exercicio de atividade nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de
fiscalizagdo, atuarial ou de auditoria e ter graduagio em nivel superior.

§ 3°- Os membros da Diretoria Executiva deverdo comprovar, como condi¢éo para ingresso ou
permanéncia nas respectivas fungbes, ndo terem sofrido condenagdo criminal ou incidido em
alguma das demais situagBes de inelegibilidade previstas no inciso | do art. 1° da Lei
Complementar n° 64, de 18 de maio de 1990.
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§ 4° - A comprovacgio de que trata o § 3° sera realizada a cada 2 (dois) anos, contados da data
da Ultima validagao, e observara o seguinte:

no que se refere a inexisténcia de condenacdo criminal, inclusive para os delitos
previstos no inciso | do art. 1° da Lei Complementar n° 64, de 1990, a comprovagéo sera
efetuada por meio de apresentacéo de certiddes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual e da Justica Federal competentes; e

no que se refere aos demais fatos constantes do inciso | do art. 1° da Lei Complementar
n° 64, de 1990, a comprovagdo serd feita mediante declaragdo de néo ter incidido em
alguma das situagdes ali previstas, conforme modelo constante na Portaria n® 9.907, de
14 de abril de 2020, da Secretaria Especial de Previdéncia e Trabalho do Ministério da
Economia.”

§ 5° - Compete ao Diretor Presidente em conjunto com o Diretor Financeiro, movimentar os
recursos financeiros e decidir sobre os investimentos do FAP.

§ 6° - Sera considerada justa causa para a perda de cargo a inobservancia, por qualquer um
dos Diretores, dos deveres e proibigdes funcionais, bem como a comprovada pratica de ato de
improbidade administrativa ou crime contra a Administragdo Publica durante a vigéncia do
mandato, observados os procedimentos elencados no § 7° deste artigo.

§ 7° - Os membros da Diretoria Executiva, ndo poderdo, nessa qualidade, efetuar com o FAP
negécios de qualquer natureza, direta ou indiretamente, n&o respondendo solidariamente pelas
obrigagdes que contrairem em nome do FAP, em virtude de ato regular de gestao,
respondendo, civil @ penalmente, por violagao de lei e desta lei, em particular.

§ 8° - S&o vedadas relagdes comerciais entre o FAP e empresas privadas em que funcione
qualquer Diretor do FAP como diretor, gerente, quotista, acionista majoritario, empregado ou
procurador, n3o se aplicando estas disposi¢des as relagfes comerciais entre o FAP e suas
patrocinadoras.

Art. 14 — A Diretoria Executiva reunir-se-a, ordinariamente, a cada trinta dias e,
extraordinariamente, quando convocada pelo Diretor Presidente para deliberar, sobre assuntos
do interesse geral Autarquia, e suas resolugbes serdo tomadas por maioria de votos, fixados
em 2 (dois) 0 “quérum” minimo para a realizagéo da reuniao.

CAPITULO Il

DAS DEFINIGOES, COMPETENCIAS E FUNCIONAMENTOS DOS ORGAOS
CONSULTIVOS

Art. 15 - Os Orgéos Consultivos integrantes da estrutura basica do Fundo de Aposentadoria e
Pensdes de Santo Antdnio de Padua - FAP terdo as seguintes definicbes, competéncias e
funcionamentos:
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SECAO!I
DO COMITE DE INVESTIMENTOS

Art. 16 - O Comité de Investimentos do FAP, érgéo auxiliar e consultivo da Diretoria Executiva,
no processo decisério de alocagdo dos recursos do RPPS instituido de acordo com a Portaria
n® 519/2011, do Ministério da Previdéncia Social e suas alteragdes posteriores, terd as
seguintes atribuigbes:

. Opinar, sobre a politica de investimentos proposta pela Diretoria Executiva e suas
eventuais revisbes, para posterior encaminhamento e aprovagdo pelo Conselho de
Administracao;

[I.  Monitorar e avaliar o desempenho obtido na gestdo da politica de investimentos do
RPPS, bem como com os limites de investimentos e diversificagfes estabelecidos na
Resolucdo (Resolugbes) n® 3.922, de 25/11/2010, observando critérios de liquidez e
rentabilidade;

lil.  Orientar a alocagdo dos ativos financeiros do RPPS de acordo com sua politica de
investimentos, com o cenério econdmico observado e com a regulamentagdo emanada
do Consetho Monetario Nacional e do Ministério da Economia, observando, ainda, as
caracteristicas do passivo vinculado acs planos previdenciarios mantidos pelo FAP

IV. Observar, na gestdo dos ativos financeiros do RPPS, a legislagdo e demais normas
incidentes sobre o mercado de valores mobiliarios, visando ainda & preservagdo de
padrdes técnicos, éticos e de prudéncia;

V. Proceder a selegdo e ao credenciamento de administradores, gestores e demais
prestadores de servigos relacionados a gestido de investimentos, indicando ainda os
critérios de remuneragio e pagamento de taxas a agentes e instituicdes;

Art. 17 -~ O Comité de Investimento terd sua composicdo definida por ato administrativo do
Prefeito, sendo condigdo obrigatdria, que os indicados tenham no minimo Cerificagdo
Profissional ANBIMA — CPA 10, APIMEC — CGRPPS ou Certificacdo equivalente conforme a
PORTARIA N° 9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020.

§ 1° - O Comité de Investimento reunir-se-a, ordinariamente, mensalmente por convocagao do
seu Presidente ou, extraordinariamente, mediante convocagédo da maioria de seus membros;

§ 2° — Aos membros do Comité de Investimentos, € devido o pagamento de jeton, pela efetiva
participagdo nas reunides do COMINV, com a finalidade de ressarcir os meios materiais
utilizados para o desempenho de suas fungdes junto ao Comité a que legaimente integram, no
valor equivalente a 21 (vinte e um) UNIFIPAS limitado a um jeton por més, independentemente
do numero de reunides realizadas.
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§ 3° — O jeton consiste em verba de natureza indenizatéria, transitéria, circunstancial, ndo
possuindo carater remuneratério e que tem como objetive exclusivo de retribuir
pecuniariamente 0s membros do Conselho pelo comparecimento as reunides do COMINV.

§ 4° - O pagamento do jeton fica condicionado a presenga efetiva nas reunides do Comité de
Investimentos.

Art. 18 — Os membros do Comité de Investimentos deverdc possuir certificagdo e habilitagdo
comprovadas, nos termos definidos em parametros gerais e ter formagéo superior.

Art. 19 — As decistes do Comité de Investimentos do FAP relativas & aprovagao de alocagbes de
recursos e desinvestimentos terdo seus valores definidos por resolugdc do Conselho de
Administragdo do FAP, que devera fixar ainda a algada de aprovacéo por parte desses érgdos
colegiados.

CAPITULO Ill

DAS ATRIBUICOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR
Art. 20 - Os Orgaos de Administragéo Superior integrantes da estrutura organizacional basica
do Fundo de Aposentadoria e Pensdes de Santo Antdnio de Padua - FAP terdo suas definicdes
e competéncias, estabelecidas no Anexo | que integra esta lei.

CAPITULO IV

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO
Art. 21 - Os Orgaos de Assessoramento Direto integrantes da estrutura organizacional basica
do Fundo de Aposentadoria e Pensdes de Santo Antdnio de Padua - FAP terdo suas definicbes
e competéncias, estabelecidas no Anexo Il que integra esta lei.

CAPITULO V

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE EXECUGAO

Art. 22 - Os Orgéos de Execugio integrantes da estrutura organizacional basica do Fundo de
Aposentadoria e Pensdes de Santo Antdnio de Padua - FAP terdo suas definicdes e
competéncias, estabelecidas no Anexo lll que integra esta lei.

CAPITULO VI

DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 23 - Ficam transformados os atuais cargos de provimento em comissédo do FAP, conforme

anexo |V, nos cargos de provimento em comissdo, na forma do anexo V que acompanha a
presente Lei.
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Paragrafo dnico - Ficam instituidos os valores remuneratérios dos cargos de provimento em
comissdo, na forma do anexo VI.

TiTULO NI
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS
Art. 24 - Fica autorizado o FAP a estabelecer, através de Portaria, 0 seu regimento interno.
Art. 25 — O gestor dos recursos do FAP devera possuir Certificagdo Profissional ANBIMA ou
CGRPPS, além de certificagcdo e habilitagdo comprovadas, nos termos definidos na PORTARIA
N°9.907, DE 14 DE ABRIL DE 2020.

Art. 26 - As despesas decorrentes da aplicagdo desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias vigentes no FAP.

Art. 27 - O pagamento do jeton ndo sera devido, caso seja a0 mesmo tempo membro de
qualquer Conselho deliberativo e detentor de cargo em comissdo ou fungéo comissionada no
FAP.

Art. 28 - Esta Lei entrar4 em vigor na data de sua puplicagdo, revogadas as disposi¢des em
contrario, em especial a Lei n® 4163, de 21 de jangiro de 2022, a Lei n® 3312, de 03 de
setembro de 2009 e os artigos 37 a 47 da Lei n° 2208/ de #0 de maio de 1993 e os artigos 22 a
26 da Lei n® 3030, de 13 de dezembro de 2005.

PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO D 741 UA, 04 de. abri

,/
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ANEXO |

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ADMINISTRAGAO SUPERIOR

| - Presidéncia (PRESID)

O Diretor Presidente, além das atribuigbes préprias da qualidade de membro da Diretoria-
Executiva, compete:

a) Definir politicas e diretrizes previdenciarias para os segurados e seus dependentes;

b) Administrar, orientar, coordenar e controlar as atividades do regime préprio de
previdéncia social dos servidores publicos do Municipio de Santo Anténio de Padua:

c) Estabelecer critérios e diretrizes para a elaboragdo de normas e programas gue
garantam o amparo previdenciario, social & financeiro aos segurados do FAP e seus
dependentes;

d) Baixar atos de gestdo necessarios a administragdo do FAP;

e) Nomear e exonerar os cargos comissionados do FAP:

f) Decidir sobre aplicagdes financeiras em conjunto com o Diretor Financeiro;

g) Representar a autarquia em juizo ou fora dele;

h) Celebrar, aditar e rescindir acordos, convénios, contratos e outros instrumentos de
ajustes, observadas as normas aplicaveis;

i) Visar os cheques emitidos pelo Diretor Financeiro;

i) Convocar os Conselhos de Administragdo e Fiscal, nos casos previstos em Lei:
k) Deferir ou indeferir beneficios de natureza previdenciéria;

Iy Constituir comissdes e grupos de trabalho;

m) Determinar a instaurag8o de sindicAncias e de inquérito administrativo e aplicar
penalidades;

n) Autorizar licitagbes e aprovar o seu resultado;

o) Abrir, movimentar e encerrar contas bancérias, em conjunto com o Diretor Financeiro ou,
na sua auséncia, pelo Diretor de Beneficios;
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s)

t)
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Aprovar normas reguladoras de aplicagdo de multas e parcelamento de débitos;

Aprovar o balango geral da autarquia, seus balancetes, processos de tomadas de contas
e demais demonstrativos a serem submetidos aos drgios fiscalizadores e autoridades
superiores;

Promover o planejamento interno;

Convocar, instalar e presidir as reunides da Diretoria-Executiva;

Baixar os atos que consubstanciem as decisfes da Diretoria-Executiva;

Praticar os atos de urgéncia "ad referendum” da Diretoria-Executiva ou do Conselho de
Administragdo, submetendo a sua decisdo a consideragdo do 6rgdo competente, na
primeira reunido que se realizar apés o fato;

Baixar os atos relativos & administragdo de pessoal;

Apreciar recursos interpostos de atos de prepostos ou empregados do FAP;

Arrendar os bens préprios do FAP, obedecida a legislagio pertinente,;

Submeter a aprovagio do Consetho de Administragio alienagdo dos préprios do FAP,
apoés avaliacdo por instituicdes habilitadas, obedecidas as normas legais;

Delegar competéncia, nos casos que couber.

Il — Diretoria Financeira {DIRFIN}

Ao Diretor Financeiro, além das responsabilidades proprias de membro da Diretoria-Executiva,
compete:

a)

b)

Planejar, organizar, dirigir e controlar a execugdo das atividades relacionadas a
contabilidade geral, tesouraria, aos investimentos, a execugdo orgamentaria e as receitas
do FAP;

Submeter a Diretoria-Executiva:

b.1 - o plano de contas e as suas altera¢des basicas;

b.2 — 0 balango, os balancetes e as demais demonstragdes financeiras;
b.3 - o sistema de apropriagdo de custos;

b.4 — a baixa e a alienagéo de bens do ativo permanente;

Organizar e supervisionar o sistema de registro e escrituragao contabil;
15



d)
€)

f

9)
h)

)
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Promover e acompanhar a execugdo do orgamento do FAP;
Elaborar, periodicamente, relatérios gerenciais pertinentes a sua area;

Emitir e assinar os cheques, sendo substituido nesta tarefa, no caso
de impedimento eventual, pelo Diretor de Previdéncia;

Assinar notas de empenho;
Acompanhar e controlar as aplicagdes financeiras e a politica de investimentos do FAP;
Controlar as atividades relativas 3 administra¢&o dos iméveis pertencentes ao FAP,

Orientar, coordenar e instruir, do ponto de vista técnico, na esfera de sua competéncia,
as unidades operacionais do FAP;

Controlar e acompanhar os atos de gestio orgamentaria, financeira, investimentos e
patrimonial do FAP;

Elaborar e emitir os demonstrativos previdenciarios, conforme legislacdo vigente;

m) Desenvolver estudos sobre o comportamento dos custos do FAP;

n)
0)
P)
Q)
r)

s)

f)

Acompanhar e controlar todas as aplica¢gdes financeiras do FAP;
Acompanhar e auferir a rentabilidade dos bens iméveis do FAP;
Sugerir medidas que visem alavancar as receitas do FAP.
Executar todas as atividades relativas a tesouraria do FAP,;

Executar as atividades relativas & execucio da programac@o de desembolso referentes
aos contratos, fornecedores e prestadores de servigos do FAP;

Emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuicbes de sua
responsabilidade;

Assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, no que
couber e for solicitado;

Elaborar e acompanhar o fluxo de caixa do FAP;
Elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, 6rgdos oficiais ou

governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em atendimento a
legislagéo vigente;
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w) Efetuar todos os pagamentos referentes a folha de pagamento e eventuais despesas
realizadas pelo FAP;

X) Acompanhar toda a movimentagdo bancaria bem como todas as aplicagdes do FAP; e

y) Planejar, organizar, dirigir e coordenar a execugéo das atividades relacionadas a
administracéo de pessoal, material @ servigos gerais, ao controle e a avaliagéo dos bens
patrimoniais e das atividades relacionadas com o apoio as demais areas do FAP.

Il - Diretoria de Beneficios (DIRBEN)

Ao Diretor de Beneficios, além das responsabilidades préprias de membro da Diretoria-
Executiva, compete:

a} A coordenagdo do planejamento da seguridade social, incluindo seus beneficios e
projetos previdenciarios, bem como a coordenagéo do atendimento aos beneficiarios e
segurados;

b} Submeter a Diretoria-Executiva do FAP:

b.1 — os programas anual e trienal para consecugdo da politica previdenciaria;

b.2 - os planos de beneficios;

b.3 - normas e procedimentos relativos ao processo de concessdo de beneficios
previdenciarios;

c) Propor e coordenar a execugac de reavaliagbes atuariais periddicas do FAP;

d) Promover a gestdo de beneficios previdenciarios do FAP;

e) Apresentar, mensalmente, a Diretoria Executiva relatdrios das atividades de sua area de
atuacéo;

fy Apoiar tecnicamente os orgéos do FAP em matéria previdenciéria,
g) Preparar informagdes e subsidios técnicos previdenciarios para o Diretor Presidente,

h) Pronunciar-se acerca de atos reguladores de previdéncia, bem como de recurso em
matéria previdenciaria;

i) Elaborar notas técnicas sobre beneficios e outras situagdes previdenciarias do FAP, para
apreciagdo da Diretoria Executiva;

j} Coordenar todas as atividades relativas a bhabilitagdo e concessdo dos beneficios
previdenciarios do FAP;
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Promover a organizagédo e atualizagdo dos cadastros dos servidores ativos e inativos e dos
pensionistas:

Coordenar o atendimento aos servidores ativos e inativos e acs pensionistas;
Manter, atualizado semestralmente, quadro dos beneficios concedidos pelo FAP;

A superviséo da execugdo de normas que regulamentam a habilitagdo dos servidores e
beneficiarios;

Examinar e instruir processos dos diversos beneficios e direitos;

Manter o cadastro de servidores ativos, inativos e pensionistas do FAP atualizado;
Proceder aos calculos, revisdes e controle dos beneficios previdenciarios;

Orientar os servidores segurados e os 6rgdos competentes, quantc aos procedimentos de
concesséo de beneficios;

Coordenar e supervisionar todos os projetos previdenciarios do FAP;
Coordenar e supervisionar todos os projetos assistenciais do FAP;

Coordenar os trabalhos relativos & compensagéo financeira entre os regimes previdencirios;
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ANEXO I

DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO DIRETO

| - Procuradoria (PROCUR)

A Procuradoria, subordinada diretamente ao Diretor Presidente, compete:

a) Assessorar a Presidéncia em matéria juridica de interesse do FAP;

b) Defender os legitimos direitos e interesses do FAP;

c) Propor o estabelecimento de normas legais e regulamentares relacionadas com os servigos a
serem prestados pelo FAP;

d) Manifestar-se sobre matéria jurisdicional e atos normativos de interesse do FAP;

e) Orientar os casos de alienagao, transferéncia ou locagéo de bens méveis e imdveis do FAP,

f) Dar ciéncia aos diversos érgéos do FAP de quaisquer matérias juridicas de seu interesse,

alertando sobre alteragées da legislagéo;

g) Acompanhar 0 andamento das demandas juridicas de qualquer natureza do FAP;

h) Emitir parecer sobre a conveniéncia e legalidade dos contratos e convénios de interesse do
FAP;

i) Cooperar com os 6rgéos encarregados de licitagio, na elaboragéo de editais;

)] Apreciar e orientar sindicncias e inquéritos administrativos determinados pelo Presidente;

k) Consultar a Procuradoria Geral do Municipio sobre matérias que n&o haja orientagao

normativa ou pronunciamento oficial.
) Representar o FAP, nos termos e limites dos poderes que Ihe forem outorgados;
m) Minutar as informagdes dos Mandados de Seguranga;

n) Apresentar trimestralmente a Diretoria-Executiva relatérios das atividades relativas a sua area
de atuagéo;

o) Acompanhar e pronunciar-se sobre todos os processos de interesse do FAP, oriundos do
Tribunal de Contas do Estado, do Ministério Publico Estadual e Federal e do Ministério do
Trabalho e Previdéncia.
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Il - Chefia de Gabinete (CHEGAB)
A Chefia de Gabinete, subordinada diretamente ao Diretor Presidente, compete:
a) Prestar assisténcia direta e imediata ao Diretor Presidente;

b) Assessorar a Diretoria Executiva na organizagéo, coordenacéo, dire¢io e controle das
atividades do FAP,

¢) Orientar, coordenar e supervisionar a preparacido dos atos e despachos que devam
ser submetidos a apreciagio do Presidente;

d) Assessorar a Diretoria Executiva em todas as etapas do processo de comunicagéo
social;

e) Selecionar e encaminhar para os demais 6rgdos, interno e externo, as informagdes de
interesse veiculadas na imprensa,;

f) Coordenar atividades editoriais do FAP;
g) Coordenar as atividades relativas a publicagio dos atos do FAP;

h} Superintender as atividades de apoio administrativo do Gabinete do Diretor Presidente
e zelar pela guarda dos documentos oficiais;

iy Controlar a tramitac8o ordinaria de processos e documentos de interesse do FAP;

j) Transmitir as unidades administrativas gerenciais do FAP as determinagdes, ordens
de servigo, portarias e outros atos emanados pelo Presidente;

k) Providenciar e controlar as requisigées de passagens e registrar as diarias referentes
as viagens a servigos;

[} Exercer quaisquer atividades que |he seja atribuida pelo Diretor Presidente.
m) Desenvolver e Acompanhar o Plano de Agdo e de Metas do FAP;
n) Elaborar o Relatério de Governanga do FAP,

Il - Controladoria (CONTRO)

A Controladoria, subordinada diretamente ao Diretor Presidente, compete:

a) Exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, orgamentéria, operacional e patrimonial,
quanto & legalidade, legitimidade e economicidade;
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Acompanhar o cumprimento das diligéncias baixadas pelo Tribunal de Contas do
Estado;

Promover, na area de sua jurisdigdo, andlise e fiscalizagdo peridédica nos atos dos
ordenadores, agentes recebedores, tesoureiros ou pagadores, inclusive dos
responsaveis por almoxarifados, bens moéveis e de pessoal, emitindo parecer técnico
fundamentado, visando a elaboragio de prestacdo de contas do ordenador de
despesas;

Promover o acompanhamento e a fiscalizagédo técnico-contabil-financeiro, visando a
salvaguarda dos bens e a verificagdo de exatiddo e da regularidade das contas e
execugdo do orgamento, obedecidas as normas vigentes;

Manter, elaborar e controlar as diligéncias de TCE/RJ, auxiliando no seu atendimento;

Exercer ¢ controle interno através de inspecdes, fiscalizagéo, avaliagbes, diligéncias e
revisbes programadas, objetivando preservar o patriménio do FAP;

Promover a Tomada de Contas do ordenador de despesa;
Assinar conjuntamente o Relatério de Gestéo Fiscal;
Fiscalizar o cumprimento das normas da LRF;

Determinar a adogdo de medidas corretivas quando verificar irregularidades nos editais
de licitagao;

Assessorar a Diretoria Executiva, aos Conselhos de Administragdo e Fiscal, no que
couber e for solicitado;
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ANEXO HlI
DAS ATRIBUIGOES E COMPETENCIAS DOS ORGAOS DE EXECUGAO

I - Coordenadoria de Contabilidade (GECON)

A Coordenadoria de Contabilidade, subordinada diretamente ao Diretor Financeiro, compete:

a)

b)

d)

e)

9

h)

)

k)

Orientar e acompanhar todas as atividades relativas a execug&o orgamentaria,
procedendo a estudos, controle e analise através do Sistema Integrado de Informagdes
Contabeis, avaliando o desempenho do 6rgéo e elaborando relatérios mensais para
remessa a Diretoria Executiva e ainda, supervisionando a execuc¢fo das despesas e
realizagdo das receitas do FAP;

Efetivar o registro contabil de todos os atos e fatos da gestdo patrimonial e financeira do
FAP, promovendo a escrituragio de todos os instrumentos previstos na legislagéo;

Elaborar e manter atualizado o plano de contas do FAP;

Encaminhar, por intermédio da Presidéncia, a relagdo dos responsdveis por bens e
valores ao Tribunal de Contas do Estado do Rio de Janeiro - TCE/RJ;

Organizar e expedir, conforme orientagdo superior, nos prazos determinados, os
balancetes, balangos e outras demonstragdes contabeis;

Analisar as propostas de créditos adicionais/suplementares e de alteragdo do
detalhamento de despesa;

Orientar a aplicagéo e a apresentacéo das presta¢des de contas de adiantamentos, bens
patrimoniais e almoxarifado;

Manter atualizado o registro dos ordenadores de despesas e dos responsdveis por
dinheiro, valores e outros bens;

Manter os documentos relativos aos atos de gestdo orgamentaria, financeira e
patrimonial, arquivados & disposi¢do das autoridades responsaveis pelo
acompanhamento administrativo, @ dos agentes de controle interno e externo no
exercicio de suas fungdes institucionais, zelando pela sua perenidade;

Elaborar e emitir os demonstrativos aos diversos Bancos, o6rgdos oficiais ou
governamentais, bem como para atender a necessidades atuariais, em atendimento a
legislacéo vigente;

Efetuar os ajustes das rotinas contabeis;
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Emitir guias para recolhimento de tributos, taxas, impostos e contribuicbes de sua
responsabilidade;

m) Manter o registro € controle contabil dos bens patrimoniais;

n)

0)

p)

Proporcionar aos auditores as facilidades necessarias ao desempenho de suas fungdes;

Propor sistematica para apropriagdo dos custos, executando-a e orientando os demais
6rgéos quanto ac fornecimento das informacgdes necessérias;

Preparar mapas e demonstrativos de custos e acompanhamento orgamentario,
encaminhando-os as Diretorias;

Il - Setor de Compras (SECOM)

Ao Setor de Compras, subordinado diretamente ac Diretor Financeiro, compete:

a) receber as requisigdes de compras e de contratacéo de servigos de todas as unidades
administrativas do FAP apés deferimento pelo agente pablico competente, promovendo o registro
destas como processos administrativos, instruindo os que autorizam compra direta e remetendo a
Procuradoria 0s que exijam abertura de procedimento licitatério;

b)

c)

d)

e)

9)

h)

realizar as cotacbes necessarias a definigdo do instrumento juridico adequado a aquisi¢éo dos
bens ou servicos solicitados;

constatar a existéncia de dotagdes orgamentarias para as aquisi¢des, reservando-as, e
promover o processo a Coordenadoria de Contabilidade para os procedimentos a seu cargo
em todas as fases pertinentes;

promover a aquisicdo ou contratagdo, diretamente, nas hipoteses de dispensa ou de
inexigibilidade de licitagdo, instruindo e finalizando os respectivos processos, elaborando os
contratos pertinentes e arquivando-os apés liquidagao;

encaminhar o processo administrativo ao Setor de Licitagfes, sem reserva de dotagdo
orcamentaria, mas apds constatagdo de sua existéncia, quando for necessaria a realizagéo de
certame, em qualquer de suas modalidades;

devolver a requisigdo ao solicitante caso constatada a possibilidade de aquisicdo por
adiantamento;

arquivar os procedimentos de adiantamento de todos as unidades administrativas do FAP
apés vista final a Controladoria;

manter cadastro atualizado de fornecedores ativos e de fornecedores potenciais do FAP:;
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i} manter registro atualizado das normas e orientagdes inerentes ao Setor e também dos
servidores e agentes publicos competentes para autorizar aquisigdes de bens ou servigos;

j) disciplinar a politica de compras do FAP com vistas a supremacia do interesse publico, da
legalidade, da moralidade e da transparéncia ativa e passiva;

k) promover os processos do Setor & Procuradoria Juridica do FAP e a Controladoria para
emisséo dos pareceres pertinentes e para sujeicdo aos procedimentos de controle ordinarios
e extraordinarios;
I) elaborar e divulgar o catalogo de materiais e servigos, e estabelecer, quando pertinente, os
padrdes de especificacdes e nomenclaturas.
lll — Setor de Patriménio e Almoxarifado (SEPAT)

Ao Setor de Patriménio e Almoxarifado, subordinado diretamente ao Diretor Financeiro, compete:

a) Coordenar e supervisionar as atividades relativas aos suprimentos e bens e servigos do FAP,
procedendo ao final de cada exercicio o inventario anual dos bens patrimoniais;

b) Coordenar e supervisionar as atividades de transportes do FAP,
c) Mantendo o controle e o uso adequado das viaturas e dos combustiveis;

d) Coordenar, organizar e zelar pelas atividades de protocolo e arquivo geral do FAP, executando
o0s servicos de guarda, recepg¢ao e encaminhamento de expediente diversos;

e) Manter o registro dos bens patrimoniais;
f) Manter o controle e registro dos materiais de expediente e dos permanentes;
g} Manter o controle do estoque de materiais;

h) Coordenar as atividades relativas ao almoxarifado, observando, no que couber, os
procedimentos estabelecidos pelo Tribunal de Contas do Estado.

Ill - Setor de Recursos Humanos (SERHU)
Ao Setor de Recursos Humanos, subordinado diretamente ao Diretor Financeiro, compete:

a) Desenvolver, acompanhar e promover politicas de treinamento e capacitagio para os
servidores do FAP;

¢) Elaborar programas de treinamento e normas de avaliagéo de desempenho;
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Executar todas as atividades relativas a gestio de pessoal, inclusive com as relacionadas com o
preparo e comando de pagamento do pessoal do FAP, mantendo os controles estabelecidos
pelas normas internas e legislagéo vigente;

Manter organizado e controlar a sistematizagdo da legislagéo em geral de interesse do FAP,
bem como a documentagao, livros e publicagdes;

Coordenar e supervisionar todas as atividades relativas aos estagiarios e bolsistas a servigo do
FAP;

Controlar e executar todas as atividades relativas ao pagamento da folha de servidores inativos
e de pensionistas;

Levantar e controlar os descontos efetuados em folha de pagamento de servidores inativos e de

pensicnistas, visando repasse devido as consignatarias e entidades financeiras, em
conformidade com os dispositivos legais;
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ANEXO IV

CARGOS EM COMISSAO A SEREM TRANSFORMADOS

Diretor Presidente DAS | 01
Diretor Financeiro DAS I 01
Diretor do Departamento de Pessoal e Recursos

HUMANos DAS I 01
Procurador DAS I 01
Coordenador DAS |l 01
Assessor Superior DAS 1l 01
Perito Médico DAS il 02
Diretor de Contabilidade DAS IV 01
Diretor de Beneficio DAS V 01
Diretor de Compras DAS V 01
Diretor de Bens Patrimoniais e Almoxarifado DAS V 01
Assessor de Servigos Gerais DAS VI 01
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ANEXO V

CARGOS EM COMISSAO A SEREM CRIADOS

‘Diretor Presidente ~ Das)1 01
Diretor Financeiro  DASH o1
DirelordeBenefiios ~ DASH o1
ProcuradorChefe ~ DASK 01
Chefe de Gabinete DAS It 01
Controlador DAS 01
Médico Perito L _DASH 02
-CoordenadordeContabaﬁdade . .. bAaswv 01
Chefe do Setor de Recursos Humanos | DASYV 01

Chefe do Setor de Compras DASV 01

Chefe do Setor de Patrimdnio e Aimoxarifado  DASV 01

Assistente de Gabinete DAS VI - 01
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ANEXO VI

VALORES DOS SIMBOLOS DOS CARGOS EM COMISSAO A SEREM CRIADOS

]
__________________________ DASI RS$ 6.000,00
DASIV  R$300000
DASV - RS 1.600,00
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ANEXO VII

ATRIBUIGOES TIPICAS DO CARGO DE PROVIMENTO EM COMISSAO

| — Médico Perito

Sao atribuigbes do ocupante do cargo em comissdo de Médico Perito, subordinado diretamente
ao Diretor Presidente do FAP, as atividades médico periciais relacionadas com:

a)
b)
c)
d)
e)

f

)

0 Regime Préprio de Previdéncia Social do municipio de Santo Anténio de Padua;
a emissdo de parecer conclusivo quanto 4 incapacidade laboral,

a inspecdo de ambientes de trabalho;

a caracterizagdo da invalidez;

a auditoria médica;

a instrugdo de processos administrativos referentes a concessfo e a revisdo de
beneficios previdenciarios;

o assessoramento técnico a representagao judicial e extrajudicial do FAP

a caracterizagéo do impedimento fisico, mental, intelectual ou sensorial da

pessca com deficiéncia, por meio da integragdo de equipes multiprofissionais e
interdisciplinares, para fins de reconhecimento de direitos previstos em lei, em especial

na Lei n®.13.146, de 6 de julho de 2015 - Estatuto da Pessoa com Deficiéncia; e

as atividades acessérias aquelas previstas neste anexo, na forma definida em
regulamento.

Il — Assistente de Gabinete

Ao ocupante do cargo em comissdo de Assistente de Gabinete, subordinado diretamente a
Chefia de Gabinete da Presidéncia do FAP, compete:

a)  Assessorar o titular da Chefia de Gabinete, em matérias pertinentes a respectiva area de
atuagao:

b)  Executar tarefas de natureza operacional e administrativa;

c) Controlar as atividades de apoio administrativo do Gabinete do Presidente e zelar pela

guarda dos documentos oficiais;
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d) Controlar a tramitagcdo ordinéria de processos e documentos de interesse do FAP;

e) Preparar informacfes e subsidios técnicos aos membros da Diretoria Executiva e da
Chefia de Gabinete,

f) Examinar e instruir processos administrativos,

g}  Cumprir outras competéncias delegadas pela Chefia de Gabinete.
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