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LEl _ N°.4.191, DE_04 DE___ MAIO DE__ 2022.

— ——

INSTITUI O NOVO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA DE
SANTO ANTONIO DE PADUA, REVOGA A LE! N° 3.806, DE
17 DE MAIO DE 2017 E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, FACO SABER QUE A CAMARA
MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA, aprovou e eu sanciono a seguinte Lei:

TITULO |
DO SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 1° Fica instituido, no ambito do Municipio de Santo Anténic de Padua, Estado do Rio de Janeiro,
o SISTEMA MUNICIPAL DE CULTURA - SMCSAP, que visa proporcionar efetivas condi¢gdes para o
exercicio da cidadania cultural a todos os paduanos, estabelecer novos mecanismos de gestio
publica das politicas culturais e criar instancias de participagdo de todos os segmentos sociais

atuantes no meio cultural.

§ 1° Constituem instrumentos institucionais do Sistema Municipal de Cultura de Santo Antdnio de
Padua:

| - a Secretaria Municipal de Cultura;

Hl - o Conselho Municipal de Politicas Culturais;

I - a Conferéncia Municipal de Cultura;

IV - o Fundo Municipal de Cultura

V - ¢ Plano Municipal de Cultura;

VI - o Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais; e

VIl - o Férum Municipal de Cultura.

§ 2° Sao principios do Sistema Municipal de Cultura de Santo Anténio de Padua - SMCSAP:

| - o respeito e a valorizagdo das identidades, da diversidade e do pluralismo cuitural;
Il - a universaliagdo do acesso a cultura;

lli - a cooperagdo entre os entes federados;
IV - a participacéo da sociedade civil;
V - a integragdo da politica cultural com as demais politicas municipais;
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VI - a participagdo de todos os distritos, vilas e regides que compdem a divisdo politica e
administrativa do Municipio de Santo Anténio de Padua,;

VIl - a valorizagéo de todos os setores culturais;

VIl - a valorizagZo e a preservagio da membéria, da ancestralidade e do patrimdnio cultural paduano;
IX - a cultura como fator de desenvolvimento sustentavel e seu carater transformador e gerador de
cidadania;

X - a democratizagao das instancias de formulagéo das politicas clturais;

Xl - a responsabilidade dos agentes publicos pela implementagio das politicas culturais;,

Xl - a promogao do respeito a cidadania e o enfrentamento a toda forma de opresséo,como racismo,
discriminagao de sexo, discriminagdo a comunidade LGBTQIA + e intolerancia religiosa;

Xl - o incentivo a ag¢des culturais inclusivas no campo da fruicdo estética e da participagao da
pessoa com deficiéncia nas politicas e programagdes de atividades culturais;

X1V - a transparéncia € o compartilhamento de informacgdes;,

XV - a democratizacdo dos processos decisérios com participagio e controle social; e

XVI - a descentralizagao articulada e pactuada da gestéo, dos recursos e das agdes.

§ 3° Para a consecugac dos fins previstos neste artigo, o Sistema Municipal de Cultura - SMCSAP
tem por objetivo:

I - consolidar um sistema publico municipal de gestao cultural, com ampla participagdo da sociedade
civil e transparéncia nas agdes publicas;

Il - universalizar e democratizar 0 acesso a bens, servigos e produtos culturais;

Il - dinamizar as cadeias produtivas da economia da cultura;

IV - assegurar a efetividade das politicas publicas de cultura pactuadas entre o Governo Municipal e
a Sociedade Civil;

V - mobilizar a sociedade, mediante a adogdo de mecanismos que lhe permitam, por meio da agéo
comunitaria, definir prioridades e assumir corresponsabilidades no desenvolvimento e na sustentagio
das manifestacbes e projetos culturais;

VI - estimular a organizacio e a sustentabilidade de grupos, associagbes, cooperativas e outras
entidades atuantes na area cultural;

VIt - fortalecer as identidades locais por meio do incentivo a criagdo, produgio, pesquisa, difusdo e
preservacio das manifestagdes culturais;

VIl - criar mecanismos para a difusdo das diversas identidades étnicas existentes no Municipio de
Santo Antonio de Padua, fortalecendo a convivéncia entre elas e a comunidade local,

IX - estimular o intercambio cultural e a convivéncia com os municipios da regido e demais

municipios fluminenses, outros estados brasileiros e outros paises,
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X - levantar, divulgar e preservar o patriménio cultural do municipio e as memorias materiais,
imateriais, arqueoldgicas e da comunidade;

Xl - proteger e aperfeigoar os espacgos destinados as manifestagdes culturais, com adaptagdes aos
portadores de necessidades especiais;

Xl - estimutar a continuidade dos projetos culturais ja consolidados e com notdrio reconhecimento da
comunidade;

Xl - manter e ampliar os eventos tradicionais que identifiquem os costumes da populagdo; e

XIV - assegurar a centralidade da cultura no conjunto das politicas locais, reconhecendo o municipio
como o fterritorio onde se traduzem os principios da diversidade e multiplicidade culturais,
estimulando uma visdo local que equilibre o tradicional @ 0 moderno, numa percepgao dinamica da
cultura.

CAPITULOI
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 2° A Secretaria Municipal de Cuitura € orgdo da Administragdo Direta do Municipio de Santo
Antbnio de Padua encarregado pela articulagdo, organizagdo, implementacao, definicdo, supervisao
e execugdo de politicas culturais em admbito municipal.

§ 1° Ficam criados, dentro do organograma da Secretaria Municipal de Cultura, setores efou
departamentos que, sob a gestdo do Secretario Municipal de Cultura, serdo incumbidos de
administrar os equipamentos culturais do Municipio de Santo Antonio de Padua, executar os planos e
acdes estabelecidos no Sistema Muncipal de Cultura e no Plano Municipal de Cultura e, ainda, pér
em pratica os editais e programas estabelcidos pela Secretaria Municipal de Cultura.

§ 2° A Secretaria Municipal de Cultura tera como gestor um Secretario Municipal de Cultura e seu
Subsecretario Municipal de Cultura.

§ 3° Os cargos previstos para a Secretaria Municipal de Cultura serdo de livre nomeagéo e
exoneracgao do Prefeito Municipal e terdo seus proventos regulados de forma similar aos dos titulares
de outras secretarias, observado o disposto no art. 95, da Lei Municipal n® 3.522, de 4 de novembro
de 2013.

Art. 3° 830 Equipamentos Culturais do Municipio de Santo Antdnio de Padua:

I - o Centro Cultural Professor José Lavaquial Biosca,;

Il - oTeatro Municipal Geraldo Tavares André;

Il - todos os equipamentos materiais acordados em parceria € em concessdo com a Rede
Ferroviaria Federal - RFF e outros;

IV - o Cinema Municipal,

V - o Centro de Convengdes Municipal;

VI - 0 Museu da Arvore; e

VIl - a Fundagao Puablica Cultural Amilcar Rodrigues Perlingeiro.
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CAPITULONI
DO CONSELHO MUNICIPAL DE POLITICAS CULTURAIS

Art. 4° O Conselho Municipal de Politicas Culturais fica estruturado em conformidade com esta Lei,
sendo de carater consultivo, deliberativo, fiscalizador e de assessoramento.

Art. 5° O Conselho Municipal de Politicas Culturais sera composto por 12 (doze) membros efetivos,
sendo 06 (seis) representantes do poder publico e 06 (seis) representantes da sociedade civil e seus
respectivos suplentes.

§ 1° Os representantes do poder publico serdo nomeados, pelo Prefeito Municipal e eleitos os
representantes da sociedade civil organizada, em pleito organizado para este fim, para ©
cumprimento do mandato de 02 (dois) anos, podendo ser reeleitos por igual periodo.

§ 2° Os 06 (seis) componentes do Conselho Municipal de Politicas Culturais, representantes do
Poder Publico, dispostos a atuarem em prol da cultura, deverao ser nomeados pelo Chefe do Poder
Executivo, dentre os membros do Governo Municipal, representantes dos érgaos publicos, assim
distribuidos:

| - dois Gestores ou Representantes do Setor Publico de Cultura;
Il - um Gestor ou Representante do Setor Publico de Educacéo;

lll - um Gestor ou Representante do Setor Publico de Turismo;
IV - um Gestor ou Representante do Setor Pulblico de Meio Ambiente; e
V - um Gestor ou Representante do Setor Publico de Planejamento.

§ 3° Os 06 (seis) componentes do Conselho Municipal de Politicas Culturais, representantes da
Sociedade Civil Organizada, dispostos a atuar em prol da cultura municipal, serdo nomes eleitos pela
comunidade (devidamente cadastrados no dia da elei¢do) e empossados pelo Prefeito, que
representardo as entidades e movimentos organizados do setor cultural, assim distribuidos:

| - um representante das Artes Cénicas (Teatro, Danga, Circo, Musica e Opera);

Il - um representante do Audiovisual {(Cinema, Video, Cultura Digital e Fotografia),

Ill - um representante das Manifestagées Populares (Movimento Afro- brasileiro/Caxambu/Capoeira,
Mineiro Pau e Boi Pintadinho, Pastorinhas, Folia de Reis, Carnaval, Artesanato e Festas
Tradicionais);

IV - um representante da Literatura, Livro e Leitura;

V - um representante das Artes Visuais (Pintura, Escultura, Desenho, Design, Moda e Grafismo); e

VI - um representante de Patrimdnio Material, Imaterial e Arqueologico.
§ 4° O exercicio do mandato de Conselheiro ndo sera remunerado, sera considerado de relevante
interesse publico, n&o implicando em prejuizo para o exercicio de outras fungdes publicas.

§ 5° No caso de vacéancia por desisténcia do Conselheiro, a vaga sera ocupada pelo suplente, aquele
que obteve a segunda maior votagdo para a vaga. O desistente sera impedido de ocupar nova vaga
no Conselho Municipal de Politicas Culturais, pelo prazo de 01 (um) mandato subsequente.
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§ 6° Em caso de empate para a elei¢ao dos representantes da Sociedade Civil Organizada, ganha
aquele com mais tempo de experiéncia na area cultural.

Art. 6° A Presidéncia do Conselho Municipal de Politicas Culturais sera exercida por um dos
membros do Conselho, eleito em pleito interno, organizado para este fim.

§ 1° Em caso de empate para a eleicdo do Presidente, ganha aquele com mais experiéncia
administrativa na gestao da cultura.

§ 2° O Presidente do Conselho Municipal de Politicas Culturais procedera as eleicbes para os
demais cargos da entidade.

Art. 7° Nas tomadas de decisdo por maioria simples de votos, em caso de empate, o Presidente do
Conselho Municipal de Politicas Culturais tera direito ao Voto de Minerva.

Art. 8° Compete ao Conselho Municipal de Politicas Culturais:

| - manter as leis e a¢des da organizagdo da cultura municipal em consonéncia com o Plano Nacional
de Cultura e Plano Municipal de Cuiltura;

Il - elaborar, em conjunto com o Poder Publico Municipal, as politicas culturais ;

Il - propor agdes e projetos para a area cultural, definindo prioridades,;

IV - fiscalizar aplicagdes dos recursos publicos e privados que gozem de beneficio fiscal destinados
para a area cultural, tendo garantido o acesso as documentagdes administrativa e contabil da
Fazenda Municipal,

V - elaborar, apos estudos por equipe técnica prépria, parecer a respeito de solicitagdo de
tombamento de bens mobveis e imdveis do municipio,

VI - estar atualizado quanto as leis federais, estaduais e municipais de cultura, ja existentes e propor
revisdo de leis € normas do setor cultural;

VII - estimular o Orgdo Gestor da Cultura Municipal a articular-se com 6rgéos federais, estaduais e
municipais, entidades culturais e afins, com objetive de buscar e assegurar convénios, apoios e
parcerias na execugao de planos e programas na area cultural, bem como, na obten¢éo de recursos
nas leis municipal, estadual e federal de incentivo a cultura;

VIl - manter permanente intercdmbio com os Conselhos Federal e Estadual de Cultura, visando
consecugac de objetivos comuns;

IX - conceder Selo de Reconhecimento Cultural para eventos ou atividades culturais de reconhecida
contribuicdo para o desenvolvimento da cultura em Santo Antdnic de Padua, Estado do Rio de
Janeiro;

X - decidir sobre o reconhecimento de instituigdes culturais;

Xl - propor ao governo municipal a realizagdo de programas e campanhas em prol do

desenvolvimento da cultura no &mbito municipal;
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XII - emitir parecer sobre projetos e assuntos que lhes sejam submetidos pelo governo municipal sob
o foco cultural,

Xlll - analisar, selecionar e dar parecer sobre projetos culturais apresentados por artistas, entidades
e produtores culturais que busquem apoio financeiro publico, seja através de leis de incentivos
fiscais, de fundo municipal ou qualquer outro recurso publico; e

XIV - elaborar 0 seu Regimento Interno.

Art. 9° O Conselho Municipal de Politicas Culturais tera a seguinte estrutura organizacional:

| - Assembléia Geral;
Il - Cdmaras Setoriais; e

I - Diretoria.

§ 1° A Assembléia Geral se reunira para estudos, debates, pareceres e deliberagdes 01 (uma) vez
por més, em carater ordinario, ou extraordinariamente, sempre que necessario, por convocagio do
Presidente, do Prefeito, do Secretario Municipal de Cultura ou, ainda, por solicitagdo de no minimo
30% (trinta por cento) dos Conselheiros, deliberando em primeira convocagédo, com a maioria
absoluta de seus membros, e em segunda convocagao, 30 (trinta) minutos apés, no mesmo dia e
local, com qualguer nimero de Conseiheiros.

§ 2° O Conselheiro que faltar a 03 (trés) reunides consecutivas ou 05 (cinco) reunides intercaladas
nas Assembléias Gerais, sem justificativa, tera seu mandato descontinuado apés solicitagéo por
escrito do Presidente ao Prefeito Municipal, que publicara, por ato proprio, a descontinuidade do
mandato do Conselheiro.

§ 3° A auséncia do Conselheiro designado para uma Camara Setorial, por 03 (irés) reunides
consecutivas ou 05 (cinco) intercaladas, na respectiva camara, implicara na exclusio sumaria pelo
Presidente.

§ 4° Serdo lavradas atas das reunides da Assembléia Geral e registros-sintese das reunides das
Cémaras.

Art. 10 As Camaras Setoriais, sua composigdo e funcionamento serdo regulamentados pelo
Conselho Municipal de Politicas Culturais por meio do seu Regimento Interno.
Art. 11 O Conselho Municipal de Politicas Culturais possuira uma Diretoria assim composta:

| - Presidente;
Il - Vice-presidente,
Il - 1° Secretério;

IV - 2° Secretéario.
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Paragrafo unico. Os membros da Diretoria serdo eleitos pelos seus pares, para mandatos de 02
(dois) anos, podendo ser reeleitos para 0 mesmo cargo.

Art. 12 As atribuicdes do Presidente, Vice-presidente, do 1° (Primeiro) Secretario, 2° (Segundo)
Secretario e dos Conselheiros de modo geral, deverdo estar descritas no Regimento Interno do
Conselho Municipal de Politicas Culturais.

§ 1° O Conselho Municipal de Politicas Culturais poderd encaminhar ao prefeito municipal
anteprojeto de lei municipal sobre tombamento de bens mdéveis e imoveis, materiais e imateriais do
municipio de Santo Anténio de Padua, em até 60 (sessenta) dias apos a sua instalagao.

§ 2° Os conselheiros, proprietarios e demais cidaddos do Municipio, poderdo apresentar ac Conselho
Municipal de Politicas Culturais propostas sobre tombamentos de bens.

Art. 13 A instalacao e posse do Conselho Municipal de Politicas Culturais se dardo em até 15
{quinze) dias apds as nhomeagdes de seus membros.

Art. 14 O orgamento municipal consignara, anualmente, dotag¢do propria especifica para o
funcionamento do conselho, para cobertura das possiveis despesas de funcionamento, incluidas ai
as despesas relativas a prepara¢io e organizagao da Conferéncia Municipal de Cultura.

Art. 15 O espago fisico, suporte financeiro, técnico e administrativo indispensavel a instalagéo e ao
funcionamento do Conselho Municipal de Politicas Culturais serd prestado pela Prefeitura Municipal
de Santo Antonio de Padua.

Art. 16 Apds sua instalagao, o Conselho Municipal de Politicas Culturais elaborara o seu Regimento
Interno, que devera ser aprovado por decreto do Prefeitc Municipal no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, a contar da publicagio desta Lei.

CAPITULO Il
DA CONFERENCIA MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 17 A Conferéncia Municipal de Cultura, convocada pelo executive municipal, que sera promovida
e organizada pela Secretaria Municipal de Cultura e pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais, é
a instancia maxima de participagao e deliberagdo do Sistema Municipal de Cultura - SMCSAP, tendo
direito a voz e voto todas as pessoas fisicas e juridicas, inscritas previamente na conferéncia.

Art. 18 Sao atribuicdes e competéncias da Conferéncia Municipal de Cultura:

| - subsidiar o municipio, bem como seu respectivo orgdo gestor da area cultural, propondo e
aprovando as diretrizes para elaboragido e atualizagdo do Plano Municipal de Cultura - PMC,
observando, quando pertinentes, as diretrizes estabelecidas pelo Plano Nacional de Cultura e o
Plano Estadual de Cultura;

Il - aprovar o Regulamento da Conferéncia no ato da abertura desta;
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Il - mobilizar a sociedade e os meios de comunicagdo para a importancia da cultura, bem como de
suas manifestagdes para o desenvolvimento sustentavel do municipio;

IV - facilitar 0 acesso da sociedade civil aos mecanismos de participagdo popular no municipio por
meio de debates sobre os signos e processos constitutivos da identidade e diversidade cultural;

V - auxiliar o governo municipal, subsidiar os governos estadual e federal e consolidar os conceitos
de cultura junto aos diversos setores da sociedade;

VI - identificar e fortalecer a transversalidade da cultura em relagdo as politicas publicas nos trés
niveis de governo;

VIl - promover a viabilizagéo de informagbes e conhecimentos estratégicos para a implantagéo
efetiva do Sistema Municipal de Cuitura e posteriormente da consolidacdo com os Sistemas Estadual
e Nacional de Cultura;

VIl - avaliar a estrutura e o funciocnamento do Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC,
levando em considera¢do os relatorios elaborados pelo referido Conselho, apresentando
modificagdes quando necessarias; e

IX - avaliar a execucdo das diretrizes e prioridades das politicas publicas de cultura.

Art. 19 A Conferéncia Municipal de Cuitura sera realizada, em carater ordinario, a cada 02 (dois)
anos e, extraordinariamente, de acordo com o regimento interno do Conselho Municipal de Politicas
Culturais - CMFC.

Paragrafo anico. O regulamento de cada Conferéncia Municipal de Cultura, sua dinamica e
finalidades, serdo elaborados por uma comissdo formada por membros do Conselho Municipal de
Politicas Culturais - CMPC e servidores do érgao municipal de gestido publica da cultura, de acordo
com o estabelecido no Sistema Municipal de Cultura - SMCSAP.

Art. 20 A Conferéncia Municipal de Cultura tera por fun¢do debater sobre as politicas culturais do
municipio e encaminhar as resolugdes ao Conselho Municipal de Politicas Culturais e a Secretaria
Municipal de Cultura.

Paragrafo unico. A Conferéncia Municipal de Cultura sera convocada pelo executivo municipal a
cada 02 (dois) anos, por meio de publicagdo na Imprensa Oficial e aberta a todos os municipes
interessados, e organizada conjuntamente com o Conselho Municipal de Politicas Culturais.

CAPITULO IV
DO FUNDO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 21 Fica instituido o Fundo Municipal de Cultura de Santo Anténio de Padua -FMCSAP, vinculado
a Secretaria Municipal de Cultura, com a finalidade de prestar apoio financeiro a projetos de natureza
artistico-cultural.
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Art. 22 O FMCSAP possui natureza contabil especial, que funcionara sob as formas de apoio com
recursos ndo reembolsaveis ou outras formas de empréstimos reembolsaveis conforme estabelecer
o regulamento.

Art. 23 A Secretaria Municipal de Cultura devera encaminhar ac executivo municipal lei especifica de
criagao do Fundo Municipal de Cultura de Santo Antonio de Padua.

Paragrafo Gnico. Apds a criagdo do Fundo Municipal de Cultura de Santo Anténio de Padua, a
Secretaria Municipal de Cultura, juntamente com ¢ Conselho Municipal de Politicas Culturais, devera
formular seu estatuto e/ou regimento interno.

CAPITULO V
DO PLANO MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 24 O Plano Municipal de Cultura - PMC € o instrumento de planejamento das agbes, projetos,
programas e do conjunto das politicas publicas para a cuitura no Municipio de Santo Antdnio de
Padua e tera carater decenal, ocorrendo neste periodo um minimo de 03 (trés) revises, as quais
deverdo observar a metodologia e estrutura definidas nesta Lei.

Paragrafo inico. A primeira versdo do PMC vigorara pelo periodo de 2016 a 2026 e tanto do ponto
de vista de organizagdo como de contelido servira de parametro para os subsequentes.

Art. 25 O PMC tem duas etapas, sendo a primeira a analise e diagnéstico da situagdo artistica e
culturai de Santo Anténio de Padua, Estado do Rio de Janeiro € a segunda a definicdo de diretrizes
estratégicas objetivando atender as demandas apresentadas e o cumprimento das politicas gerais da
area cultural, do governo e da sociedade.

Art. 26 O PMC utilizou como pressupostos alimentadores o Plano Nacional de Cultura, o Plano
Estadual de Cultura, o Plano Municipal de Cultura de Santo Anténio de Padua, Lei n°® 3.168, de 13 de
dezembro de 2007, o diagndstico do cenario atual das a¢gdes da cultura e o levantamento feito com
membros da sociedade civil, grupos das manifesta¢des culturais e agentes de cuitura paduana,
instituicbes de ensinc superior, unidades escolares municipais, estaduais e particulares, entidades
religiosas, associagdes privadas, membros do poder legislativo, judiciario e executivo.

Art. 27 O PMC é elaborado sob a coordenacgao do 6rgdo municipal de gestao publica da cultura e do
Conseftho Municipal de Politicas Culturais, precedido de ampla convocagdo e participagdo da
sociedade civil organizada, sendo esta nac restrita aos segmentos estritamente artisticos, mas
contemplando ainda movimentos sociais e instituigdes civis, assim como segmentos culturais étnicos,
grupos comunitarios e populares.

Art. 28 O PMC tera como fonte de financiamento a dotagédo estabelecida na LOA, no Fundo
Municipal de Cultura e quaisquer outros mecanismos que venham a ser criados, inclusive
mecanismos de Incentivo Fiscal.
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Art. 29 O PMC e suas revises serdo aprovados pelo érgdo municipal de gestao publica da cultura e
pelo Conselho Municipal de Politicas Culturais, submetido @ homologagao do poder publico e por
este enviado como mensagem ao poder legislativo municipal para a sua aprovacao.

Art. 30 Sao principios norteadores do PMC:

| - criar condigbes para o oferecimento de programacéo cultural diversa e de exceléncia por meio de
servigos que atinjam todos os distritos do Municipio;

Il - implementar politicas avangadas para as artes que garantam a producéo, circulagio, acesso e
fruicio das diferentes linguagens artisticas;

Ill - consolidar a cidadania cultural como pilar das politicas publicas de cultura, fortalecendo o acesso
aos meios de produgao e fruigdo cultural e incorporando a cultura como ferramenta indispensavel de
afirmacao de dignidade e da garantia de direitos;

IV - desenvolver estratégias que fortalegcam o potencial econdmico da cultura a partir da diversidade
de cadeias produtivas e de instituicbes que atuam na cidade;

V - desenvolver politicas intersetoriais na interface entre Cultura, Promogdo Social, Ciéncias,
Tecnologia e Inovagio, Esporte, Infancia e Juventude, entre outras areas, a fim de defender uma
cultura de participagao social principalmente em areas de vulnerabilidade social; e

VI - investir na implementacao de sistemas administrativos para a cultura, de forma a fortalecer a
institucionalidade e a gestado, assegurando a racionalidade, efetividade e continuidade das politicas
publicas, além de fomentar a constru¢ao de marcos legais.

Art. 31 O PMC consta de seis eixos, cujas diretrizes, metas e acdes estdo previstas no Anexo Unico
desta Lei, sao eles:

I - Cultura e Cidadania;
Il - Cultura, Diversidade, Patrimdnioc e Memaoria;

lll - Cultura, Educacao e Juventude,;
IV - Cultura e Desenvolvimento;
V - Gestao da Cuitura; e

VI - Financiamento da Cultura.

CAPITULO VI
DO SISTEMA MUNICIPAL DE INFORMAGOES E INDICADORES CULTURAIS

Art. 32 Fica criado o Sistema Municipal de Informagfes e Indicadores Culturais - SMIICSAP,
instrumento de reconhecimento da cidadania cultural e de gestao das politicas publicas municipais
de cultura, de carater normativo, regulador e difusor, que organiza e disponibiliza informagdes sobre
os diversos fazeres culturais do municipio, bem como seus espacgos & produtores.

Paragrafo tnico. A organizagéo e manutengéo do Sistema Municipal de Informagbes e indicadores
Culturais - SMIIC ficam sob a responsabilidade do érgéo gestor da cuftura municipal.
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Art. 33 O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC tem por finalidades:

| - reunir dados quantitativos e qualitativos sobre a realidade cultural do municipio, por meio da
identificagdo, registro e mapeamento dos diversos artistas, produtores, técnicos, usuarios,
profissionais, bem como grupos, entidades e equipamentos culturais existentes;
Il - viabilizar a pesquisa, a busca por informagdes culturais, a contratacdo de artistas e servigos de
entidades culturais, e estimular toda a cadeia da economia criativa, além de subsidiar o planejamento
€ a avaliagao das politicas culturais do municipio;

Il - identificar agentes, comunidades e entidades ndo incluidas nas politicas culturais do municipio;
IV - servir de instrumento para a busca por informagdes culturais e a divulgagéo da produgio cultural
local;

V - ser um difusor da produgéo e do patriménio cultural do municipio, facilitando o acesso ao seu
potencial e dinamizando a cadeia produtiva; e

VI - consolidar informagdes dos seus integrantes para incentivar a participagdo na Conferéncia
Municipal de Cultura e no Conselho Municipal de Politicas Culturais, que constituem instancias
deliberativas do Sistema Municipal de Cultura.

Art. 34 O Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores Culturais - SMIIC devera ser organizado
de acordo com areas tematicas e com seus respectivos segmentos.

§ 1° As areas tematicas sao propostas de modo a tornar a area de atuacio de atividades a mais
abrangente possivel.

§ 2° O Conselho Municipal de Politicas Culturais, através de féruns setoriais, pode deliberar pela
inclusio, exclusio ou fusdo de novos segmentos no Sistema Municipal de Informagdes e Indicadores
Culturais - SMIIC.

Art. 35 O Sistema Municipal de Informag¢des e Indicadores Culturais - SMIIC, disponibilizado em
formatos, impresso ou digital, tem sua implementacdo por meio de ato administrativo do érgao
municipal de gestao publica da cultura, em acordo com o Conselho Municipal de Politicas Culturais -
CMPC.

Art. 36 Podem se cadastrar no SMIIC:

| - pessoas fisicas com comprovada atuag¢o na area cultural;

Il - agentes culturais comprovadamente atuantes na cidade, que desenvolvam projetos culturais em
prol do Municipio de Santo Antdnioc de Padua;

Il - pessoas juridicas legalmente registradas, localizadas e atuantes na éarea cultural em Santo

Antdénio de Padua ha, no minimo, 01 {um) ano; e
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IV - teatros, salas de cinema, centros culturais, museus, casas de memodria, academias ligadas &
area de cultura, espagos que comprovem atuac¢ao cultural, bens tombados, casas de leitura e escrita,
bibliotecas, sebos, acervos, escolas de arte, locais de interesse turistico, galerias de arte, pontos de
exposicdo e comercializagdo de artesanato, pragas e outros que identifiguem afinidade com a

cultura.

§ 1° Pessoas fisicas ou juridicas podem se cadastrar em mais de uma area ou segmento.

§ 2° Qualquer cidaddo pode apresentar junto ao Conselho Municipal de Politicas Culturais - CMPC
impugnagac fundamentada sobre pessoa fisica ou juridica cadastrada no SMIIC, devendo o referido
Conselho analisar e tomar deciséo.

CAPITULO VII
DO FORUM MUNICIPAL DE CULTURA

Art. 37 O Foérum Municipal de Cultura de Santo Anténio de Padua tera os seguintes objetivos:

| - discutir a cultura com énfase na construcédo de politicas transversais em nivel local, nos aspectos
da memdria, da producgao simbdlica, da gestao, da participacdc social e da plena cidadania;

Il - propor estratégias para o fortalecimento da cultura como centro dindmico do desenvolvimento
sustentavel;

Il - propor estratégias para o fortalecimento da cultura nos aspectos da meméria, da producio
simbélica, da gestao, da participago sccial e da plena cidadania;

IV - promover o debate entre ariistas, produtores, gestores, e demais protagonistas da cultura,
valorizando a diversidade de expressdes e o pluralismo de opinides;

V - propor estratégias para a implementa¢&o, acompanhamento e avaliagido do Plano Municipal de
Cultura;

VI - recomendar metodologias de participacao, diretrizes e conceitos para subsidiar a elaboragdo do
Plano Municipal de Cultura;

VIl - promover o debate para a eleigdo, elaboragido e implementacdo do Conselhe Municipal de
Politicas Culturais e da Conferéncia Municipal de Cultura; e

VIl - propor estratégias para a implementagdo, acompanhamento e avaliagdo da Conferéncia

Municipal de Cultura.

Art. 38 O Forum Municipal de Cultura devera ser formado por membros integrantes do poder
executivo e da sociedade civil, respeitada a paridade no processo democratico.

Art. 39 Cabera aos membros eleitos e empossados pelo executive, na forma da lei, elaborar o
regimento interno do Férum Municipal de Cultura de Santo Antdnio de Padua.
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TiTuLo 1l
DAS DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 40 Toda a implantacao e gestdo do Sistema Municipal de Cultura de Santo Anténio de Padua
observara as recomendacdes, normas e diretrizes estabelecidas em cadeia, pelo Ministério da
Cultura e pela Secretaria de Estado de Cultura, em especial pelos Sistemas Nacional e Estadual de
Cultura.

Art. 41 Fica o Poder Executivo autorizado a implementar a infraestrutura necessaria ao pleno
cumprimento da presente Lei.

Art. 42 Esta lei entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando as disposi¢cdes em sentido
contrario, especialmente a Lei n° 3.806, de 17 de maio de 2017.
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ANEXO UNICO

Sa0 eixos do Plano Municipal de Cultura:

EIXO 1 - CULTURA E CIDADANIA
» Diretriz:

| - promover a cultura como direito do cidadao paduano ampliando 0 acesso aos meios de produgio
cultural e a fruigao cultural.

s Metas:

| - aumentar substancialmente, a curto prazo, o niumero de paduanos com acesso as atividades
artisticas e culturais dentro do municipio,

Il - criar, a curto prazo, eventos culturais periddicos em pragas publicas e outros espagos do
municipio;

Il - beneficiar, a médio prazo, grupos, comunidades e coletivos com agbdes de comunicag&o para a
cultura;

IV - promover, a médio prazo, acbes de fomento ou subsidio material aos grupos culturais locais e as
suas produgdes;

V - realizar, a curto prazo, agOes publicas em espagos da prefeitura, envolvendo a totalidade dos
grupos culturais e a populagéo em geral,

VI - reconhecer e certificar, a curto prazo, os Trabalhadores da Cultura de Santo Antonio de Padua,
valorizando-os com seus saberes e fazeres,; e

VIl - promover, a curto prazo, 0 aumento da circulagio da produgdo cultural de Santo Antdnio de

Padua em eventos fora do municipio.

o Acgoes:

| - criar Programa de Formagao de Publico para as produgdes e espagos culturais locais;

I1 - articular parcerias que beneficiem trabalhadores pelo Programa de Cultura do Trabalhador ( Vale
Cultura) e/ou Criar Programa Municipal semethante;

Il - intensificar agées que fomente a realizagdo, na cidade e nos distritos, de espetaculos,
exposigdes e eventos com grupos culturais locais e outros, através de uma Agenda Cultural;

IV - criar o Sistema Municipal de informagéo e Indicadores Culturais;

V - criar mecanismos tecnoldgicos para integracdo e difuséo das ag¢des, projetos e bens culturais
produzidos na cidade;

VI - ampliar as Redes de Ponto de Cultura;
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VIl - criar edital de ocupagaoc dos espagos culturais do municipio, pelos grupos e agentes culturais;
VIIl - promover a adaptagdo das produgbes culturais de modo a atender os requisitos de
acessibilidade;

IX - ofertar através de Programas como o PRONATEC, vagas de formacgao para os trabalhadores da
cultura;

X - estimular a participagdo em cursos oferecidos por Instituigbes de Ensino Superior e Sistemas S;
Xl - criar edital que subsidie a circulagéo, na regido, de grupos culturais da cidade; e

Xl - incentivar a producgdo artistica que busque a participagdo de individuos com necessidades
educativas especiais efou atenda a diversidade étnica racial e cultural.

EIXO 2: CULTURA, DIVERSIDADE, PATRIMONIO E MEMORIA
s Diretrizes:

| - garantir a protegdo, a promogao e a valorizagdo da diversidade das expressdes artisticas e
culturais no municipio;
Il - estabelecer Politicas Culturais Setoriais; e

Il - garantir a protegao e o acesso a Memédria e ao Patrimonio Cultural local.
e Metas:

| - proteger e fomentar, a curto prazo, o desenvolvimento dos grupos culturais do municipio;

Il - firmar, a longo prazo, Politica Educacional de valorizagdo da diversidade cultural;

lll - implementar, a curto prazo, o Sistema Municipal do Patrimdnio Cultural - SMPCSAP;

IV - revitalizar e modernizar, a medio e longo prazo, os equipamentos culturais;

V - mapear e salvaguardar, a médio prazo, o patrimdnio material, imaterial, arqueoclégico e da
humanidade;

VI - historiar, a medio e longo prazo, as manifestagdes artisticas e culturais do municipio;

VIl - registrar e tombar, a médio prazo, o patriménio histérico e cultural do municipio;

VIl - criar, a médio e lengo prazo, o Museu e Arquivo Municipal;

IX - publicar, a médio e longo prazo, edigdes com a historia, memaoria e a cultura do Municipio; e

X - criar, a médio e longo prazo, o Programa Municipal de Educagac Patrimonial.

e Acdes:

| - mapear e incentivar a formalizagao de todos os grupos culturais e certificagdo de seus promotores;
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Il - estimular a transmissdo dos saberes e fazeres da cultura popular e tradicional, valorizando em
especial os mestres locais;

Il - fomentar a interculturalidade e intercambio de experiéncias entre diferentes segmentos artisticos
e expressdes culturais;

IV - ampliar, qualificar e adequar a rede de espagos culturais em todo o territério municipal e distrital,
ampliando seu atendimento e integrando diferentes vocagdes e linguagens artisticas;

V - desenvolver politicas de apoio e gestado compartilhada dos espacos publicos ociosos e espacgos
culturais independentes em parceria com instituigdes e/ou coletivos culturais;

VI - criar o Sistema Municipal do Patriménio Cultural - SMPCSAP;

VIl - modernizar os Equipamentos Culturais existentes;

VIl - adaptar os espagos culturais de modo a atender os requisitos legais de acessibilidade;

IX - mapear e promover agdes de registro, tombamento e preservagdo do patriménio histérico e
cultural municipal {material e imaterial);

X - realizar o tombamento da Casa da D. Sebastiana Il — Comunidade Caxambuzeira;

Xl - realizar o resgate e tombamento do Cemitério de Escravos;

Xl - resgatar a memaria das manifestagdes artisticas e culturais do municipio;

XHI - criar o Museu Municipal/Centro de Meméria;

XIV - criagdo de um Museu Digital;

XV - criar um Arquivo Municipal;

XVI - implementar agdes na ferrovia desativada em parceria com Secretaria de Turismo ou em
sistema de consorcio com municipios vizinhos;

XVII - oficializar a histéria do Municipio;

XVIII - incentivar a ampliagdo do acervo da produgéo literaria de autores locais;

XIX - criar o Programa Municipal de Educagao Patrimonial;

XX - fazer parceria de modo a promover cursos permanentes de conservadores e restauradores do
Patrimbnio Historico, religioso e arquiteténico (IPHAN, INEPAC efou outras Instituigbes
competentes); e

XXl - oferecer Educacao Patrimonial em todas as escolas da rede municipal.

EIXO 3: CULTURA, EDUCAGAO E JUVENTUDE

e Diretrizes:
| - promover o aprofundamento do dialogo entre Cultura e Educagéao; e

Il - estimular e valorizar a participagdo infanto-juvenil.

¢ Metas:
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| - implementar, a curto prazo, oficinas culturais nas Unidades Escolares; e

1l - implementar,a curto prazo, oficinas culturais nos locais de vulnerabilidade social.

s Acgdes:

| - dinamizagdo da cultura nas Unidades Escolares, de modo a resgatar e valorizar nas novas
geragdes a cultura presente na comunidade;

Il - desenvolver politicas intersetoriais na interface entre cultura, esporte, promogao social, ciéncias,
tecnologia e inovagdo, infancia e juventude, entre outras areas, a fim de difundir uma cultura de
participacao social, principalmente em areas de vulnerabilidade social em todo o municipio;

Il - criagdo do Centro de Recreagdo e Mlltiplas Atividades para criangas e adolescentes; e

IV - resgatar o Festival da Cang¢éo de Santo Antbénio de Padua.

EiIXO 4: CULTURA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL
¢ Diretizes:

| - refor¢ar o papel da cultura no desenvolvimento sustentavel do municipio;

Il - desenvolver uma politica estratégica para a economia da cultura que contemple as diferentes
cadeias e arranjos produtivos, a promogao da sustentabilidade e a interagdo com o mercado e
instituicdes culturais; e

Il - desenvolver economicamente a arte do artesanato paduano, qualificando a produgéo, articulando

mercados regionais e ampliando seu publico.

¢ Metas:

| - criar, a médio prazo, a Feira Municipal de Artesanato;
Il - reestruturar, a curto prazo, o Festival do Folclore Paduano;
lll - reestruturar, a curto prazo, a Feira de Livros de Santo Anténio de Padua; e

IV - executar, a medio prazo, a Casa do Artesao.

o Agdes:

| - criar a Feira Municipal de Artesanato e a Feira Cultural, que podera ter uma abrangéncia maior,
além de ser especifica do artesanato.
Il - reativar o Festival do Folclore Paduano;
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Il - reativar a Feira de Livros de Santo Antdnio de Padua;

IV - criar a Casa do Arteséo;

V - criar o Férum de Cultura com palestras e capacitagdes para artesdos e agentes culturais em
parceria com 0 SEBRAE; e

VI - fomentar e incentivar a criagdo de redes de cooperativas efou associagdes culturais para
possibilitar a captagéo de recursos através de CNPJ proprio, por meio de um “Escritério de Apoio a
Gestédo de Grupos Culturais”.

EIXO 5: GESTAO DA CULTURA

» Diretriz:

I - institucionalizar Politicas Publicas de Cultura.
+ Metas:

I - implementar, a curto prazo, o Sistema Municipal de Cultura;

Il - articular, a curto prazo, o Conselho Municipal de Cultura;

1l - implementar, a curto prazo, ¢ Fundo Municipal de Cultura / Comité Gestor do Fundo;

IV - implementar, a médio prazo, o Sistema de Informagao e Indicadores Culturais;

V - instituir, a médio prazo, o organograma proéprio do setor da cultura — Superintendéncia da Cultura;
VI - realizar, a médio prazo, o concurso publico na area da cultura; e

VIl - administrar, a curto prazo, a gestao da Cultura compartilhada — gestac do PMC.

e Acgdes:

| - criar e implementar o Sistema Municipal de Cultura, composto pelo Conselho Municipal de
Politicas Culturais, Plano Municipal de Cultura, Fundo Municipal de Cultura e Sistema de Informacao
e Indicadores Culturais;

il - implementar as agbes do PMC

lll - consolidar a transversalidade da cultura envolvendo nas suas ac¢des, as areas do turismo e
esporte, educagido, comunicagdo, meio ambiente, agricultura, transporte , seguranca publica e
desenvolvimento econdmico e social.

IV - apoiar 0s espagos de entidades e Iinstituigdes que compartilham com a Secretaria Municipal de
Cultura / Superintendéncia da Cultura, as agdes de fomento a cultura, incluindo os pontos de cultura.
V - fortalecer o setor da cultura com uma estrutura organizacional adequada para o gerenciamento e
implementagio da politica cultural proposta pelo PMC / Estruturar a Superintendéncia da Cultura; e
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VI - abrir Concurso Publico na area da cultura.

EIXO 6: FINANCIAMENTO DA CULTURA
+ Diretrizes:

| - ampliar os Recursos financeiros para a cultura; e

Il - ampliar o acesso dos Agentes Culturais do Municipio aos recursos financeiros da Cultura.

¢+ Metas:

| - implementar, a curto prazo, o Fundo Municipal de Cultura; e

Il - criar, a médio prazo, o Programa Municipal de Incentivo Municipal - PMICSAP.

¢ Acgbes:

I - criar, regulamentar e implementar o Programa Municipal de Incentivo Municipal -PROMICSAP;

Il - criar a Lei do Fundo conforme as diretrizes do Sistema Municipal de Cultura;

Il - criar dispositivo legal para redugdo do CCM para artesdos paduanos na Feira Municipal de
artesanato com base na Lei Federal que incentiva o comércio da arte e artesanato;

IV - incentivar os grupos culturais do municipio a participacéo dos editais de fomento a cultura;

V - criar editais de fomento a cultura local; e

VI - captar recursos junto a Instituigdes Financeiras, entre outras.




