Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua
Gabinete do Prefeito

DECRETO N°127, DE 10 DE OUTUBRO DE 2013

REGULAMENTA A LEI N° 3.288, DE 28 DE MAIO DE 2009, QUE DISPOE
SOBRE A QUALIFICACAO DE ENTIDADES SEM FINS LUCRATIVOS
COMO ORGANIZACOES SOCIAIS.

JOSIAS QUINTAL DE OLIVEIRA, Prefeito do Municipio de Santo Antdnio de Padua, no uso de suas atribuicbes que
Ihes confere o artigo 71, Inciso IV da Lei Organica Municipal.

DECRETA:

) CAPITULO | X
DA QUALIFICAGAO E DESQUALIFICACAO DAS ORGANIZACOES SOCIAIS

Art. 1°. O pedido de qualificacdo como Organizacao Social - OS, formulado pela pessoa juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, cujas atividades sejam dirigidas as areas de salde, de esportes, lazer e recreacdo e Promogdo e
Assisténcia Social, e que atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei n° 3.288 de 28 de maio de
2009, sera encaminhado ao Secretario Municipal de Administragdo, por meio de requerimento escrito, acompanhado
dos seguintes documentos:

| - registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:
a) natureza social de seus objetivos relativos a respectiva area de atuacao;

b) finalidade n&o-lucrativa, com a obrigatoriedade de investimento de seus excedentes financeiros no desenvolvimento
das proprias atividades;

c) ter, como 6érgéos de deliberacé@o superior e de dire¢do, um conselho de administracdo e uma diretoria definidos nos
termos do estatuto, asseguradas aquele composigao e atribuicdes normativas e de controle basicas previstas na Lei n®
3.288, de 2009;

d) participagdo, no 6rgdo colegiado de deliberagdo superior, de representantes dos empregados da entidade e de
membros de notdria capacidade profissional e idoneidade moral;

e) composicao e atribuicdes da diretoria;

f) obrigatoriedade de publicagdo anual, no Diario Oficial do Municipio, dos relatérios financeiros e do relatério de
execuc¢do do contrato de gestéao;

g) no caso de associagéo civil, a aceitacdo de novos associados, na forma do estatuto;

h) proibicao de distribuicdo de bens ou de parcela do patrimdnio liquido em qualquer hipétese, inclusive em razéo de
desligamento, retirada ou falecimento de associado ou membro da entidade;

i) previsdo de incorporagdo integral do patriménio, dos legados ou das doagfes que lhe foram destinados, bem como
dos excedentes financeiros decorrentes de suas atividades, em caso de extin¢gdo ou desqualificagdo, ao patriménio de
outra organizacao social qualificada no ambito do Municipio de Santo Antonio de Padua, da mesma area de atuagéo, ou
ao patrimdnio do Municipio, na propor¢éo dos recursos e bens por ele alocados nos termos do contrato de gestao;

Il — Ter a entidade recebido aprovagdo em parecer favoravel, quanto a conveniéncia e oportunidade de sua qualificacédo
como Organizacéo Social, do Secretario Municipal da area correspondente.

Il - Atas da ultima eleicdo do Conselho de Administracdo e de sua diretoria;

IV - Balangos patrimoniais e demonstrativo dos resultados financeiros dos 2 (dois) anos anteriores;
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V - Inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas do Ministério da Fazenda (CNPJ/MF);

VI - Documentos que comprovem a execucdo direta de projetos, programas ou planos de acéo relacionados as
atividades dirigidas a respectiva area de atuacéo, nos termos mencionados no "caput" deste artigo, ha mais de 3 (trés)
anos.

§ 1°. Para fins do disposto no inciso VI do "caput" deste artigo, sera computado o tempo de desenvolvimento das
atividades dirigidas a respectiva area de atuacéo por entidade da qual seja sucessora ou pela qual seja controlada.

§ 2° Na hipotese de a entidade pleiteante da habilitacdo como organizagdo social existir h4 mais de 5 (trés) anos,
contados da data da publicagdo da Lei n° 3.288, de 2009, fica estipulado, conforme seu artigo 19, o prazo de 2 (dois)
anos para a adaptagéo das normas do respectivo estatuto ao disposto em seu artigo 3°, incisos | a IV desta Lei.

Art. 2°. A Secretaria Municipal de Administracdo devera verificar a conformidade dos documentos arrolados no artigo 1°
deste decreto.

Art. 3° Recebido o requerimento, o Secretario Municipal de Administragdo deferira ou indeferira o pedido de
qualificacédo no prazo de 30 (trinta) dias contados da data de seu protocolamento, colhida a prévia manifestacdo, quanto
ao cumprimento integral dos requisitos necessarios a qualificacdo, do titular da Pasta competente na area de atuagéo
pretendida.

§ 1°. A deciséo que deferir ou indeferir o pedido de qualificacdo sera publicada no Diério Oficial do Municipio.

§ 2°. No caso de deferimento do pedido, a Secretaria Municipal de Administracdo emitird o certificado de qualificagcdo da
entidade como Organizagdo Social, no prazo de 15 (quinze) dias contados da publicagcdo do respectivo despacho.

§ 3°. Em caso de indeferimento, a Secretaria Municipal de Administragcdo fara publicar o despacho, juntamente com as
respectivas razdes, no Diario Oficial do Municipio.

§ 4°. O pedido de qualificacé@o sera indeferido caso a entidade:

| - ndo se enquadre nas hipoteses previstas no artigo 1° da Lei n° 3.288, de 2009;

Il - ndo atenda aos requisitos estabelecidos nos artigos 2°, 3° e 4° da Lei n° 3.288, de 2009;
Il - apresente a documentacao discriminada no artigo 1° deste decreto de forma incompleta.

§ 5° Ocorrendo a hipétese prevista no inciso Il do § 4° deste artigo, a Secretaria Municipal de Administracdo podera
conceder a requerente o prazo de até 10 (dez) dias para a complementacao dos documentos exigidos.

§ 6°. A pessoa juridica de direito privado sem fins lucrativos, cujo pedido for indeferido, podera requerer novamente a
qualificacdo, a qualquer tempo, desde que atendidas as normas constantes da Lei n° 3.288, de 2009, bem como deste
decreto.

Art. 4°. Qualquer alteragéo da finalidade ou do regime de funcionamento da organizacéo, que impligue mudanca das
condi¢cdes que instruiram sua qualificacdo, deverd ser comunicada, com a devida justificacdo, imediatamente, a
Secretaria Municipal de Administracdo e a Secretaria competente na respectiva area de atuagdo, sob pena de
cancelamento da qualificacéo.

Art. 5°. As entidades que forem qualificadas como Organiza¢des Sociais serdo consideradas aptas a assinar contrato
de gestdo com o Poder Publico Municipal e absorver a gestéo e execucgédo de atividades e servigos de interesse publico.

Art. 6° As entidades qualificadas como Organiza¢gfes Sociais ficam declaradas como entidades reconhecidas de
interesse social e de utilidade publica, para todos os efeitos legais.
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Art. 7°. A Secretaria Municipal de Administragcdo e as Secretarias competentes nas areas de atuacao referidas no artigo
1° deste decreto poderédo proceder a desqualificagdo da Organizagdo Social quando verificado o descumprimento das
disposic¢des contidas no contrato de gestéo.

Art. 8°. A desqualificacdo ocorrera quando a entidade:

| - descumprir qualquer clausula constante do contrato de gestéo firmado com o Poder Publico Municipal;
Il - dispuser de forma irregular dos recursos, bens ou servidores publicos que Ihe forem destinados;

Il - incorrer em irregularidade fiscal ou trabalhista;

IV - descumprir as normas estabelecidas na Lei n° 3.288, de 2009, ou neste decreto.

§ 1°. A desqualificacdo sera precedida de processo administrativo conduzido por Comissdo Especial a ser designada
pelo Prefeito, assegurado o direito de ampla defesa, respondendo os dirigentes da Organizac¢do Social, individual e
solidariamente, pelos danos ou prejuizos decorrentes de sua acdo ou omissao.

§ 2°. A perda da qualificagdo como Organizagdo Social acarretard a imediata rescisdo do contrato de gestdo firmado
com o Poder Publico Municipal.

§ 3° A desqualificacdo importara a reversdao dos bens cujo uso tenha sido permitido pelo Municipio e do saldo
remanescente de recursos financeiros entregues a utilizacdo da Organizagdo Social, sem prejuizo das sancfes
contratuais, penais e civis aplicaveis.

i CAPITULO Il i
DO PROCEDIMENTO PARA FORMALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Secéo |
Do Comunicado de Interesse Publico

Art. 9°. Para os efeitos da Lei n° 3.288, de 2009, entende-se por contrato de gestéo o instrumento firmado entre o Poder
Publico e a entidade qualificada como Organizacdo Social, com vistas a formagdo de parceria entre as partes para
fomento e execugdo de atividades relativas as area de saude, de esportes, lazer e recreacdo e de Promocédo e
Assisténcia Social no Municipio de Santo Antonio de Padua.

Art. 10. A formalizagdo do contrato de gestdo sera precedida necessariamente da publicagdo, no Diario Oficial do
Municipio, de Comunicado de Interesse Publico, do qual constarao:

| - objeto da parceria que a Secretaria competente pretende firmar, com a descricdo sucinta das atividades que deverao
ser promovidas e/ou fomentadas e 0s respectivos equipamentos e servigos;

Il - indicacdo da data-limite para que as Organizacdes Sociais, qualificadas na forma da Lei n® 3.288, de 2009,
manifestem expressamente seu interesse em firmar o contrato de gestao;

Il - outras informacgdes julgadas pertinentes.

§ 1°. Sem prejuizo do disposto no "caput" deste artigo e de outras formas de divulgacéo, a Secretaria interessada em
firmar a parceria deverd providenciar o envio do Comunicado de Interesse Publico para as Organizagdes Sociais
gualificadas para atuacao na area objeto da parceria, nos termos da Lei n°® 3.288, de 2009, bem como comprovar o seu
efetivo recebimento.

§ 2°. A data-limite referida no inciso Il do "caput" deste artigo ndo podera ser inferior a 15 (quinze) dias contados da data
da publicagcdo do Comunicado de Interesse Publico no Diario Oficial do Municipio.

Art. 11. Caso nado haja manifestacdo de interesse por parte das Organizagbes Sociais qualificadas na forma da Lei n°®
3.288, de 2009, a Secretaria interessada em firmar a parceria podera repetir o procedimento previsto no artigo 10 deste
decreto quantas vezes forem necessarias.
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Art. 12. Na hip6tese de uma Unica Organiza¢do Social manifestar interesse na formalizacdo do contrato de gestao
objeto do Comunicado de Interesse Publico, ficara dispensada a realizagdo de processo seletivo.

Art. 13. Quando mais de uma entidade qualificada como Organizacdo Social manifestar expressamente interesse em
prestar o servi¢o objeto da parceria na mesma unidade administrativa, a celebragdo do contrato de gesto podera ser
precedida de processo seletivo.

Paragrafo Unico. Do processo de selecéo poderdo participar exclusivamente as Organiza¢des Sociais que manifestaram
interesse no prazo estipulado no 8§ 2° do artigo 10 deste decreto.

Art. 14. Havendo ou nédo prévio processo seletivo, antes da assinatura do respectivo instrumento, o contrato de gestédo
devera ser previamente aprovado:

| - pelo Conselho de Administracao da Organizac@o Social, em parecer circunstanciado;

Il - pelo titular da Secretaria da respectiva area de atuagao, ouvidos previamente a Comissdo de Avaliagdo de que trata
0 artigo 6° § Unico da Lei n° 3.288, de 2009, e o Secretério Municipal de Administracéo.

Art. 15. O contrato de gestao, que devera reger-se pelos principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicdo Federal,
discriminard as atribuicdes, responsabilidades e obrigacfes da Secretaria competente e da Organizacdo Social, bem
como contera:

| - especificagdo do programa de trabalho proposto pela Organizac¢éo Social;
Il - estipulagdo das metas a serem atingidas e dos respectivos prazos de execug¢do, quando for pertinente;

Il - previsdo expressa dos critérios objetivos de avaliacdo de desempenho a serem utilizados, mediante indicadores de
qualidade e produtividade;

IV - estipulacéo dos limites e critérios para a despesa com a remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem
percebidas pelos dirigentes e empregados da Organizagdo Social no exercicio de suas fungdes;

V - previsdo expressa da possibilidade de que a Organizacdo Social venha a se associar com instituicbes sem fins
lucrativos.

Paragrafo Unico. Cabera ao titular da Pasta competente definir as demais clausulas necessarias dos contratos de
gestéo de que for signatario.

Art. 16. A Secretaria competente providenciard a publicacdo do inteiro teor do contrato de gestédo, apos sua assinatura,
no Diario Oficial do Municipio, e encaminhard o arquivo em meio eletrbnico para a Secretaria Municipal de
Administracdo, que providenciara sua disponibilizagdo no Portal da Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Padua.

Paragrafo Unico. A Secretaria competente devera, ainda, encaminhar a Secretaria Municipal de Administracdo, em meio
eletrbnico, as metas e os indicadores de desempenho pactuados, devidamente atualizados, para disponibilizagdo no
Portal da Prefeitura do Municipio de Santo Antonio de Padua.

Secéo I
Da Comisséao de Avaliacdo do Contrato de Gestéo

Art. 17. A Comiss&o de Avaliacéo prevista no artigo 6° § Unico da Lei n® 3.288, de 2009, sera constituida no ambito de
cada Secretaria competente, com a atribuicdo especifica de analisar os termos da minuta do contrato de gestao,
previamente & assinatura do ajuste.

§ 1° A minuta do contrato de gestdo sera aprovada pela Comissdo de Avaliagdo, por votacdo da maioria de seus
membros.
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§ 2°. A Comisséo de Avaliacéo sera presidida pelo titular da respectiva Pasta e ter4 a seguinte composicao:

| - nas atividades relacionadas a area da saude:

a) dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho Municipal de Salde ou dos Conselhos
Gestores dos equipamentos incluidos nos contratos de gestao, quando existirem, ou pelo Prefeito;

b) dois membros indicados pela Camara Municipal de Santo Antonio de Padua; e
¢) quatro membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria capacidade e adequada qualificacéo;
Il - nas atividades relacionadas a area de esportes, lazer e recreagao:

a) dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho Municipal de Esportes e Lazer ou pelo
Prefeito;

b) dois membros indicados pela Camara Municipal de Santo Antonio de P&dua; e
¢) quatro membros indicados pelo Poder Executivo, com notdria capacidade e adequada qualificacao.
Il - nas atividades relacionadas a area de Promocéao e Assisténcia Social:

a) dois membros da sociedade civil, escolhidos dentre os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social ou pelo
Prefeito;

b) dois membros indicados pela Camara Municipal de Santo Antonio de Padua; e,
¢) quatro membros indicados pelo Poder Executivo, com notéria capacidade e adequada qualificacao.

§ 3° Os representantes da sociedade civil, referidos nas alineas "a" dos incisos | e Il do § 2° deste artigo serdo
escolhidos pelos respectivos Conselhos, aos quais cabera definir os procedimentos a serem observados para a escolha.

§ 4°. Na hipotese de existir mais de um Conselho Gestor no dmbito da regiéo, o representante sera escolhido dentre os
membros dos Conselhos Gestores.

§ 5° O quérum minimo para instauracdo de reunides sera de metade mais um dos membros da Comissao de
Avaliagéo.

Secéo Il
Do Processo Seletivo

Art. 18. A Secretaria competente podera promover processo de sele¢cdo quando mais de uma entidade qualificada como
Organizacdo Social manifestar expressamente interesse em prestar o servico objeto da parceria na mesma unidade
administrativa, nos termos do disposto no § 2° do artigo 5° da Lei n° 3.288, de 2009, e observara as normas
estabelecidas neste decreto.

§ 1°. O processo de selecdo obedecera aos principios gerais que regem a Administracdo Publica, em especial ao da
publicidade dos atos administrativos.

§ 2° Somente poderdo participar do processo de selegdo as OrganizagBes Sociais qualificadas na forma da Lei n®
3.288, de 2009, que manifestarem expressamente seu interesse em firmar contrato de gestédo, na forma disposta no
artigo 10 deste decreto.

Art. 19. O processo de seleg@o terd inicio mediante instauracdo de processo administrativo, devidamente autuado,
contendo despacho autorizador do respectivo Secretario.

§ 1°. Serédo juntados, nos autos do processo de selecao, os documentos abaixo relacionados, sem prejuizo de outros
julgados necessarios:
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| - comprovantes de publicacéo, envio e recebimento do Comunicado de Interesse Publico;

Il - relacéo das OrganizagBes Sociais que manifestaram expressamente interesse em firmar o contrato de gestéo objeto
do respectivo Comunicado de Interesse Publico;

Il - edital e respectivos anexos, bem como os comprovantes de suas publicacdes;

IV - ato de designagdo da Comisséo Especial de Sele¢éo;

V - programas de trabalho propostos pelas Organiza¢des Sociais e demais documentos que os integrem;
VI - atas, relatérios e deliberagfes da Comissao Especial de Sele¢éao;

VIl - pareceres técnicos ou juridicos;

VIII - recursos eventualmente apresentados pelas Organiza¢Bes Sociais participantes e respectivas manifestacdes e
decisbes;

IX - despachos decisoérios do Secretario competente, devidamente fundamentados;
X - minuta de contrato de gestéo.

§ 2°. As minutas do edital do processo de selecdo e do contrato de gestéo deverdo ser previamente examinadas pela
Assessoria Juridica da Secretaria competente, sem prejuizo do disposto no artigo 14 deste decreto.

Art. 20. O processo de sele¢do de que trata este decreto observara as seguintes etapas:

| - publicagdo e divulgacao do edital;

Il - recebimento, julgamento e classificacdo dos programas de trabalho propostos.

Art. 21. A Secretaria competente fara publicar o edital do processo de selecédo no Diario Oficial do Municipio.

Secdo IV
Do Edital

Art. 22. O edital do processo de selecéo contera:

| - descrigdo detalhada da atividade a ser transferida e dos bens e equipamentos a serem destinados para esse fim,
bem como de todos os elementos necessarios a perfeita execucao do objeto da parceria;

Il - critérios objetivos de julgamento dos programas de trabalho propostos pelas OrganizagGes Sociais, de forma a
selecionar o mais adequado ao interesse publico.

Paragrafo Gnico. O prazo para apresentacdo dos programas de trabalho objeto do processo de selegédo sera de, no
minimo, 15 (quinze) dias, a contar da data da publicacdo do edital no Diario Oficial do Municipio.

Art. 23. Os programas de trabalho apresentados pelas Organizacdes Sociais deverdo discriminar os meios e 0s
recursos orgamentarios necessarios a prestacao dos servigos objeto da parceria a ser firmada, bem como:

| - especificacéo do programa de trabalho proposto;
Il - detalhamento do valor or¢ado para implementacdo do programa de trabalho;

Il - definicAo de metas operacionais, indicativas de melhoria da eficiéncia e qualidade do servigo, no tocante aos
aspectos econdmico, operacional e administrativo, e 0s respectivos prazos e cronograma de execugao;
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IV - definicdo de indicadores para avaliacdo de desempenho e de qualidade na prestacéo dos servigos;

V - comprovacao da regularidade juridico-fiscal e de satisfatoria situacdo econdmico-financeira da entidade;
VI - comprovagédo de experiéncia técnica para desempenho das atividades previstas no contrato de gestao.

§ 1°. A comprovacéo de situagdo financeira satisfatdria, referida no inciso V do "caput” deste artigo, sera realizada por
meio do calculo de indices contabeis usualmente aceitos.

§ 2°. A exigéncia prevista no inciso VI do "caput" deste artigo limitar-se-4 & demonstracéo da experiéncia gerencial da
Organizacdo Social na area relativa ao servico a ser transferido, bem como da capacidade técnica de seu corpo
funcional.

Art. 24. Sem prejuizo do cumprimento das exigéncias contidas no edital do processo de selegcdo, as Organizacdes
Sociais deverdo, ainda, apresentar a seguinte documentacgéo:

| - certificado de qualificagdo como Organizac¢é@o Social, nos termos da legislagdo municipal que rege a matéria, emitido
pela Secretaria Municipal de Administracao;

Il - certiddes negativas de faléncia, concordata ou recuperacgéo judicial, concurso de credores, dissolugédo e liquidacéo;
Il - declaragdo de idoneidade da Organizacéo Social,

IV - declaragdo da Organizacdo Social de que ndo cumpre as san¢des previstas nos incisos Il e IV do artigo 87 da Lei
Federal n°® 8.666, de 21 de junho de 1993;

V - comprovante de inscricdo do ato constitutivo ou estatuto, no caso de sociedades civis, acompanhado de prova da
composicao da diretoria em exercicio.

Art. 25. Na data, horério e local indicados no edital, as Organizagfes Sociais deverdo entregar a Comissao Especial de
Selecéo, 2 (dois) envelopes separados, fechados, identificados e lacrados, contendo, respectivamente, a documentagao
exigida no edital e no artigo 24 deste decreto, e o programa de trabalho proposto.

Secédo V
Da Comissao Especial de Selecéo

Art. 26. A Comissao Especial de Selecdo, instituida mediante portaria do Secretario competente, sera composta por 3
(trés) membros titulares e respectivos suplentes, sendo um deles designado como seu presidente.

Art. 27. Compete a Comissao Especial de Selegéo:
| - receber os documentos e programas de trabalho propostos no processo de sele¢éo;

Il - analisar, julgar e classificar os programas de trabalho apresentados, em conformidade com as regras e critérios
estabelecidos no edital, bem como declarar a Organizagdo Social vencedora do processo de sele¢ao;

Il - julgar os requerimentos apresentados no ambito do processo de sele¢éo e processar 0s recursos;
IV - dirimir ou esclarecer eventuais duvidas ou omissodes.

Paragrafo Gnico. A Comissdo Especial de Selegdo podera realizar, a qualquer tempo, diligéncias para verificar a
autenticidade das informag8es apresentadas ou para dar cumprimento ao disposto no inciso 1V do "caput" deste artigo.

Art. 28. Da sesséao de abertura dos envelopes sera lavrada ata circunstanciada, rubricada e assinada pelos membros da
Comissédo Especial de Selecdo e pelos representantes das Organiza¢des Sociais participantes do processo de selecédo
que estiverem presentes ao ato.

Secéo VI
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Do Julgamento dos Programas de Trabalho e dos Recursos

Art. 29. No julgamento dos programas de trabalho propostos, serdo observados os seguintes critérios, além de outros
definidos em edital:

| - economicidade;
Il - otimizacéo dos indicadores objetivos de eficiéncia e qualidade do servico.

Paragrafo Unico. Sera considerado vencedor do processo de selecdo o programa de trabalho proposto que obtiver a
maior pontuacéo na avaliacdo, atendidas todas as condi¢c8es e exigéncias do edital.

Art. 30. O resultado do julgamento declarando a Organiza¢cdo Social vencedora do processo de selecao serd proferido
dentro do prazo estabelecido no edital e publicado no Diario Oficial do Municipio.

Art. 31. Das decis6es da Comissdo Especial de Seleg¢do cabera recurso, que podera ser interposto no prazo de 5
(cinco) dias uteis, contados da data da publicagéo do resultado do processo de sele¢cdo no Diario Oficial do Municipio.

§ 1°. Da interposi¢do de recurso caberd impugnacgéo pelas demais Organiza¢des Sociais proponentes, no prazo de 5
(cinco) dias Uteis contados da comunicacéo relativa & interposi¢ao do recurso.

§ 2°. No mesmo prazo, a Comissdo Especial de Selecdo manifestar-se-a sobre o recurso, submetendo-o a decisédo do
titular da respectiva Secretaria.

Secéo VII
Da Celebragéo do Contrato de Gestao

Art. 32. Decorridos 0s prazos previstos no artigo 31 deste decreto sem a interposicao de recursos ou apds o seu
julgamento, a Organizacdo Social vencedora sera considerada apta a celebrar o contrato de gestéo.

Art. 33. Do contrato de gestdo devera constar clausula discriminando, expressamente, quando for o caso, os bens
publicos cujo uso sera permitido a Organizacdo Social, observadas as regras estabelecidas nos artigos 12 e 13 da Lei
n° 3.288, de 2009.

§ 1°. Os bens objeto da permissdo de uso de que trata 0 "caput" deste artigo deverdo ser previamente inventariados e
relacionados circunstanciadamente em anexo integrante do contrato de gestéo.

§ 2°. As condi¢Bes para permissao de uso serao aquelas especificadas no contrato de gestao.
Art. 34. Aplica-se o disposto no artigo 33 deste decreto também a hipotese prevista em seu artigo 12.

Secdao VI
Da Celebracédo de Contrato de Gestdo com Entidade Qualificada como Organizagédo Social Associada a
Instituicdo sem Fins Lucrativos

Art. 35. Quando da formalizacdo do contrato de gestdo, a Organizagdo Social fara a indicagdo nominal das instituicdes
sem fins lucrativos associadas, as quais deverdo observar as disposi¢des do artigo 37 deste decreto.

Paragrafo Unico. Caberd a Organizagéo Social providenciar, perante a Administragdo Municipal, no prazo de 15 (quinze)
dias, contado da data da ocorréncia, a formalizagdo de toda e qualquer alteragdo ou substituicdo das instituicdes sem
fins lucrativos associadas, indicadas nos termos do "caput" deste artigo.

Art. 36. Para serem admitidas como associadas, as instituicdes sem fins lucrativos dever@o apresentar documentagéo
referente:

| - ao registro de seu ato constitutivo, dispondo sobre:

a) objeto social voltado a promogéo e execucgédo de atividades relativas a area de atuagéo da parceria;
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b) finalidade nao-lucrativa;

| - & capacidade técnica para a execucgdo do objeto da parceria, nos limites que lhe forem atribuidos pela Organizagdo
Social;

Paragrafo Unico. A comprovacgdo a que se refere o inciso | do "caput" deste artigo dar-se-& mediante a aprovacéo do
titular da Secretaria competente na area de atuacdo da parceria pretendida, ouvido o Conselho de Administracdo da
Organizacao Social.

Art. 37. A Organizagdo Social signataria do contrato de gestdo, ndo obstante associada a instituicdo sem fins lucrativos,
sera a responsavel pelo desenvolvimento do programa de trabalho, pelas metas a serem atingidas e prazos de
execucdo, bem como pela utilizagdo dos recursos ou bens de origem publica, respondendo pelas irregularidades ou
ilegalidades na utilizagdo dos recursos ou malversagéo dos bens.

Art. 38. Fica vedado o repasse de recursos publicos ou de bens diretamente a instituicdo sem fins lucrativos associada a
Organizacao Social, em virtude da celebracéo de contrato de gestdo com a Administragdo Municipal.

Art. 39. Nao sera devida indenizagdo ou pagamento de qualquer espécie pela Administracdo Municipal a instituicdo sem
fins lucrativos associada a Organizacdo Social, em razdo da rescisdo do contrato de gestdo decorrente da
desqualificac@o desta Ultima, nos termos do disposto neste decreto.

i CAPITULO IlI i
DA EXECUGAO E FISCALIZAGAO DO CONTRATO DE GESTAO

Da Comissado de Acompanhamento e Fiscalizagéo

Art. 40. O Secretario competente ou a autoridade supervisora da area de atuacdo da entidade constituird Comisséo de
Acompanhamento e Fiscalizagdo da execucéo do contrato de gestdo firmado com a Organizagdo Social no ambito de
sua competéncia.

§ 1° A Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo deverd ser integrada por pessoas de notéria capacidade e
atuacao na area objeto da parceria, sendo:

| - dois membros da sociedade civil;
Il - trés membros do Poder Executivo.

§ 2°. O Presidente da Comiss&o de Acompanhamento e Fiscaliza¢&o sera escolhido pelo Secretario competente ou pela
autoridade supervisora da area de atuacao da entidade, dentre os membros do Poder Executivo.

§ 3°. A escolha dos membros da sociedade civil dar-se-&4 de acordo com o disposto nos 8§88 3° e 4° do artigo 17 deste
decreto.

Art. 41. Compete a Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo analisar o relatério pertinente a execugdo do
contrato de gestdo, contendo comparativo especifico entre as metas propostas e os resultados alcangados,
acompanhados da prestacdo de contas apresentada pela Organizagdo Social, ao término de cada exercicio financeiro,
ou a qualquer tempo desde que requisitado, justificadamente, pelo referido Colegiado, nos termos do artigo 8° da Lei n°®
3.288, de 2009.

§ 1°. A Comissédo de Acompanhamento e Fiscalizagdo devera reunir-se, ordinariamente, ao final de cada semestre, para
avaliacdo da execugcdo do contrato de gestdo, com base nas metas contratualmente estipuladas, nos resultados
efetivamente alcangados e no cumprimento dos respectivos prazos de execugao.

§ 2°. Compete ainda, & Comissdo de Acompanhamento e Fiscaliza¢&o, nas reunides ordinarias, analisar a prestacéo de
contas correspondente e elaborar relatério conclusivo sobre a andlise procedida.

§ 3°. O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo podera convocar reunides extraordinarias, desde
que cientificados previamente todos os seus integrantes.
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§ 4° Das reunides da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo serdo lavradas atas, as quais deverdo ser
assinadas por todos os presentes.

§ 5°. O relatdrio conclusivo da Comisséo de Acompanhamento e Fiscaliza¢éo sera elaborado em 3 (trés) vias, em papel
e em meio eletrbnico, encaminhadas ao Secretario competente ou & autoridade supervisora da area de atuagdo da
Organizacao Social, & Comissao de Avaliacdo e a Secretaria Municipal de Administragao.

§ 6°. A Secretaria Municipal de Administracdo disponibilizara o relatério no Portal da Prefeitura do Municipio de Santo
Antonio de Padua.

Art. 42. O Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizagdo é obrigado a comunicar oficialmente, ao
Secretario competente ou a autoridade supervisora da area de atuagdo da Organizagdo Social, ao secretario de
Controle Interno do Municipio e ao Ministério Publico, qualquer irregularidade ou ilegalidade encontrada pela referida
Comissdo, quanto a utilizacdo de recursos ou bens de origem publica pela Organizacdo Social, para ado¢cdo das
providéncias necessarias, no ambito das respectivas competéncias, sob pena de responsabilidade solidaria e funcional,
quando for o caso.

Art. 43. Sem prejuizo do disposto no artigo 42 deste decreto, quando assim exigir a gravidade dos fatos ou o interesse
publico, havendo indicios fundados ou provas de malversacéo de bens e recursos de origem publica por parte da
Organizacdo Social, cabe ao Presidente da Comissdo de Acompanhamento e Fiscalizacdo, ouvida previamente a
Assessoria Juridica da respectiva Pasta, representar ao Ministério Publico, informando-lhe o que foi apurado pela
referida Comisséo e, concomitantemente, comunicar & Procuradoria Geral do Municipio, a fim de serem adotadas as
medidas judiciais cabiveis visando, inclusive, & decretac¢é@o da indisponibilidade dos bens da entidade e ao sequestro de
bens de seus dirigentes, bem como de agente publico ou terceiro, que possam ter enriquecido ilicitamente ou causado
dano ao patriménio publico.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 44. Instaurado o processo administrativo de que trata o 8 1° do artigo 16 da Lei n° 3.288, de 2009, o Poder
Executivo, mediante ato do titular da Secretaria competente na area de atuacdo da Organizacdo Social, podera
determinar regime de dire¢do técnica ou fiscal, nomeando administrador dativo para a Organizagdo Social.

Art. 45. Nos termos da legislacdo em vigor, o balanco patrimonial da Organizacdo Social devera ser encaminhado a
Secretaria competente até o dia 28 de fevereiro do exercicio subsequlente.

Paragrafo Unico. Cabera a Secretaria competente providenciar a publicacdo do balanco e do relatério de execugéo do
contrato de gestéo no Diario Oficial do Municipio, no prazo de 15 (quinze) dias, a contar da data de seu recebimento.

Art. 46. Compete a Secretaria Municipal de Administracdo editar as normas necessdrias para regulamentar as
atividades das Organizagbes Sociais no ambito da Prefeitura Municipal de Santo Antonio de Padua, ouvidas
previamente as Secretarias envolvidas.

Art. 47. Este decreto entrard em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos a partir de 01 de novembro de
2013.

Gabinete do Prefeito, 10 de outubro de 2013.

Josias Quintal de Oliveira
Prefeito
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