Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua
Gabinete do Prefeito

DECRETO N° 006, DE 11 JANEIRO DE 2021.

PAULO ROBERTO PINHEIRO PINTO, Prefeito Municipal de Santo
Antonio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigtes legais, que lhe confere Artigo 71, VII, da Lei Orgénica do
Municipio.

CONSIDERANDO o artigo 2° da Lei Municipal n® 3.487, de 04 de junho de 2013, que delega ao Executivo
Municipal os poderes para extinguir e criar cargos comissionados com intuito de adequar a maquina Administrativa
aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a outorga legislativa prevista na Lei n® 3.522/2013,com a alterag&o introduzida pela Lei n° 3.883
de 18 de maio de 2018, no Paragrafo Unico do artigo 1°, que autoriza o Prefeito Municipal a alterar as Estruturas
basicas e complementares do Organograma Estrutural do Municipio, por via de Decreto;

CONSIDERANDCQ ainda, que todos os cargos comissionados criados através de Leis estravagantes Municipais
passam, in totum, a integrarem a Estrutura Administrativa do Municipio e, portanto, estdo passiveis de sofrerem
alteragdes;

CONSIDERANDO que o Poder Executivo pode dispor através de Decreto sobre a organizagdo e funcionamento da
administragé@o publica, quando na&o implicar aumento de despesa;

CONSIDERANDO que tem sido usualmente admitida na Administragdo Publica brasileira a@ denominada
transformacéo de cargos “sem aumento de despesa”, implementada por atos administrativos oriundos tio somente
do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade veemente de adequacdo dos cargos comissionados & realidade da
Administragao Publica Municipal.
DECRETA

Art. 1° = Ficam transformados, sem aumento de despesa, na Estrutura Administrativa, os cargos constantes do
Anexo Unico, do presente Decreto.

Art. 2° As disposicdes referentes as nomenclaturas e cargos passam a vigorar com as exoneragbes imediatas e
nomeagdes a serem realizadas por atos especificos.

Art. 3°- S3o atribuices do cargo de DIRETOR DE LICITAGAO DA SECRETARIA DE SAUDE — DAS-10:

1. Receber o processo administrativo da licitagao, verificar se esta em conformidade com os procedimentos;

2. Articular-se com os demais setores a fim de adequar convenientemente toda a documentacao;

3. Escolher a modalidade e tipo da licitagao, assim como, o regime de execucdo da contratagéo a ser utilizada;
4. Autuar o processo e registrar no sistema;

5. Preparar e compilar o edital com a minuta do contrato, termo de referéncia ou projeto basico e demais anexos;
6. Pré-analisar o edital para o setor juridico;

7. Marcar a data da licitagao;

8. Solicitar a publicagéo do aviso da licitag&o para o setor de comunicacéao;

9. Sugerir a comissao gue conduzird a sessao publica;

10. Numerar as paginas e elaborar termos de abertura e encerramento de volume;
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11. Registrar a movimentag&o e a situacio dos processos em andamento no sistema,

12, Julgar todos os recursos em primeira instancia e subir os autos;

13. Elaborar o cadastro de empresas; verificar, separar e despachar a documentagéo para o crivo de cada setor
competente, assim como, emitir o Certificado de Registro Cadastral (CRC);

14. Planejar, dirigir, coordenar e executar as licitagbes na forma da legislagéo pertinente, das normas internas da
Companhia, e de acordo com a dotagdo orcamentéria do organismo, para a contratagdo de servicos de
fornecimento de materiais e equipamentos;

15. Deliberar atos administrativos, padronizar procedimentos, determinar controles internos;

16. Preparar os documentos dos processos de contratacdo direta (dispensa e inexigibilidade);

17. Fundamentacéo das contratagdes diretas;

18. Realizar cotagdo de pregos dos processos de dispensa;

19. Realizar pregéo,

20. Conduzir as sessdes pulblicas.

Art. 4°- S30 atribuicées do cargo de ASSESSOR DA DIRETORIA DE LICITAGAO DA SECRETARIA DE SAUDE
- DAS-09:

. Controlar € manter em ordem o arquivo fisico do Departamento;

. Manter em ordem os armarios de uso geral;

. Elaborar protocolos e guias de despachos dos processos do Departamento;

. Manter organizado e de facil localizagdo os controles de remessa dos processos;

. Auxiliar toda a equipe nas rotinas operacionais;

. Dar suporte ao servico de apoio no langamento dos certames no site;

Executar outras atividades de ordem administrativa, que lhe forem solicitados pelos servidores do
Departamento;

8. Realizar tarefas protocolares;

9. Atuar em processos administrativos sempre que designado;

10. Auxiliar nas rotinas das demais estruturas do Departamento, sempre que solicitado.

N oo AW

Art. 5° - Sao atribuicées do cargo de DIRETOR DA AGENCIA TRANSFUSIONAL — DAS-09:

. Prestar atendimento durante 24 horas.

. Recebimento da solicitac&o de transfuséao;

. Coleta de amostra;

. Testes pré-transfusionais;

. Procedimentos especiais em hemocomponentes;

. Liberag&o dos hemocomponentes para transfuséo;
. Desempenhar tarefas afins.

~N O U AW

Art. 6° - Sao atribuicbes do cargo de ASSESSOR DE PROJETOS — DAS-09:

1. Apoiar a Secretaria no levantamento, implantacéo e monitoramento de processos;

2. Realizar atividades de organizagdo e consolidacdo de informagdes e relatorios além de outras atividades
administrativas inerentes a area;

3. Desempenhar tarefas afins.
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Art. 7° - S#o atribuicdes do cargo de ASSESSOR ADMINISTRATIVO DA POLICLINICA- DAS-09:

| - planejar, orientar, coordenar e assessorar as atividades da Policlinica,;

Il - participar da definigdo politica e administrativa de sua drea de atuagéo, inclusive com proposigéo de normas e
diretrizes;

Il — determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuagéo;

|V - desempenhar tarefas afins.

Art. 7° - S3o atribuicdes do cargo de DIRETOR DO LABORATORIO MUNICIPAL — DAS-10:

1 - prestar assisténcia laboratorial & populagéo de baixa renda;

2 - administrar o laboratério municipal, zelando pela sua eficacia;

3 - zelar pela guarda, conservagao e reparagéo de material e equipamentos colocados & sua disposigéo;
4 - exercer o controle sobre reagentes e produtos laboratoriais, inclusive quanto ao seu provimento;

5 - exercer outras atividades correlatas;

Art. 8° - S&o atribuigbes do cargo de PROCURADOR ADJUNTO — DAS-09:

1- prestar assisténcia direta ao Procurador Geral do Municipio;

2 - supervisionar a atuagdo dos Departamentos da Procuradoria Geral do Municipio, podendo avocar processos
administrativos e judiciais, ad referendum do Procurador Geral do Municipio;

3- emitir pareceres ou despachos em processos administrativos, em carater residual ou que nédo sejam de
competéncia ou atribuicdo exclusiva dos Departamentos da Procuradoria Geral do Municipio;

4 - exercer mediante delegagdo de competéncia as atribuicdes que lhe forem conferidas;

5 — solicitar relatérios e informagdes aos Departamentos da Procuradoria Geral do Municipio;

6 - exercer outras atividades correlatas.

Art. 9° - S&o atribuicdes do cargo de ASSESSOR MUNICIPAL DE CULTURA — DAS-05:

1- planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do Departamento;

2- planejar, organizar, coordenar e controlar 0 desempenho de coordenadeor ou encarregado subordinado a sua
unidade;

3- reunir subordinados para transmitir instrucoes e examinar assuntos relacionados com as atribuicbes da
competéncia do Departamento;

4- apresentar relatorios das atividades do Departamento;

5- desempenhar tarefas afins.

Art. 10 - S3o atribuicdes do cargo de CHEFE DE SEGAO DO ORGAO GERENCIADOR — CAI-08:
1- planejar, orientar, coordenar e assessorar as atividades do Org&o;

2 - participar da definigéo politica € administrativa de sua area de atuagéo;

3 — determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntosf da respectiva area de atuagao;
4 - desempenhar tarefas afins. .

2021, revogadas as disposigdes em contréario.
Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 11 de janeiro de 2021.




Prefeitura Municipal de Santo Anténio de Padua
Gabinete do Prefeito

ANEXO UNICO

CARGO TRANSFORMADO E
QUANTIDADE

ORGAO DA

CARGO RESULTANTE DA
TRANSFORMAGCAO

ORGAO DA

ADMINISTRAGAO simBoLO ADMINISTRAGAO
02 (dois) Cargos: Chefe de Fundagdo José | 01 (um) Cargo: Diretor de Secretaria de
Pronto Socorro — DAS 10 Kezen Licitagio Da Secretaria de Saude
Saude Bas-1
01 (um) Cargo: Assessor do 20 Josa
Dept® de Patriménio — DAS 08 | Tundagao Jose
Kezen
02 (dOIS) Cargos: Assessor 02 (dOIS) Cargos: Assessor Secretaria de
Administrativo da Diretoria — Fundacao José £a - ferlab L|E:|tagao da | DAS-09 Saillel
DAS 09 Kezen Secretaria de Saude
01 (um) Cargo: Chefe da Serretaria da 01 (um) Cargo: Diretor da Secretaria de
Agéncia Transfusional — CAI- ecsrx:ud & Agéncia Transfusional DAS-09 Satde
09
3 i 01 (um) Cargo: Assessor S :
J o ; ecretaria de
01 (um) Cargo: Chefe de Fund;é::gn T~ Administrativo da DAS-09 Salde
Geriatria — DAS 10 Rolictinica
01 (um) Cargo: Subdiretor Fund}?géo Jose g; éurrg)e t%erO: Assessor DAS-09 BAATEETE A
Clinico — DAS 09 ezen ) Satde
01 (um) Cargo: Chefe do Fundagao Jose | 01(um) Cargo: Diretordo | pas-10 S ;
Ari i ecretaria de
Dept® Transporte — DAS 09 Kezen Lagoratong Manicipsl Saude
01 (um) Cargo: Chefe do . .
Dept® Juridico — DAS 09 Procuradoria | 03 (trés) Cargos: |
Procurador Adjunto DAS-09 Procuradoria
01 (um) Cargo: Diretor do
Acervo da Procuradoria — DAS Agri{i:ﬁi“sntg 'gj - .
09 & t_9 01 (um) Cargo: Diretor do e ari.sdis
i Departamento de DAS 10 o
Y Ny e Administracdo e
01 (um) Cargo: Diretor do Licitacao Gestao
Departamento de Licitacao Fundagao José
Assessor Superior DAS 10 i
01 (um) Cargo: Assessor Fundago José Técnico Especial abinete
Administrativo do Diretor o
Técnico — DAS 09
Fiiridagin ok Assessor Municipal de DAS 05 Sec. Municipal de

01 (um) Cargo: Diretor
Administrativo — DAS 10

Kezen

Cultura

Educacéo
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01 (um) Cargo: Assessor

Assessor de Revisdo de

Municipal de Almoxarifado - Sec. Obras Relatorios e DAS 05 Sec. Mun. de
DAS-06 Acompanhamento de Administragéo e
Prazos Gestao
CAIl 08

Chefe de Sec¢do do Orgao
Gerenciador

Cargos Extintos

02 (dois) Cargos: Chefe de Pranto Socorro — DAS 10

01 (um) Cargo: Assessor do Dept® de Patriménio — DAS
08

02 (dois) Cargos: Assessor Administrativo da Diretoria —
DAS 09

01 (um) Cargo: Chefe da Agéncia Transfusional — CAl-
09

01 (um) Cargo: Chefe de Geriatria — DAS 10

01 (um) Cargo: Subdiretor Clinico — DAS 09

01 (um) Cargo: Chefe do Dept® Transporte — DAS 09
01 (um) Cargo: Chefe do Dept® Juridico — DAS 09

01 (um) Cargo: Diretor do Acervo da Procuradoria —
DAS 09

01 (um) Cargo: Diretor do Departamento de
Licitacdo — DAS 09

01 (um) Cargo: Assessor Administrativo do Diretor
Técnico — DAS 09

01 (um) Cargo: Diretor Administrativo — DAS 10

01 (um) Cargo: Assessor Municipal de Almoxarifado -
DAS-06

Ficam extintos os cargos especificados com intuito
de dar cumprimento ao ndao aumento de despesa de
pessoal, inclusive ocorrendo reducio da despesa de
pessoal para os efeitos do presente Decreto. Tudo
isso conforme calculo resultante do somatério dos

cargos transformados e extintos.




