Prefeitura Municipal deanto Antdnio de Padua
Gabinete do Prefeito

DECRETO N°050, DE 04 DE ABRIL DE 2022

PAULO ROBERTO PINHEIRQ PINTO, Prefeito Municipal de Santo
Antonio de Padua, Estado do Rio de Janeiro, no uso de suas
atribuigdes legais, que lhe confere Artigo 71, VI, da Lei Orgénica do
Municipio.

CONSIDERANDO o artigo 2° da Lei Municipal n° 3.487, de 04 de junho de 2013, que delega ao Executivo
Municipal os poderes para extinguir e criar cargos comissionados com intuito de adequar a maquina
Administrativa aos limites previstos na Lei de Responsabilidade Fiscal;

CONSIDERANDO a outorga legislativa prevista na Lei n® 3.522/2013, com a alteragéo introduzida pela Lei n®
3.883 de 18 de maio de 2018, no Paragrafo tinico do artigo 1°, que autoriza ¢ Prefeito Municipal a alterar as
Estruturas basicas e complementares do Organograma Estrutural do Municipio, por via de Decreto;

CONSIDERANDO ainda, que todes os cargos comissionados criados através de Leis estravagantes Municipais
passam, in totum, a integrarem a Estrutura Administrativa do Municipio e, portanto, estao passiveis de sofrerem
alteragdes;

CONSIDERANDO que o Poder Executivo pode dispor através de Decreto sobre a organizacfo e
funcionamento da administrag&o publica, quando n&o implicar aumento de despesa;

CONSIDERANDO que tem sido usualmente admitida na Administragdo Publica brasileira a denominada
transformacéo de cargos “sem aumento de despesa”, implementada por atos administrativos oriundos tao
somente do Poder Executivo;

CONSIDERANDO a necessidade veemente de adequacic dos cargos comissionados a realidade da
Administrago Publica Municipal.
DECRETA:

Art. 1° - Ficam transformados, sem aumento de despesa, na Estrutura Administrativa, os cargos constantes do
Anexo Unico, do presente Decreto.

Art. 2°- As disposi¢des referentes as nomenclaturas e cargos passam a vigorar com as exoneracoes imediatas
e nomeacgdes a serem realizadas por atos especificos.

Art. 3°- S&o atribuigdes do cargo de COORDENADOR DE INCENTIVO A LEITURA — CAI 10:

- Orientar professores e alunos para o uso dos espacos de leitura;

- Coordenar a criagdc de murais com dicas e indicagbes literarias e a criagdo de varais e toalhas literarias
(textos embaixo da mesa do refeitéric) e outras estratégias de disseminagao da Literatura no espago da escola;
- Coordenar, em parceria com professores, biblictecarios e responséaveis pelas salas de leitura, um sistema
para empréstimo de livros na escola. Promover campanhas para troca e arrecadagéo de livros junto a
comunidade e outras escolas;

- Montar um acervo literario adulto para funcionarios e professores;

- Incentivar e orientar funcionarios para que se tornem leitores para os alunos em projetos institucionais;

- Organizar murais com indica¢des literarias na sala dos professores e gestores. Criar grupos de discusséo
literaria ou um café literario nos intervalos das aulas;

- QOrientar as familias na compra de titulos literarios e nas estratégias de leitura em casa;
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- Planejar com os professores tarefas de casa envolvendo a leitura que possa ser feita em parceria com os
pais;

- Promover visitas a bibliotecas e livrarias com os alunos e as familias;

- Organizar saraus, Contacdo de histérias, visita de autores e semanas literarias com a participacéo das
familias;

- Fazer leituras literarias durante o Horério de Trabalho Coletivo (HTPC);

- Discutir e orientar os docentes na abordagem e avaliagdo da leitura das obras literarias e nas estratégias para
estimular o comportamento leitor nas criangas;

- Apresentar titulos e géneros buscando a diversificag&o do repertério dos professores;

- Fazer uma leitura aprofundada das obras curriculares, debatendo o contexto historico, a simbologia e o estilo
dos titulos;

- Desempenhar tarefas afins.

Art, 4° - S50 atribuigdes do cargo de ASSESSOR DA SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE - DAS 09:

- planejar, dirigir, orientar, coordenar e controlar as atividades do Setor;
- participar da definigdo politica e administrativa de sua area de atuagao, inclusive com proposigdo de

normas e diretrizes;

- estudar e aprovar adogao de novos métodos e processos operativos;

- decidir, determinar providéncias e estabelecer contatos sobre assuntos da respectiva area de atuagao;

- baixar instrugGes gerais e zelar pelo cumprimento de diretrizes, normas e programas estabelecidos;

- planejar, organizar, coordenar e controlar o desempenho de coordenador ou encarregado subordinado &
sua unidade;

- reunir subordinados para transmitir instrugdes e examinar assuntos relacionados com as atribuicbes da
competéncia da unidade;

- praticar atos relativos a administragdo de pessoal, material @ orgamento;

- apresentar relatérios das atividades do Departamento;

- desempenhar tarefas afins.

Art. 5° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagdo, surtindo seus efeitos a partir de 01 de abril de
2022, revogadas as disposigdes em contrario.

Registre-se, publique-se e cumpra-se.
Gabinete do Prefeito, 04 de abril de 2022.
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ANEXO UNICO

CARGO TRANSFORMADO E CARGO RESULTANTE DA ORGAO DA
QUANTIDADE Aogﬁu?éf Rger TRANSFORMAGAOQ SIMBOLO ADMINISTRAGAO

01 (um) Cargo: DIRETOR

MUNICIPAL DE GESTAO DE Sec. Obras 01 (um) Cargo: DAS 09

SECRETARIA DE OBRAS - S e MUNICIPAL

DAS 09

01 (um) Cargo: DIRETOR DA 01 (um) Cargo:

BIBLIOTECA MUNICIPAL — Sec. Educagdo COORDENADOR DE CAl 10 Sec. Educagéo

CAI 10 INCENTIVO A LEITURA

Cargos Extintos

01 {um) Cargo: DIRETOR MUNICIPAL DE GESTAQ DE
CONTRATOS DA SECRETARIA DE OBRAS — DAS 09

01 (um} Cargo: DIRETOR DA BIBLIOTECA MUNICIPAL — CAl
10

Ficam extintos 0s cargos especificados com
intuito de dar cumprimento ao nido aumento
de despesa de pessoal, inclusive ocorrendo
reducdo da despesa de pessoal para os
efeitos do presente Decreto. Tudo isso
conforme calculo resultante do somatoério dos

cargos transformados e extintos.




