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EDITAL  DE  PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICAD0  N° 007/2023.

PROFESSOR SUBSTITUTO -PROFESSOR DE  EDUCACAO INFANTIL

0 MUNIcipIO DE SANTO ANT6NIO DE PADUA/RJ, inscrito no CNPJ  n° 29.114.139/0001-48, com sede na
Praga Visconde Figueira, s/n°, Centro, CEP. 28470-000, Santo Ant6nio de Padua,  por meio da SECRETARIA
MUNICIPAL   DE  ADMINISTRAeAO  E   GESTAO  DE  SANTO  ANTONIO   DE   PADUA/RJ,   no   uso  de  suas
atribuic6es  legais,  torna  ptiblica,   para  conhecimento  dos  interessados,  a  abertura  do  Processo  Seletivo
Simplificado   no   presente   ano   letivo,   visando   a   contratagao   de   Professores   de   Educaeao   lnfantil   em
conformidade com  o disposto  no artigo 37,  inciso  lx da Constituigao  Federal  e  na  Lei  Municipal  n° 4.229 de
13 de janeiro de 2023 que versam sobre o assunto,  com destaque no seu artigo 7°.

CONSIDERANDO   a   educaeao   como   direito   fundamental,   constitucionalmente   assegurado   a   todos   os
brasileiros,  cabe  ao  Poder  Ptiblico  a  obrigatoriedade  de  prover  condig6es  indispensaveis  ao  seu  pleno
exercicio de forma  qualitativa;

CONSIDERANDO  que,  para  a  reorganizaeao  administrativa  da  Diretoria  Geral  de  Recursos  Humanos  da
Secretaria  Municipal  de  Administraeao  e  Gestao  a  contrata?ao  de  Professores  para  a  Rede  Municipal  de
Ensino  de  Santo  Ant6nio  de  Padua/RJ  se  faz  necessaria,  como  forma  de  suprir  a  carencia  temporaria  de
excepcional interesse ptlblico,  bern como viabilizar melhores condig6es no processo pedag6gico;

CONSIDERANDO  que,   em  conformidade  com   levantamento  realizado  pelo  Fundo  de  Aposentadorias  e
Pens6es  de  Santo  Ant6nio  de   Padua,   existe  carencia   no  quadro  destes   profissionais,  decorrentes  de
afastamentos,  redue6es de carga  horaria,  readaptag6es,  licengas  maternidade ou  licengas por necessidade
de satlde dos servidores deste municipio;

CONSIDERANDO   os   servidores   efetivos   ocupantes   de   cargos   em   comissao,   para   trabalharem   nas
administrag6es de unidades escolares e na sede da Secretaria de Educagao.

CONSIDERANDO  o  principio  da  eficiencia  da Administra9ao  Publica,  e  indispensavel  atender prontamente
as demandas educacic>nais acima apontadas,  entendendo que a educaeao e  prioridade e  peca fundamental
na  consolidagao da  cidadania;

CONSIDERANDO  as  vacancias  nos  cargos  em  decorrencia  dos  servidores  efetivos  que  vieram  a  falecer,

pedir exoneragao e aposentar.

RESOLVE  tornar  pdblica  a  abertura  do   Processo  Seletivo   Simplificado,   para  atender  as  necessidades
temporarias de excepcional interesse publico, a contratagao de professores tempofarios que sera constituida

pelos  candidatos  selecionados  por meio  do  presente  processo  seletivo,  por  ordem  de  classificagao  sob  as
condie6es que versam este edital.

1.  DAS DISPOSIC6ES PRELIMINARES

1.1.   0   Processo   Seletivo   Simplificado   sera   realizado   sob   responsabilidade   da   Secretaria   Municipal   de
Administraeao e Gestao coordenado pela Comissao Organizadora do Processo Seletivo Simplificado e regido

por este Edital, visando ao preenchimento das vagas constantes do quadro apresentado no item 2, que serao
preenchidas de acordo com a necessidade do Municipio, contemplando Creches e Escolas com abrangencia
em  todo  territ6rio  do   Municipio   de   Santo  Ant6nio  de   Padua/RJ,   na  sua   respectiva   Regiao   Educacional.
Observados   os  limites  estabelecidos   na   Lei   de   Responsabilidade   Fiscal,   e  ainda,   com   base   no   poder
discricionario do  Representante do  Poder Executivo.
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1.2.   0   excepcionel   interesse   pdblico   que  justifica   as   contratae6es   temporarias   decorrem   da   inegavel
necessidade  de  suprir  as  laounas  ocasionadas  petos  afastamentos  temporarios  de  professores  de  cargos
efetivos decorrentes de liceneas, readaptag6es, redug6es de carga horaria, vacancias, nomeae6es e demais
afastamentos de natureza transit6ria previstos em Lei.
1.3.  A  contratagao  de  que  trata  o  presente  Edital  sera  pelo  periodo  de  05  (cinco)  meses,  para  atender  o
termino  do ano  letlvo de 2023.
1.4. A inscrigao do candideto neste Processo Seletlvo Simplificado, implicara o conhecimento e concordancia
expressa  e  irrestrita  com  as  normas  e  exischcias  contidas  neste  Edital  e  em  outros  que  vierem  a  ser

publicados como complementagao deste.
1.5. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar todos os atos praticados no que se refere a este
certame,  por rneio do site httDs://www.santoantoniodeoauda.ri.aov.br e o portal da transparencia por meio do
site    htto://santoantoniodeDadua.ri,aov.br/cortal    tomar    conhecimento    de    seu    contendo    e    nao    alegar
desconhecimento de qualquer tipo ou  natureza.
1.6.   Todas   as   etapas   deverao   ser  concluidas   nos   prazos   concedidos    0   desoumprimento   implicara   a
eliminagao do  candidato.

2. DAS VAGAS

2.1. Sabe-se que as vagas a que se destina este edital sao para suprir a catencia temporaria de Professores
das Unidades Escolares e de Creche Escolas do Municipio de Santo Ant6nio de Padua/RJ.
2.1.2.  A  recusa  das  vagas  ou  a  falta  de  apresentagao  dos  candidatos,  no  ato  da  convocagao,  implicara  a
desistencia do cargo e sua exclusao do processo seletlvo.
2.1.3.  0  Candideto  convocado  tera  o  prazo  de  3  dias  uteis  para  entregar  a  dooumentacao  completa  a
Secretaria de Administragao e Gestao.

UNIDADE  ESCOLAR SEGMENTOITURMA TURNO NOVAGAS

ESCOLA  MUNICIPAL JUDITH   MACHADO  DE EDUCA¢AO  INFANTIL/MATERNAL  Ill 29

01BUSTAMANTE

ESCOLA  MUNICIPAL  VIVA  PROFESSOR  EDY  BELLOTTl pREl 29

01

CRECHE  ESCOLA  MUNICIPAL  DJANIRA  QUINTAL  DE MATERNAL  I 29

01OLIVEIRA

CRECHE  ESCOLA  PROFESSOR  ESTHER  PINHEIRO MATERNAL  Ill  A 29

01FONSECA

CRECHE  ESCOLA  PARQUE  INFANTIL  MENINO  JESUS EDUCA¢AO  INFANTIL  PRE  I 2Q 01

CRECHE  ESCOLA  PARQUE  INFANTIL  MENINO JESUS EDUCACAO  INFANTIL  MATERNA  11 29 01

2.2.   No   caso  de  esgotadas  as  convocag6es  para   uma   determinada   Unidade  Escolar  e  ainda   houver
necessidade de convocagao,  poderao  ser convocados  os  candidatos  classificados  da  Unidade  Escolar que

possuir maior disponibilidade de candidatos ou  de  unidade  Escolar mais  pr6xima,  no que couber.
2.3.  Em  caso  de  nao  haver  candidatos  interessados  na  unidade  mencionada  no  item  2.2  ,   passa-se  a
convocagao a  Unidade subsequente e assim sucessivamente
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CARGA

UNIDADE ESCOLAR
VAGAS

SALARIO
ATUACAO

HORARIA AC PCD HABILITACAO PROFISSIONAL

22,5HS

E.      M.      JUDITH      MACHADO      DE 1

0

CURSO   NORMAL

R$  1.858,95

Estimular                          a
BuSTAMENTE aprendlzagem         nosnivelsdepie-
E.     M.     VIVA     PROFESSOR     EDY 1

BELLOTl
DE  NIVEL  MED10, educagao basica,  nas

CRECHE          ESCOLA         DJANIRA 1 NORMAL C re ches        e         Pie
QUINTAL  DE  OLIVEIRA Escolas           utillzandoSUPERIOR         EM

SEMANAIS
ESTHER PINHEIRO FONSECACRECHEESCOLAPARQUE

1
EDUCACAO tecnlcas  pedag6gicas

1
lNFANTIL              OU compativeis     com     a

lNFANTIL  MENINO JESUS LICENCIATURAEMPEDAGOGIA
realidade                      doMuniclpio,nabuscaepreparacaodo

CRECHE  ESCOLA  PARQUE 1

lNFANTIL  MENINO  JESUS
usuario,                     paraIngressonaescolaregular

3.  DAS ATRIBUIC6ES

3.1.  Os  professores  substitutos temporarios que forem  convocados,  deverao  atuar na  Educa¢ao  Basica  no
limite de sua  habilitaeao,  conforme quadro do  item 2 deste  Edital e Art.  2°,  § 2° da  Lei.

4. DO  REGIME DE TRABALHO

4.1.  0  regime  adotado  para   a  contrataeao  dos  candidatos  aprovados  pelo  presente  processo  seletivo
simplificado  sera  o  de{erminado  pela  Lei  Municipal  n° 4.229/23  no  art.  2,  §2,  afastada  a  hip6tese de vinculo
empregaticio entre o Municipio e o Contratado, bern como de submissao ao Estatuto dos Servidores Ptlblicos
de Santo Ant6nio de Padua.

5. DAs iNscRie6Es

5.1.  As  inscrig6es  para  o  Processo  Seletivo  Simplificado  serao  efetuadas  exclusivamente  na  Secretaria  de
Administra9ao e Gestao,  conforme procedimentos especificados neste Edital.
5.2.  0 candidato devera  efetuar sua  inscri?ao do dia  26  de julho de 2023  ate o dia 08  de agosto de 2023,
das   8:30   as   17:00,   sendo   de   sua   inteira   responsabilidade   acompanhar   a   publicaeao   no   Portal   da
Transparencia  do  Municipio de  Santo Ant6nio de  Padua,  e demais informae6es  pertinentes a sua  inscrigao,
desenvoMmento e etapas deste certame.
5.2.1.  Nao havera cobranga de taxa para inscrieao e participaeao de candidatos no Processo Seletivo.
5.2.2. 0 candidato devera entregar seu curriculo e seus titulos em envelope lacrado no dia da inscrigao.
5.3.  A  inscri?ao  do  candidato  implicara  o  conhecimento  e  a  expressa  aceitagao  das  normas  e  condig6es
estabelecidas neste Edital,  em  relaeao as quais o candidato nao podera alegar desconhecimento.
5.4.  Cabers  apenas  uma  unica  inscricao  por candidato  em  uma  tlnica  Unidade  Educacional  e  em  caso  de
multiplas inscri?6es de urn mesmo candidato,  sera considerada apenas a ultima inscrieao realizada.
5.5. A prestagao de declaragao falsa ou inexata implicara insubsistencia de inscrigao, eliminaeao do concurso,
nulidade de  habilitagao  ou  perda  dos  direitos  decorrentes,  sem  prejuizo  das san?6es  aplicaveis  a  falsidade
de declaragao,  ainda que o fato seja constatado posteriormente.

6.  DA  ETAPA:  ANALISE CURRICULAR

6.1. A analise  Curricular sera  realizada  pela  Comissao  de  Selegao Titular entre  o  periodo de  09  de agosto
de  2023  a  10  de  agosto  de  2023  pelos  dados  declarados  e  comprovados  na  Ficha  de  lnscrigao  e  seus
respectivos Anexos;
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6.1.1.  A Analise  Curricular  visa  aferir o  perfil  do  candidato  a  partir  do  nivel  de  escolaridade,  conhecimentos

especificos e experiencia profissional devidamente comprovada  na area de atuagao.

6.2.  Na  analise  curricular  serao  avaliados  as  competencias,  habilidades,  nivel  de  escolaridade;  experiencia
acumulada;    profissionalizantes    e    extracurriculares,    conhecimentos    especificos,    para    cada    Fungao
Temporaria, que tera valor maximo de 10 (dez) pontos e o minimo de 2 (dois) pontos, segundo os requisitos
definidos no Quadro 02 e 03 a seguir:

QUADR0 3 -REQUISITOS DE AVALIACAO              -ANALISE CURRICULAR -FUNCAO TEMPORARIA
-NivEL SUPERIOR

Especificagao
pontuaeaoUnitaria PontuaeaoMaxima

Titulo de Especializaeao na area especifica,  com carga horaria  minima de

1,0 2,0
360 (trezentos e sessentas)  horas-aulas,  com certificaeao emitida por
lnstituicao  de  Ensino  Superior reconhecida/autorizada  pelo  Ministerio da

Educa?ao.
Titulo de P6s-Graduagao na area especifica (Mestrado ou  Doutorado),  com

2,0 2,0
certificagao emitida  por  lnstituicao de  Ensino  Superior,

reconhecida/autorizada  pelo  Minist6rio da  Educa?ao,  registrado  na
CAPES/CNPQ.
Experiencia profissional  na area especifica ou no Servigo Ptiblico em fun?ao

0,5 0,5correlata,  por prazo de  1  a 04 anos,  comprovada por atestados das
instituie6es que atuou.

Experiencia profissional  na area especifica ou no Servigo Pdblico em funeao
1,0 1,0correlata,  por prazo de 2 a 08 anos,  comprovada por atestados das

instituig6es que atuou.

Experiencia profissional  na area especifca ou  no Servieo  Publico em fungao
1,5 1,5correlata,  por prazo de  10 a 20 anos, comprovada por atestados das

instituig6es que atuou.

Curso extracurricular na area de atuaeao, de no minimo 20 horas, em
0,2 2,0

instituigao  reconhecida  pelo  MEC.

Estagio supervisionado no periodo de 6 meses em fungao correlata ou dentro
0,5 1,0

da sala de aula.

6.3.  A  Analise  Curricular  tera  carater  eliminat6rio  e  classificat6rio.  Considerar-se-ao  aptos  os  candidatos  a
Nivel  Medio  com  pontuagao  igual  ou  superior a  03  (tres)  pontos  (Conforme  QUADRO  03)  e  nos  candidatos
de Nivel Superior com  pontuagao igual ou superior a 04 (quatro) pontos (Conforme QUADRO 04), desde que
atendidas as exigencias dos Capitulos 3 e 4 deste Edital.
6.4.  A  escolaridade  e  demais  requisitos  de  avaliaeao  para  a  Analise  Curricular,  serao  comprovadas  na
convocaeao  para  entrega  de  documenta?ao  original,  exigida  para  a  Fungao  Temporaria  designada,  caso
aprovado no PSS.
6.5.  Comprovada,  em qualquer tempo,  irregularidade,  ilegalidade ou fraude  na documentagao apresentada,
o candidato sera excluido do  PSS,  sem  prejuizo das medidas penais cabiveis.

7. DA cLAssiFicAeAO

7.1.  Para  a  Fun?ao  Temporaria  a  pontua?ao  final  dos  candidatos  habilitados  sera  igual  ao  somat6rio  dos

resultados obtidos  na  Etapa  de Analise Curricular.

7.2.  Em caso de empate, tera  preferencia, sucessivamente,  o (a) candidato (a) que:
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a) tiver idade igual  ou  superior a  sessenta  anos,  ate o  tiltimo dia de inscrigao,  conforme ardgo 27,  paragrafo
dnico,  da  Lei  10.741,  de  1° de outubro de 2003 (Estatuto do  ldoso).  Dentre os (as)  idosos  (as),  e assegurada

prioridade aos maiores de oitenta anos,  conforme artigo 30,  paragrafo 2°, da  referida  Lei;
b) tiver maior idade;

c) tiver exercido efetivamente a fungao de Jurado (a) no periodo entre a data de publicaeao da Lei  n° 11.689,
de 9 de junho de 2008, e a data de t6rmino das inscrig6es.

8.  DA DIVULGACAO  DO RESULTADO FINAL

8.1.  A  Prefeitura   Municipal  de  Santo  Ant6nio  de  Padua  (RJ),   atraves  da  Comissao  de  Seleeao  Titular,

publicara      o      Resultado      Final      e      a      Homologaeao      do      PSS,      no      site      oficial      da      prefeitura,
www.santoantoniodeDadua.ri.aov.br,  contends  a  relagao  dos candidatos  habilitados  em  ordem  decrescente
de pontuagao final,  por Fungao Temporaria, de acordo com a opgao declarada no ato da inscrieao.
8.2.  Nas  publicag6es  das  listagene  de  todos  os  resultados  do  PSS  constarao  os  nomes  dos  candidatos
habilitados em ordem de classificaeao final, com a nota final, por Funcao Temporaria, de acordo com a opgao
declarada no ato da inscrigao.

9.  DOS RECURSOS

9.1.  Sera admitido recurso quanto ao  resultado do PSS.
9.2. 0 prazo para interposigao de recurso sera de 48h (quarenta e oito horas) ap6s a publicacao do resultado
da etapa seleti\;a no site da Prefeitura tendo como termo final o prazo estabelecido ro Cronograma em Anexo.
9.3. Admitir-se-a urn unico recurso por candidato, devidamente fundamentado, sendo desconsiderado recurso
de  igual teor.

9.4.  Para os recursos o candidato devera enviar mensagem eletr6nica para o e-mail smaDadua®amail.com.
com o Trfulo Recurso -  lndeferimento da  inscricao ou  Recurso -Resultado de CLassificacao Preliminar.
9.5.  0 recurso encaminhado deve apresentar a fundamentagao referente a etapa seleclonada para recurso.
9.6. 0 tamanho maximo para o envio do recurso e de uma pagina do Microsoft Word, letra Times New Roman,
tamanho  12,  devendo ser enviado  no corpo do e-mail.
9.7.  Serao indeferidos,  sumariamente, todos os reoursos que:
a) estiverem em desacordo com  as especificag6es contidas neste Edital;
b) forem apresentados fora do prazo estabelecido;
c) apresentarem  no corpo da fundamentagao outras quest6es que  nao a relacionada ao  recurso;
d) apresentarem argumentaeao contra terceiros;
e) desrespeitem, em  seu teor,  a banca examinadora.
9.8.  0  recurso  interposto  fora  do  respectlvo  prazo  nao  sera  aceito,  sendo  considerada,  para  este  efeito,  a
data quando encaminhado via e-mail,  a data da  postagem.
9.9. Nao serao aceitos recursos interpostos por fac-simile (Fax), telex, telegrama,  Correios ou outro meio que
nao seja o especificado  neste  Edital.
9.10. A decisao do recurso sera proferida pela Comissao de Selegao Titular designada pelo Prefeito Municipal
e  sua  decisao  sera  dada  a  conhecer,   atraves  de  publicacao  em   Boletim  Oficial  do   Municipio  e  site  da
Prefeitura,  sendo irrecorrivel administrativamente.

10.  DA  LOTACAO

10.1.  A  lotagao  dos  professores  contratados  sera  na  Secretaria  Municipal  de  Educagao  deste  municipio,
observando a ordem de classificagao dentro de sua habilitacao, suprindo as vagas temporarias das Unidades
de  Ensino,  conforme  a  escolha  no  ato  da  inscrieao,  aliada  a  demanda  a  epoca  da  convocagao,  de  acordo
com o previsto no item  2 deste Edital
10.2.   Considerando  a  carencia  temporaria  dos  professores  efetlvos  da   Rede   Municipal  de  Educagao  o
candidato  devera  apresentar  disponibilidade  de  tempo  e  deslocamento  para  o  atendimento  nos  diferentes
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horarios  de funcionamento  das  Unidades  Escolares  em  todo  a  territ6rio  do  municipio  de  Santo  Antonio  de
Padua  -RJ,  preferencialmente  na  Unidade  Escolar escolhida  pelo  candidato,  enfatizando,  mais  uma  vez,

que a recusa das vagas ofertadas ou  a falta de apresenta?ao,  no ato da convocaeao,  implicara a desistencia
do cargo,  conforme o item 2 deste  Edital.
10.3.  A  Secretaria   Municipal  de  Educagao  esta  autorizada  a   promover  o  remanejamento  do  profissional
contratado temporariamente,  para  atendimento em  quaisquer Unidade de  Ensino dentro  da  Rede  Municipal
de Ensino, implicando sua movimentaeao em localidades diversas, dentro do territ6rio municipal, em qualquer
Regiao Educacional de acordo com a necessidade e conveniencia da Administraeao Publica.
10.4.  No ato da assinatura do contrato,  o candidato devera apresentar total disponibilidade de horario, tendo
em vista que sua  lotaeao sera definida de acordo com  a  necessidade e  interesse da Administraeao  Pdblica,
vez que,  por se tratarem de vagas temporarias,  as datas de convocaeao  para  preenchimento das mesmas

podem ser diferentes e se modicarem a qualquer tempo.

11. DAS VEDAC6ES

11.1.  A  inobservancia  dos  itens  elencados  abaixo  importara  na  rescisao  do  contrato,  conforme  previsto  no
Art.1o°  da  Lei 4.229/23.

a) receber atribuig6es, fune6es ou encargos nao previstos no respectivo contrato;
b)  ser nomeado ou  designado,  ainda que a titulo  precario ou em  substituigao,  para o exercicio de cargo em
comissao ou fun?ao de confianea;
c)   ser   novamente   contratado,   com   fundamento   nesta   Lei,   antes   de   decorridos   12   (doze)   meses   do
encerramento de seu contrato anterior.

12.  DA  EXCLUSAO  DO  CANDIDATO

12.1. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a) emitir,  em qualquer documento,  declara?ao falsa ou inexata;
b)  se  apresentar  fora  do  prazo  de  convocagao  estabelecido,   publicados  no  Portal  da  Transparencia  do
Municipio;

c) oferecer recusa as vagas ofertadas,  por motivo de qualquer natureza;
d) desrespeitar membros da Comissao de Seleeao Titular.
e) descumprir quaisquer das instrug6es contidas neste edital;
f) perturbar,  de qualquer modo,  a ordem dos trabalhos,  incorrendo em comportamento indevido.

13.  DA  CONTRATACAO

13.1.   A   contrataeao   dar-se-a   mediante   Termo   de   Contrato   assinado   entre   as   partes   -contratante   e
contratado.
13.2.   Para ser contratado, o candidato devera cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:
a) ser brasileiro  nato ou  naturalizado;

b) ser classificado e enquadrado no que disp6em os itens 7 e 8 deste edital;
c) possuir idade minima de  18 (dezoito) anos completos,  no ato da contratagao;
d) apresentar certid6es de quitagao eleitoral, de servigo militar -quando do sexo masculino;
e) apresentar Diploma ou Certificado reconhecido pelo MEG, da qualificagao exigida para a fungao, conforme

previsto  no  item  2  deste  edital.  Salienta-se  que,  em  se  tratando  de  Certidao  de  Conclusao  do  Curso,  sera
aceita somente aquela que tiver emissao com o prazo maximo de ate 6 (seis)  meses contados da conclusao
do  curso.
f) apresentar documentos comprobat6rios especificos para o candidato pessoa com deficiencia resguardado
em Estatuto  Pr6prio.



Prefeitura Municipal de Santo Ant6nio de Padua
Gabinete do Prefeito

14.  DAS  DISPOSIC6ES  FINAIS

14.1. Os candidatos serao informados sobre o resultado final do Processo Seletivo Slmplificado  por meio do

portalhtto://santoantoniodeoadua.ri.aov`br/cortal.

14.2. A classmcacao final na selegao a que se refere este Edital nao assegura aos candidatos a contrafagao,
mas  tao   somente   a   expectativa   de  serem   contratados,   obedecidos   o   interesse  e   a   conveniencia   da
administraQao  ptlblica,  a  existencia  de  carencia temporaria,  assim  como  a  ridorosa  ordem  de  classificaeao,
alem da disponibllidade de recursos finenceiros, obedecidos os limites impostos pela Lei de Responsabilidade
Fiscal.

14.3. A nao comprovagao da  habilitaQao alegada pelo candidato acarretara a sua  imediata eliminagao deste
certame.
14.4.  A data  de termino  do  contrato  tempofario  de trabelho  sera  determinada  pelo  Municipto,  observado  o
disposto na Lei  Municipal n° 4.229#3, sob pena de rescisao do contrato pelo contratante, caso os interesses
da Administragao nao estejam sendo atendidos de forma satisfat6ria.


