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ATA DE REGISTRO DE PRECOS 047/2017

OBJETO: Presta¢iio de servigos de transporte escolar para os alunos que necessitam do mesmo,
em trajetos de dificil acesso (da zona rural do municipio para os distritos e a cidade de Santo
Antonio de Piadua), com veiculos de transporte coletivo com no minimo 09 (nove) lugares.

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0502/2017 EDITAL: 012/2017 PREGAO PRESENCIAL
HOMOLOGAGAO: 29/03/2017

EMPRESA: PEDRO JOSE FERREIRA 96455470753

ENDERECO: Rua Sio Sebastido da Cachoeira, s/n, Santo Anténio de P4dua/RJ.

CNPJ: 22.009.970/0001-90

Aos trinta dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete, na sala da Secretaria Municipal de
Administra¢do, Planejamento e Gestio do Municipio de Santo Anténio de Padua, situado na Praca Vis-
conde Figueira, n°79, segundo andar, Centro, Santo Antdnio de Padua/RJ, o responsavel pelo Orgio
Gerenciador, Sr*. Josilene de Oliveira Rocha, nos termos do Decreto Municipal n°145/2009 e alte-
racoes posteriores, face a classificagdo das propostas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL atra-
vés do procedimento do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS para eventual prestacio de
transporte escolar, segundo critérios estabelecidos no EDITAL 012/2017 e, ainda, em virtude da deli-
beragdo do Exm® Sr. Prefeito Municipal, Sr. Josias Quintal de Oliveira, decidindo-se pela homolo-
gacdo do resultado da licitago, resolve, registrar os precos apresentados pela EMPRESA Pedro José
Ferreira 96455470753, inscrita no CNPJ sob o n°22.009.970/0001-90, representada por Pedro José
Ferreira, portador(a) da carteira de identidade n°00228958678 CNH, conforme abaixo:

DESCRICAO

ITEM | ROTA | QUANT. | UN. UNIT. | TOTAL

Santa Rosa — Sdo Sebastido da Cachoeira —
004 | Rota4 | 20.000 | km Sédo Pedro 2,30 [46.000,00

TOTAL 46.000,00

1. O Registro de Pregos tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura da Ata de
Registro de Pregos, observada a necesséria publicag¢do, prorrogavel na forma da lei, mediante
Justificativa por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente.

2. A Ata de Registro de Precos poderd sofrer alteragdes nos termos da Lei Federal n°8.666/93 e
alteragdes posteriores.

3. A Ata de Registro de Precgos, durante a sua vigéncia, poderd ser utilizada por qualquer orgdo ou
entidade da Administragdo Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Santo Antonio de Padua, que
ndo tenha participado do presente certame licitatério, mediante prévia consulta ao Orgdo Gerenciador.
3.1. A prestagdo de servigos devera ser realizada conforme solicitagdo do 6rgdo gerenciador ou dos res-
pectivos 6rgdos e apds a emissdo da Nota de Empenho.
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5. CRITERIO DE MEDICAO
5.1. Os servigos serdo pagos no més subseqiiente ao da prestagdo efetiva dos mesmos, de acordo com o
boletim de medig@o emitido pela Secretaria Municipal de Educagéo;

5.2. O valor mensal a ser pago ao contratado (a) correspondera ao apurado em fungdo da quilometragem
percorrida.

6. A EMPRESA obriga-se a:
6.1. Indenizar todos os custos financeiros que porventura venham a ser suportados pelo CONTRATAN-
TE por forg¢a de sentenga judicial que reconhega a existéncia de vinculo empregaticio, bem como por
qualquer tipo de autuagdo ou agdo que venha sofrer em decorréncia da execugdo do contrato que incorra
em dano ou indenizagdo, assegurando a0 CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximin-
do-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade;
6.2. Observar os regulamentos, leis, posturas e as determinagdes da Associag@o Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), os dispositivos legais vigentes e as Normas Técnicas de Saude e Seguranga do Traba-
lho, bem como adotar todas as providéncias e obriga¢des, quando seus empregados forem vitimas de
acidentes de trabalho no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas
nas dependéncias de locais do Municipio;
6.3. Fornecer e providenciar a utilizagdo dos equipamentos de proteg¢do individual (EPI’s), de acordo
com a Lei de Seguranga e Medicina do Trabalho (Lei Federal n°6.514, de 22 de dezembro de 1977) e
Norma Regulamentadora n°06 aprovada pela Portaria GM n°3.214 do Ministério do Trabalho, de
08 de junho de 1978;
6.4. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugdo
dos servigos inerentes as atividades da EMPRESA, ficando esta como tUnica responsavel pelos onus,
obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execug@o do obje-
to, bem como as relativas as legislagGes civil e criminal, respondendo integral e exclusivamente, em
juizo ou fora dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os
repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao acordado.
6.4.1. A inadimpléncia da EMPRESA com referéncia a esses encargos ndo transferem ao Municipio a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.
6.5. Assumir exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugdo das obri-
gagdes contratadas, sendo a unica responsavel por quaisquer danos causados a terceiros € a0 Municipio,
pelos atos praticados pelos seus empregados, prepostos ou subordinados, mesmo que tenham sido ado-
tadas medidas preventivas.
6.6. Cientificar o Municipio de qualquer ocorréncia anormal na execucdo dos servicos;
6.7. Responder por quaisquer danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscali-
zagdo ou o acompanhamento pelo 6rgéo interessado, nos termos do art. 70 da Lei n° 8.666/1993;
6.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada pelos
seus empregados nas instalagcdes do Municipio.
6.9. Pagar todos os impostos, taxas e contribui¢des decorrentes do contrato, providenciando por sua con-
ta e responsabilidade os documentos exigidos pelos 6rgéos governamentais e/ou quaisquer outras enti-
dades;
6.10. Responder pela supervisdo, dire¢do técnica e administrativa da equipe de trabalho necessaria ao
atendimento do objeto contratado;
6.11. Mobilizar quantidade de recursos necessarias a execugdo dos servigos;
6.12. Cumprir integralmente a Legisla¢do de Seguranga e Medicina do Trabalho;

gClaryr ter considerado em seus pregos todos os custos, impostos e obrigagdes necessarios a exe-
cugdo A vico, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes a titulo de reembolso ou acréscimo de prego;
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7. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugdo do presente con-
trato pela EMPRESA, que resulte no ajuizamento de reclamagfo trabalhista, com a inclusdo do Munici-
pio de Santo Antonio de Padua, no polo passivo como responsavel subsididrio, o Municipio podera
reter, das parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranga, que
serdo complementados a qualquer tempo com nova retengfo em caso de insuficiéncia.

7.1. A retengdo prevista no item 7 serd realizada na data do conhecimento pelo Municipio da existéncia
da acdo trabalhista ou da verificagdo da existéncia de débitos previdenciarios ou relativo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo dos empregados contratados pela EMPRESA para consecugéo do objeto
do presente contrato.

7.2. A retengfio somente sera liberada com o transito em julgado da decis@io de improcedéncia dos pedi-
dos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela EMPRESA.
7.3. Em no ocorrendo nenhuma das hipéteses previstas no item 7.2. o Municipio efetuard o pagamento
devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdenciarios, com o valor retido, nfio cabendo, em ne-
nhuma hipétese, ressarcimento 8 EMPRESA.

7.4. Ocorrendo término do CONTRATO sem que tenha se dado a decisdo final da agfio trabalhista ou
deciso final sobre débito previdenciario, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo administrati-
vo apds o transito em julgado e/ou o pagamento da condenagdo/divida.

7.5. Excepcionalmente o valor retido conforme item 7 podera ser reduzido mediante requerimento fun-
damentado formalizado pela EMPRESA.

8. O pagamento serd efetuado no més seguinte a prestagdo do servico, até o 5° (quinto) dia util, conta-
do do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma
—a qual conterd o enderego, o0 CNPJ, o niimero da Nota de Empenho, os nimeros do Banco, da Agéncia
e da Conta Corrente da EMPRESA, a descri¢éo clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacio-
nal, por intermédio de Ordem Bancaria e de acordo com as condi¢des constantes na proposta da EM-
PRESA e aceitas pela Secretaria Municipal de Educag¢io. O processamento do pagamento observara a
legislagdo pertinente a liquidag&o da despesa publica.

8.1. Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorra de ato ou fato atribuivel a Contratada, serfio
devidos pelo Contratante 0,033%, por dia, sobre o valor da parcela devida, a titulo de compensago fi-
nanceira.

8.2. Por eventuais atrasos injustificados, serfio devidos 8 EMPRESA, juros moratérios de 0,01667% ao
dia, alcangando ao ano 6% (seis por cento).

8.3. Entende-se por atraso o prazo que exceder 5 (cinco) dias uteis da apresentagfo da fatura.

8.4. Ocorrendo antecipag¢@o no pagamento dentro do prazo estabelecido, o Municipio de Santo Antdnio
de Pidua fard jus a um desconto de 0,033% por dia, a titulo de compensacéo financeira.

8.5. A EMPRESA dever4 encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo, até o 5° dia util do més
subsequente a prestacdo do servico, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas
afetas ao pagamento. "

8.5.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a EMPRESA devera disponibilizar os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

8.6. Fica e EMPRESA ciente de que, quando da ocasifo do pagamento, serd verificada a situagdo de
regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), Fundo de Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e Receita Federal do Brasil.

8.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e das relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9. A EMPRESA terd seu registro de pregos cancelado quando:
a) descumprir as condigdes da Ata de Registro de Pregos;
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b) ndo aceitar a respectiva Nota de Empenho, sem justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado; e

d) estiverem presentes razdes de interesse publico.

10. A EMPRESA podera solicitar o seu cancelamento do Registro de Pregos na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execugdo das condi¢des assumidas, decorrente de caso
fortuito ou de for¢a maior devidamente comprovados.

11. Ocorrendo atraso injustificado na prestagdo dos servigos, por culpa do fornecedor, ser-lhe-a aplicada
multa moratdria de 1% (um por cento), por dia util, sobre o valor da prestagdo em atraso, constituindo-
se em mora independente de notificagdo ou interpelag@o.

12. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar a Ata de Registro de Pregos e retirar a nota
de empenho no prazo estipulado, importa inexecugdo total da obrigagdo, caracterizando o
descumprimento total da obrigagdo assumida, hipotese em que a licitante vencedora estard sujeita a
aplicagdo das penalidades previstas no presente edital, inclusive multa compensatéria de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, facultando o Municipio de Santo Anténio de Pidua a
convocar a licitante remanescente, na forma do artigo 64, § 2° da Lei Federal n°8.666/93.

13. Os danos e perdas decorrentes de culpa ou dolo do fornecedor serdo ressarcidos ao Municipio de
Santo Antonio de Piadua no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados de notificagdo administrativa,
sob pena de multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso.

14. O valor da multa, aplicada apds o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo Municipio a adjudicataria, ou cobrado judicialmente.

15.DAS OBRIGACOE
15.1. Fiscalizar 0 objeto
Orizagdes
ientaca

DA CONTRATANTE

contratado, sem que seja com isto excluida a responsabilidade da contratada;
6rgdos publicos para a execugdo dos servigos;

técnica e subsidios inerentes aos servigos;

%/Qf//lo > /?///l/l,//wr~

“Pedro José Ferreira 96455470753
Pedro José Ferreira
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