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ATA DE REGISTRO DE PRECOS )
EDITAL: 012/2017 e

ATA DE REGISTRO DE PRECOS 051/2017

OBJETO: Prestaciio de servicos de transporte escolar para os alunos que necessitam do mesmo,

em trajetos de dificil acesso (da zona rural do municipio para os distritos e a cidade de Santo
Antonio de Padua), com veiculos de transporte coletivo com no minimo 09 (nove) lugares.
PROCESSO ADMINISTRATIVO: 0502/2017 EDITAL: 012/2017 PREGAO PRESENCIAL
HOMOLOGAGCAO: 29/03/2017

EMPRESA: MARTINS E SOUZA TRANSPORTE DE PADUA LTDA ME

ENDERECO: Sitio Vista Alegre, s/n, Zona Rural, Ibitiguagti, Santo Antdnio de Padua/RJ.

CNPJ: 20.276.726/0001-69

Aos trinta dias do més de marco do ano de dois mil e dezessete, na sala da Secretaria Municipal de
Administragdo, Planejamento e Gestdo do Municipio de Santo Antonio de Padua, situado na Praga Vis-
conde Figueira, n°79, segundo andar, Centro, Santo Antdnio de Padua/RJ, o responsavel pelo Orgio
Gerenciador, Sr”. Josilene de Oliveira Rocha, nos termos do Decreto Municipal n°145/2009 e alte-
ragdes posteriores, face a classificagdo das propostas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL atra-
vés do procedimento do SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS para eventual prestacio de
transporte escolar, segundo critérios estabelecidos no EDITAL 012/2017 e, ainda, em virtude da deli-
beragdo do Exm® Sr. Prefeito Municipal, Sr. Josias Quintal de Oliveira, decidindo-se pela homolo-
gagdo do resultado da licitag@o, resolve, registrar os pregos apresentados pela EMPRESA Martins e
Souza Transporte de Padua Ltda ME, inscrita no CNPJ sob o n°20.276.726/0001-69, representada
por Aline da Silva Martins Souza, portador(a) da carteira de identidade n°20.393.666-1 Detran/RJ,
conforme abaixo:

DESCRICAO

ITEM | ROTA | QUANT. | UN. UNIT. | TOTAL

Brejinho — Fazenda do Josias — Sitio Carla
Souza — Morro da Canela — Agua Solu - Ibiti-
005 | Rota5 | 20.000 | km guagu 2,19 143.800,00

TOTAL 43.800,00.

1. O Registro de Precos tera validade de 12 (doze) meses, a contar da data da assinatura da Ata de
Registro de Pregos, observada a necessaria publicagdo, prorrogavel na forma da lei, mediante
justificativa por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente.

2. A Ata de Registro de Precos podera sofrer alteragdes nos termos da Lei Federal n°8.666/93 e
alteragOes posteriores.

3. A Ata de Registro de Pregos, durante a sua vigéncia, podera ser utilizada por qualquer érgdo ou
entidade da Administrag@o Direta, Indireta e Fundacional do Municipio de Santo Antonio de Padua, que
ndo tenha participado do presente certame licitatorio, mediante prévia consulta ao Orgio Gerenciador.

3.1. A prestagdo de servigos devera ser realizada conforme solicit do 6rgdo gerenciador ou dos res-
pectivos 6rgdos e apds a emissdo da Nota de Empenho.
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4. Para o efetivo pagamento, as faturas deverdo se fazer acompanhar da gula de recolhlmento ‘das contri-
buigdes para o FGTS e o INSS relativas aos empregados utilizados na prestagio do servigo.

5. CRITERIO DE MEDICAO

S.1. Os servigos serdo pagos no més subseqiiente ao da prestagdo efetiva dos mesmos, de acordo com o
boletim de medigdo emitido pela Secretaria Municipal de Educagdo;

5.2. O valor mensal a ser pago ao contratado (a) correspondera ao apurado em fungdo da quilometragem
percorrida.

6. A EMPRESA obriga-se a:
6.1. Indenizar todos os custos financeiros que porventura venham a ser suportados pelo CONTRATAN-
TE por for¢a de sentenga judicial que reconhega a existéncia de vinculo empregaticio, bem como por
qualquer tipo de autuagdo ou ag¢do que venha sofrer em decorréncia da execugdo do contrato que incorra
em dano ou indenizag#o, assegurando a0 CONTRATANTE o exercicio do direito de regresso, eximin-
do-o de qualquer solidariedade ou responsabilidade;

6.2. Observar os regulamentos, leis, posturas e as determinagdes da Associa¢do Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), os dispositivos legais vigentes e as Normas Técnicas de Satde e Seguranca do Traba-
lho, bem como adotar todas as providéncias e obrigagdes, quando seus empregados forem vitimas de
acidentes de trabalho no desempenho de seus servigos ou em conex&o com eles, ainda que verificadas
nas dependéncias de locais do Municipio;

6.3. Fornecer e providenciar a utilizagdo dos equipamentos de protegdo individual (EPI’s), de acordo
com a Lei de Seguranga e Medicina do Trabalho (Lei Federal n°6.514, de 22 de dezembro de 1977) e
Norma Regulamentadora n°06 aprovada pela Portaria GM n°3.214 do Ministério do Trabalho, de
08 de junho de 1978;

6.4. Responsabilizar-se integralmente pela contratagdo e pagamento do pessoal necessario a execugio
dos servigos inerentes as atividades da EMPRESA, ficando esta como tUnica responsavel pelos onus,
obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais resultantes da execugio do obje-
to, bem como as relativas as legislagdes civil e criminal, respondendo integral e exclusivamente, em
Juizo ou fora dele, isentando o Municipio de quaisquer obrigagdes, presentes ou futuras, desde que os
repasses de recursos financeiros tenham obedecido ao acordado.

6.4.1. A inadimpléncia da EMPRESA com referéncia a esses encargos ndo transferem ao Municipio a
responsabilidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

6.5. Assumir exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugio das obri-
gagOes contratadas, sendo a tinica responsével por quaisquer danos causados a terceiros e ao Municipio,
pelos atos praticados pelos seus empregados, prepostos ou subordinados, mesmo que tenham sido ado-
tadas medidas preventivas.

6.6. Cientificar o Municipio de qualquer ocorréncia anormal na execugdo dos servigos;

6.7. Responder por quaisquer danos causados diretamente ao Municipio ou a terceiros, decorrentes de
sua culpa ou dolo na execugdo do contrato, ndo excluindo ou reduzindo essa responsabilidade a fiscali-
zagdo ou o0 acompanhamento pelo 6rgéo interessado, nos termos do art. 70 da Lei n° 8.666/1993;

6.8. Arcar com as despesas decorrentes de qualquer infragdo, seja qual for, desde que praticada pelos
seus empregados nas instalagdes do Municipio.

6.9. Pagar todos os impostos, taxas e contribui¢des decorrentes do contrato, providenciando por sua con-
ta e responsabilidade os documentos exigidos pelos drgdos governamentais e/ou quaisquer outras enti-
dades;

6.10. Responder pela supervisdo, dire¢do técnica e administrativa d
atendimento do objeto contratado;
6.11. Mobilizar quantidade de recursos necessarias a execugio dog

equipe de trabalho necessaria ao
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6.12. Cumprir integralmente a Legislagdo de Seguranga e Medicina do Trabalho;
6.13. Declarar ter considerado em seus pregos todos os custos, impostos e obrigagdes necessarios a exe-
cugdo do servigo, ndo cabendo quaisquer reivindicagdes a titulo de reembolso ou acréscimo de prego;

7. Uma vez constatada a existéncia de débitos previdenciarios, decorrentes da execugdo do presente con-
trato pela EMPRESA, que resulte no ajuizamento de reclamagéo trabalhista, com a inclusdo do Munici-
pio de Santo Antdnio de Padua, no polo passivo como responsavel subsidiario, o Municipio podera
reter, das parcelas vincendas, o correspondente a trés vezes o montante dos valores em cobranga, que
serdo complementados a qualquer tempo com nova reten¢do em caso de insuficiéncia.

7.1. A retengdo prevista no item 7 sera realizada na data do conhecimento pelo Municipio da existéncia
da agfio trabalhista ou da verificag@o da existéncia de débitos previdencidrios ou relativo ao Fundo de
Garantia por Tempo de Servigo dos empregados contratados pela EMPRESA para consecugdo do objeto
do presente contrato.

7.2. A retengdo somente serd liberada com o transito em julgado da decisdo de improcedéncia dos pedi-
dos ou do efetivo pagamento do titulo executivo judicial ou do débito previdenciario pela EMPRESA.
7.3. Em ndo ocorrendo nenhuma das hipoteses previstas no item 7.2. o Municipio efetuara o pagamento
devido nas agdes trabalhistas ou dos encargos previdencidrios, com o valor retido, ndo cabendo, em ne-
nhuma hipétese, ressarcimento a EMPRESA.

7.4. Ocorrendo término do CONTRATO sem que tenha se dado a decisdo final da ag#o trabalhista ou
decisdo final sobre débito previdencidrio, o valor ficara retido e sera pleiteado em processo administrati-
vo apos o transito em julgado e/ou o pagamento da condenagdo/divida.

7.5. Excepcionalmente o valor retido conforme item 7 podera ser reduzido mediante requerimento fun-
damentado formalizado pela EMPRESA.

8. O pagamento serd efetuado no més seguinte a prestagdo do servigo, até o 5° (quinto) dia util, conta-
do do recebimento da Nota Fiscal/Fatura, compreendida nesse periodo a fase de ateste da mesma
—a qual contera o enderego, o CNPJ, o nimero da Nota de Empenho, os numeros do Banco, da Agéncia
e da Conta Corrente da EMPRESA, a descrigéo clara do objeto do contrato — em moeda corrente nacio-
nal, por intermédio de Ordem Bancéria e de acordo com as condi¢des constantes na proposta da EM-
PRESA e aceitas pela Secretaria Municipal de Educagio. O processamento do pagamento observara a
legislacdo pertinente a liquidag@o da despesa publica.

8.1. Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorra de ato ou fato atribuivel a Contratada, serdo
devidos pelo Contratante 0,033%, por dia, sobre o valor da parcela devida, a titulo de compensagéo fi-
nanceira.

8.2. Por eventuais atrasos injustificados, serdo devidos a EMPRESA, juros moratérios de 0,01667% ao
dia, alcangando ao ano 6% (seis por cento).

8.3. Entende-se por atraso o prazo que exceder 5 (cinco) dias tteis da apresenta¢io da fatura.

8.4. Ocorrendo antecipagdo no pagamento dentro do prazo estabelecido, 0 Municipio de Santo Anténio
de Padua fara jus a um desconto de 0,033% por dia, a titulo de compensagao financeira.

8.5. A EMPRESA deverd encaminhar a Secretaria Municipal de Educacio, até o 5° dia util do més
subsequente a prestac¢io do servigo, a Nota Fiscal/Fatura, a fim de que sejam adotadas as medidas
afetas ao pagamento.

8.5.1. Juntamente com a Nota Fiscal/Fatura, a EMPRESA devera disponibilizar os comprovantes de
pagamento dos empregados e recolhimento dos encargos sociais e trabalhistas.

8.6. Fica e EMPRESA ciente de que, quando da ocasido do pagamento, sera verificada a situacdo de
regularidade perante o Sistema de Seguridade Social (INSS), Fu Garantia por Tempo de Servigo
(FGTS) e Receita Federal do Brasil.

3/4



Municipio de Santo Antonio de-Padua: o ({7 (
Estado do Rio de Janeiro| ,, pso3 ;. 2 ?’.' h L‘ ,
ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2 22( } """"""" "
EDITAL: 012/2017 | 5.0 {AFDEC.

8.7. O descumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciérias e das relativas ao FGTS ensejara o
pagamento em juizo dos valores em débito, sem prejuizo das sangdes cabiveis.

9. A EMPRESA terd seu registro de precos cancelado quando:

a) descumprir as condi¢des da Ata de Registro de Pregos;

b) ndo aceitar a respectiva Nota de Empenho, sem justificativa aceitavel;

¢) ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese de este se tornar superior aqueles praticados no
mercado; e

d) estiverem presentes razdes de interesse publico.

10. A EMPRESA poderd solicitar o seu cancelamento do Registro de Precos na ocorréncia de fato
superveniente que venha comprometer a perfeita execugfo das condi¢des assumidas, decorrente de caso
fortuito ou de forga maior devidamente comprovados.

11. Ocorrendo atraso injustificado na prestagdo dos servigos, por culpa do fornecedor, ser-lhe-4 aplicada
multa moratdria de 1% (um por cento), por dia util, sobre o valor da prestagdo em atraso, constituindo-
se em mora independente de notificagfo ou interpelago.

12. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar a Ata de Registro de Pregos e retirar a nota
de empenho no prazo estipulado, importa inexecugfio total da obrigagdo, caracterizando o
descumprimento total da obrigagdo assumida, hipétese em que a licitante vencedora estara sujeita a
aplicagdo das penalidades previstas no presente edital, inclusive multa compensatéria de 20% (vinte
por cento) sobre o valor da parcela inadimplida, facultando o0 Municipio de Santo Anténio de Pidua a
convocar a licitante remanescente, na forma do artigo 64, § 2° da Lei Federal n°8.666/93.

13. Os danos e perdas decorrentes de culpa ou dolo do fornecedor serfio ressarcidos a0 Municipio de
Santo Antonio de Padua no prazo méximo de 03 (trés) dias, contados de notificaciio administrativa,
sob pena de multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso.

14. O valor da multa, aplicada ap6s o regular processo administrativo, sera descontado de pagamentos
eventualmente devidos pelo Municipio & adjudicatéria, ou cobrado judicialmente.

15.DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE

15.1. Fiscalizar o objeto do contratado, sem que seja com isto excluida a responsabilidade da contratada;
15.2.0Obter autoriza¢d orgdos publicos para a execugdo dos servigos;

15.3. Fornecer orie aqao écnica e subsidios inerentes aos servigos;

15.4. Notificar as irregularidades encontradas fixando prazo para corregfo.

14 VP M st s i

J osg/en OliVeifa Rocha Martins e Souza Transporte de Padua Ltda ME
Secretatia Munjicipal de Administragdo Aline da Silva Martins Souza
Responsével pelo Orgdo Gerenciador
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