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LEI N° 11.350, DE 5 DE OUTUBRO DE 2006.

Regulamenta 52 d rt. 198 da Constituicéo, dispd b
Converséo da MPv n° 297, de 2006 e ©8 ca 2 iensiiligen, Flapes SniE o

aproveitamento de pessoal amparado pelo paragrafo tnico do art. 22 da

(Vide § 5° do art. 198 da Constituicao) Emenda Constitucional n® 51, de 14 de fevereiro de 2006, e da outras
providéncias.

Fago saber que o PRESIDENTE DA REPUBLICA adotou a Medida Proviséria n® 297, de 2006, que o Congresso Nacional aprovou, e eu, Renan
Calheiros, Presidente da Mesa do Congresso Nacional, para os efeitos do disposto no art. 62 da Constituicdo Federal, com a redagéo dada pela
Emenda Constitucional n® 32, combinado com o art. 12 da Resolugédo n° 1, de 2002-CN, promulgo a seguinte Lei:

Art. 12 As atividades de Agente Comunitario de Satide e de Agente de Combate as Endemias, passam a reger-se pelo disposto nesta Lei.

Art. 22 O exercicio das atividades de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias, nos termos desta Lei, dar-se-a
exclusivamente no ambito do Sistema Unico de Saude - SUS, na execugao das atividades de responsabilidade dos entes federados, mediante vinculo
direto entre os referidos Agentes e érgéo ou entidade da administragéo direta, autarquica ou fundacional.

Art. 32 O Agente Comunitario de Saude tem como atribuigdo o exercicio de atividades de prevengao de doengas e promogao da saude,
mediante acbes domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob superviséo do
~~~qestor municipal, distrital, estadual ou federal.

Paragrafo Unico. Sao consideradas atividades do Agente Comunitério de Satde, na sua area de atuagao:

| - a utilizagdo de instrumentos para diagnostico demografico e sécio-cultural da comunidade;

I - a promogao de agdes de educagao para a salde individual e coletiva;

11l - o registro, para fins exclusivos de controle e planejamento das agbes de salde, de nascimentos, 6bitos, doengas e outros agravos a saude;
IV - 0 estimulo & participagao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area da saude;

V - a realizagdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situagdes de risco a familia; e

VI - a participagao em agdes que fortalegam os elos entre o setor saide e outras politicas que promovam a qualidade de vida.

Art. 42 O Agente de Combate as Endemias tem como atribuigdo o exercicio de atividades de vigilancia, prevengao e controle de doengas e
promogao da saude, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor de cada ente federado.

Art. 52 O Ministério da Saude disciplinara as atividades de prevengéo de doengas, de promogéo da saude, de controle e de vigilancia a que se

referem os arts. 32 e 42 e estabelecera os parametros dos cursos previstos nos incisos Il do art. 62 e | do art. 72, observadas as diretrizes curriculares
nacionais definidas pelo Conselho Nacional de Educagéo.

y Art. 62 O Agente Comunitario de Salide devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
| - residir na area da comunidade em que atuar, desde a data da publicagao do edital do processo seletivo publico;

Il - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formagao inicial e continuada; e

1l - haver concluido o ensino fundamental.

§ 12 Nao se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Ill aos que, na data de publicagdo desta Lei, estejam exercendo atividades proprias de
Agente Comunitario de Saude.

§ 22 Compete ao ente federativo responsavel pela execugdo dos programas a definicdo da area geografica a que se refere o inciso |, observados ¢s
parametros estabelecidos pelo Ministério da Saude.

Art. 72 O Agente de Combate as Endemias devera preencher os seguintes requisitos para o exercicio da atividade:
| - haver concluido, com aproveitamento, curso introdutério de formag&o inicial e continuada; e
Il - haver concluido o ensino fundamental.

Paragrafo tnico. N&o se aplica a exigéncia a que se refere o inciso Il aos que, na data de publicagéo desta Lei, estejam exercendo atividades
proprias de Agente de Combate as Endemias.

Art. 82 Os Agentes Comunitarios de Saude e os Agentes de Combate as Endemias admitidos pelos gestores locais do SUS e pela Fundagéo

Nacional de Satide - FUNASA, na forma do disposto no § 42 do art. 198 da Constituicdo, submetem-se ao regime juridico estabelecido pela
Consolidaggo das Leis do Trabalho - CLT, salvo se, no caso dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, lei !ocal dispuser de forma diversa.
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‘Art. 92 A contratagdo de Agentes Comunitarios de Salude e de Agentes de Combate as Endemias devera ser precedida de processo seletivo
publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e a complexidade de suas atribuigdes e requisitos especificos para o exercicio das
atividades, que atenda aos principios de legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade e eficiéncia.

§ 12 Cabera aos 6rgéos ou entes da administragdo direta dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios certificar, em cada caso, a existéncia de

anterior processo de selegdo publica, para efeito da dispensa referida no paragrafo tnico do art. 2° da Emenda Constitucional n2 51, de 14 de fevereiro de
2006, considerando-se como tal aquele que tenha sido realizado com observancia dos principios referidos no caput. (Renumerado do Paragrafo unico
pela Lein® 13.342, de 2016)

§ 22 O tempo prestado pelos Agentes Comunitarios de Satide e pelos Agentes de Combate as Endemias enquadrados na condigdo prevista no §
12 deste artigo, independentemente da forma de seu vinculo e desde que tenha sido efetuado o devido recolhimento da contribuigdo previdenciaria, sera
considerado para fins de concess&o de beneficios e contagem reciproca pelos regimes previdenciarios. (Incluido pela Lei n°® 13.342, de 2016)

Art. 92-A. O piso salarial profissional nacional é o valor abaixo do qual a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderao fixar o
vencimento inicial das Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias para a jornada de 40 (quarenta) horas
semanais.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias é fixado no valor de R$
1.014,00 (mil e quatorze reais) mensais.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 22 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a
acoes e servigos de promogao da saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e comunidades assistidas, dentro dos
respectivos territérios de atuagdo, segundo as atribuigcbes previstas nesta Lei. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 32 O exercicio de trabalho de forma habitual e permanente em condigbes insalubres, acima dos limites de tolerancia estabelecidos pelo 6rgao
~—sompetente do Poder Executivo federal, assegura aos agentes de que trata esta Lei a percepgéo de adicional de insalubridade, calculado sobre o seu
/encimento ou salario-base: (Incluido pela Lei n°® 13.342, de 2016)

| - nos termos do disposto no art. 192 da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aprovada pelo Decreto-Lei n® 5.452, de 12 de maio de 1943,
quando submetidos a esse regime; (Incluido pela Lei n° 13.342, de 2016)

Il - nos termos da legislagé@o especifica, quando submetidos a vinculos de outra natureza. (Incluido pela Lei n® 13.342, de 2016)

Art. 99-B. (VETADO). (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 92-C. Nos termos do § 52 do art. 198 da ConstituicAo Federal, compete & Unio prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao
Distrito Federal e aos Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 9%-A desta Lei.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto os parametros referentes a
quantidade maxima de agentes passivel de contratagdo, em fungao da populagao e das peculiaridades locais, com o auxilio da assisténcia financeira

complementar da Unido. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§22 A qt]antidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tdo somente os agentes efetivamente registrados no més anterior a
respectiva competéncia financeira que se encontrem no estrito desempenho de suas atribuigdes e submetidos a jornada de trabalho fixada para a
concessao do piso salarial.  (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

§ 32 O valor da assisténcia financeira complementar da Uni&o ¢ fixado em 95% (noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 92-

,/~~Adesta Lei. (Incluido pela Lei n°® 12.994, de 2014)

§ 42 A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio
e 1 (uma) parcela adicional no ultimo trimestre.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 52 Até a edigdo do decreto de que trata o § 12 deste artigo, aplicar-se-do as normas vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo
Ministério da Satde. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 62 Para efeito da prestagédo de assisténcia financeira complementar de que trata este artigo, a Unido exigira dos gestores locais do SUS a
comprovagao do vinculo direto dos Agentes Comunitarios de Salide e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo ente federativo,

regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado na forma do art. 82 desta Lei.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 92-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas & atuagéo de agentes comunitarios de salde e de combate as

endemias. (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal autorizado a fixar em decreto:  (Incluido pela Lei n® 12.994, de

2014)

| - parametros para concessao do incentivo; e  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Il - valor mensal do incentivo por ente federativo.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

§ 22 Os parametros para concessao do incentivo considerardo, sempre que possivel, as peculiaridades do Municipio.  (Incluido pela Lei n°

12.994, de 2014)

§ 32 (VETADO). (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/111350.htm 217



04/08/2017 Lei n° 11.350
- §42 (VETADO). (Incluido pela Lei n° 12.994, de 2014)

2 . ncluido pela Lei n® 12.994, de
52 (VETADO (Incluid la Lei n°® 12.994, de 2014)

Art. 92-E. Atendidas as disposicdes desta Lei e as respectivas normas regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 9%-C e 92D serao
repassados pelo Fundo Nacional de Saude (Funasa) aos fundos de saude dos Municipios, Estados e Distrito Federal como transferéncias correntes,

regulares, automaticas e obrigatorias, nos termos do disposto no art. 32 da Lei n® 8.142, de 28 de dezembro de 1990. (Incluido pela Lei n® 12.994, de

2014)

Art. 9%-F. Para fins de apuragdo dos limites com pessoal de que trata a Lei Complementar n2 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira
complementar obrigatéria prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a ser utilizada no pagamento de pessoal
serdo computadas como gasto de pessoal do ente federativo beneficiado pelas transferéncias.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 92-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias deverdo obedecer as seguintes
diretrizes:  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

| - remuneragao paritaria dos Agentes Comunitarios de Satde e dos Agentes de Combate as Endemias;  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Il - definicdo de metas dos servigos e das equipes;  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Il - estabelecimento de critérios de progressdo e promogéo;  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

IV - adogédo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das atividades, assegurados os seguintes principios:  (Incluido
pela Lei n® 12.994, de 2014)

a) transparéncia do processo de avaliagéo, assegurando-se ao avaliado o conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu

" esultado final;  (Incluido pela Lein® 12.994, de 2014)

b) periodicidade da avaliagdo;  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

¢) contribuigdo do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo;  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

d) adequagéo aos contelidos ocupacionais e as condigdes reais de trabalho, de forma que eventuais condigbes precarias ou adversas de
trabalho néo prejudiquem a avaliagao; (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

e) direito de recurso as insténcias hierarquicas superiores.  (Incluido pela Lei n® 12.994, de 2014)

Art. 10. A administragio publica somente podera rescindir unilateralmente o contrato do Agente Comunitario de Saude ou do Agente de Combate
as Endemias, de acordo com o regime juridico de trabalho adotado, na ocorréncia de uma das seguintes hipéteses:

| - pratica de falta grave, dentre as enumeradas no art. 482 da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

Il - acumulacgéo ilegal de cargos, empregos ou fungdes publicas;

Il - necessidade de redugdo de quadro de pessoal, por excesso de despesa, nos termos da Lei n2 9.801, de 14 de junho de 1999; ou

IV - insuficiéncia de desempenho, apurada em procedimento no qual se assegurem pelo menos um recurso hierarquico dotado de efeito
suspensivo, que sera apreciado em trinta dias, e o prévio conhecimento dos padrées minimos exigidos para a continuidade da relagdo de emprego,
/" “obrigatoriamente estabelecidos de acordo com as peculiaridades das atividades exercidas.

Paragrafo Unico. No caso do Agente Comunitario de Salde, o contrato também podera ser rescindido unilateralmente na hipotese de nao-
atendimento ao disposto no inciso | do art. 62, ou em fungéo de apresentagdo de declaragéo falsa de residéncia.
Art. 11. Fica criado, no Quadro de Pessoal da Fundagdo Nacional de Saude - FUNASA, Quadro Suplementar de Combate as Endemias,

destinado a promover, no ambito do SUS, a¢des complementares de vigilancia epidemiolégica e combate a endemias, nos termos do inciso VI e
paragrafo Unico do art. 16 da Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1990.

Paragrafo tnico. Ao Quadro Suplementar de que trata o caput aplica-se, no que couber, além do disposto nesta Lei, o disposto na Lei n® 9.962
de 22 de fevereiro de 2000, cumprindo-se jornada de trabalho de quarenta horas semanais.

Art. 12. Aos profissionais ndo-ocupantes de cargo efetivo em o6rgdo ou entidade da administragao publica federal que, em 14 de fevereiro de
2006, a qualquer titulo, se achavam no desempenho de atividades de combate a endemias no ambito da FUNASA ¢é assegurada a dispensa de se
submeterem ao processo seletivo publico a que se refere o § 4° do art. 198 da Constituicdo, desde que tenham sido contratados a partir de anterior
processo de selegdo publica efetuado pela FUNASA, ou por outra instituigdo, sob a efetiva supervisdo da FUNASA e mediante a observancia dos

principios a que se refere o caput do art. 92.

§ 12 Ato conjunto dos Ministros de Estado da Saude e do Controle e da Transparéncia instituirda comissdo com a finalidade de atestar a
regularidade do processo seletivo para fins da dispensa prevista no caput.

§ 22 A comisséo sera integrada por trés representantes da Secretaria Federal de Controle Interno da Controladoria-Geral da Unido, um dos quais
a presidira, pelo Assessor Especial de Controle Interno do Ministério da Sadde e pelo Chefe da Auditoria Interna da FUNASA.

Art. 13. Os Agentes de Combate as Endemias integrantes do Quadro Suplementar a que se refere o art. 11 poderé&o ser colocados a disposi¢ao
dos Estados, do Distrito Federal e dos Municipios, no dmbito do SUS, mediante convénio, ou para gestdo associada de servigos publicos, mediante
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contrato de consoércio publico, nos termos da Lei n2 11.107, de 6 de abril de 2005, mantida a vinculagdo & FUNASA e sem prejuizo dos respectivos
direitos e vantagens.

Art. 14. O gestor local do SUS responsavel pela contratagédo dos profissionais de que trata esta Lei dispora sobre a criagdo dos cargos ou
empregos publicos e demais aspectos inerentes a atividade, observadas as especificidades locais.

Art. 15. Ficam criados cinco mil, trezentos e sessenta e cinco empregos publicos de Agente de Combate as Endemias, no ambito do Quadro
Suplementar referido no art. 11, com retribuigdo mensal estabelecida na forma do Anexo desta Lei, cuja despesa nZo excedera o valor atualmente
despendido pela FUNASA com a contratagédo desses profissionais.

§ 12 A FUNASA, em até trinta dias, promovera o enquadramento do pessoal de que trata o art. 12 na tabela salarial constante do Anexo desta
Lei, em classes e niveis com salarios iguais aos pagos atualmente, sem aumento de despesa.

§ 22 Aplica-se aos ocupantes dos empregos referidos no caput a indenizagio de campo de que trata o art. 16 da Lei n2 8.216, de 13 de agosto
de 1991.

§ 32 Cabera a Secretaria de Recursos Humanos do Ministério do Planejamento, Orgamento e Gestéo disciplinar o desenvolvimento dos
ocupantes dos empregos publicos referidos no caput na tabela salarial constante do Anexo desta Lei.

Art. 16. E vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios de Satide e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na

hipétese de combate a surtos epidémicos, na forma da lei aplicavel. (Redacdo dada pela Lein® 12.994, de 2014)

Art. 17. Os profissionais que, na data de publicagdo desta Lei, exergcam atividades préprias de Agente Comunitario de Saude e Agente de
< “ombate as Endemias, vinculados diretamente aos gestores locais do SUS ou a entidades de administragéo indireta, ndo investidos em cargo ou

emprego publico, e no alcangados pelo disposto no paragrafo tnico do art. 92, poderdo permanecer no exercicio destas atividades, até que seja
concluida a realizagao de processo seletivo publico pelo ente federativo, com vistas ao cumprimento do disposto nesta Lei.

Art. 18. Os empregos publicos criados no ambito da FUNASA, conforme disposto no art. 15 e preenchidos nos termos desta Lei, serdo extintos,
quando vagos.

Art. 19. As despesas decorrentes da criagdo dos empregos publicos a que se refere o art. 15 correrdo a conta das dotagdes destinadas a
FUNASA, consignadas no Orgamento Geral da Uniao.

Art. 20. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.

Art. 21. Fica revogada a Lei n® 10.507, de 10 de julho de 2002.

Brasilia, 9 de junho de 2006; 1852 da Independéncia e 1182 da Republica.

LUIZ INACIO LULA DA SILVA
José Agenor Alvares da Silva
Paulo Bernardo Silva

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 6.10.2006.

:

§+mw+maummtﬁ$tt#$t#$3%t

http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/_ato2004-2006/2006/lei/I111350.htm a/7



04/08/2017

Lein® 11.350

FABEEA-SALARIAL-DOS-AGENTES-DE-COMBATE AS-ENDEMIAS

i EmR$
SALARIO—40-H
GEASSE NiVEL EFEHOSFINANGEIROSARPARHRDE
FEMAR2608 4EEEL2000 P 2eE SHELLD94
1 1-889-6% 2248:83 258457 275997
M 484424 249702 2:62+60 2426
S H 484062 2:140:62 244106 2:666;88
M +833#4 2.430.74 2:403;60 2:66486
M 183465 242765 239445 263278
B H 4-820,56 242456 2:386:30 2:563.88
1 182538 2H8:38 2:358:00 244658
M 82329 241520 2:345:85 246710
A H 4:819:42 210942 2:323:56 2:352:94
H 484703 2-106-03 234244 2:326-40
PN 4 81496 20285 230427 e n
ANEXS-
{Redacdo-dada-pela-tein® 11.784 de 2008)
TFABELA-SALARIAL-DOS-AGENTES BE-GOMBATE-AS-ENBEMIAS
EmR$
SALARIO—40H
GLASSE NiVEL EFEIFOSHINANGEIROSARPARHRDE
A2 MAR2008 12 FEV-2000 U288 Ao
v 2-098:84 2-449:56 2005:76 2:906;1
M 4-996;998 2-340-+9 2444586 28420+
ESPEGIAL H 484449 231396 264309 283022
m 4.898.84 2.259.47 2.604.68 279236
4 4-889;6+¢ 2:248.83 258467 245997
\ 484424 249702 2562460 2A21H6
= H 1-846,02 2-446,62 244166 2:665:88
m 183793 243603 2428.9% 263524
4 483583 2.133.83 241575 259209
v 183374 2.130.74 246360 2.561.85
B H 4-829:56 2424:56 2-3806:30 LEH2-05
H 1824+ 242447 2369156 247545
P .an i 182538 21838 2:358:00 244658
Vi 1-823.29 244529 2.345.85 240710
A H 484942 216912 2323566 236294
ANEXC
- x Medida Provisbria-ne568_de.2042
TABELA-SALARIAL-DOS-AGENTES-DE-COMBATEAS ENDEMIAS-
EmRS
SAEARIO—40-H
GEASSE NivEL EFEIFOSFINANCEIROS-A-PARTIR DE
12 MAR2008 FEERA2000 FEJUL-2090 A8 U204 48 JU2042
s 4-896-99 237679 274496 287207 204404
fivi 184212 214728 2.459.62 269673 2.80473
G H 484002 2-140:02 244406 2E85388 2.770.88
H +83783 2:136,83 242894 263524 2Ab
B Vi 1.833.74 2.130.74 2.403.60 256185 2.666,85
H 1-829:56 242456 2380;30 2-503-88 2-608:88
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v, 482329 2.445.29 2-345-85 2-40740 264246
V] 182120 211220 2.334.70 2.379.94 2.484.94
A H 4.819;12 240942 2.323.56 2.352.94 2.457.94
H 84703 2-106.03 231241 232610 243110
4 481495 2.102.95 230427 2.30+.27 2.406.27
ANEXO
TABELA SALARIAL DOS AGENTES DE-COMBATE-AS-ENDEMIAS
Em-R$
- - SALARIO—40-H
= - EFEITOS FINANGEIROS- A PARHRDBE
- 12FEV 49 JUL 2040 19 JuL 2044 48 JurL 2042
19 MAR 2008 2069
= Vi 2.098.8% 2.479.55 2.90575 2:.906:1% 304444
- [V] 4.996.99 2.370.79 274196 2.872.07 2.977.07
L m 4.898,81 225047 2.604.68 2.792.36 2.897.36
- M 484424 249702 262466 2F2H+6 2-832+76
c W 4.840,02 2.140.02 2.441.06 2.665.88 2.770-88
L H 4.837.93 2.136.93 242894 2.635:24 274024
e 4 4-835.83 2.133.83 241675 259269 269769
V] 4-831.65 2.427.65 239445 253278 2.637.78
B m 4.829.56 212456 2.380-30 2.503.88 260888
: v 4.823;29 2.1415.29 234585 2.407-10 254210
- V] 4.824;20 244220 233479 2.379.04 2.484.94
A H 1.849:42 210942 232356 2.352.94 2.457.94
} 4.844.95 210295 230427 230427 240627
A ino
TABELA-SALARIAL DOS-EMPREGOS-RUBLIGOSDE AGENTES DE COMBATE-AS-ENDEMIAS
EmRS$
GCLASSE NIVEL EFEITOS FINANGEIROS
Até31-dedezembro
) ) o - S g i - o . —_—
= v 30444 34264 373644 4.046.4%
Ve 5 M 2.977.07 3.392,07 3.702.07 4.042,67
- i 2.897.36 3.312.36 3.622.36 3.932,36
. } 2.864.97 3.279.97 3.589.97 3.899;97
. Vi 2.804+.73 321673 3.5626.73 3.836.73
s W 2770.88 3.485-88 3.495;88 3.805.88
- H 274024 3-455.2% 3.465;2% 3775:2%
- v 2:666,85 3.084:85 339485 370485
B M 2.637.78 3.052,78 3.362,78 367278
< 4 255158 2.966.58 3.276.58 3.586.58
B v 251240 292740 323740 354740
. M 2.484-94 2.899-94 3.209.94 3.549.94
A W 245794 2.872.94 348294 349294
ANEXO

TABELA SALARIAL DOS EMPREGOS PUBLICOS DE AGENTES DE COMBATE AS ENDEMIAS

EmR$

CLASSE

NIVEL

SALARIO - 40 HORAS

EFEITOS FINANCEIROS
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K 12 de janeiro de 2015 12 de agosto de 2016 12 de janeiro de 2017

\% ' 4.046,11 4.287,73 4.513,44

I\ 4.012,07 4.251,66 4.475,46

ESPECIAL 1 3.979,22 4.216,85 4.438,82
Il 3.932,36 4.167,19 4.386,55

| 3.899,97 4.132,86 4.350,42

Vv 3.867,76 4.098,73 4.314,49

\ 3.836,73 4.065,85 4.279,87

C 1 3.805,88 4.033,16 4.245,46
1l 3.775,21 4.000,65 4.211,25

| 3.732,09 3.954,96 4.163,15

V 3.701,85 3.922,91 4.129,41

B v 3.672,78 3.892,11 4.096,99
1 3.643,88 3.861,48 4.064,75

1l 3.615,15 3.831,04 4.032,70

| 3.586,58 3.800,76 4.000,83

Vv 3.547,10 3.758,92 3.956,79

\% 3.519,94 3.730,14 3.926,49

A 1l 3.492,94 3.701,53 3.896,37
1] 3.466,10 3.673,08 3.866,43

| 3.441,27 3.646,77 3.838,74

*
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Mensagem de veto

112994

Presidéncia da Republica

Casa Civil
Subchefia para Assuntos Juridicos

LEI N° 12.994, DE 17 DE JUNHO DE 2014.

Altera a Lei n? 11.350, de 5 de outubro de 2006, para

A PRESIDENTA DA REPUBLICA Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Agentes de Combate as Endemias.

Art. 12 A Lein® 11.350. de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar acrescida dos seguintes artigos:

“Art. 92-A. O piso salarial profissional nacional € o valor abaixo do qual a Unido, os
Estados, o Distrito Federal e os Municipios ndo poderdo fixar o vencimento inicial das
Carreiras de Agente Comunitario de Saude e de Agente de Combate as Endemias para a
jornada de 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12 O piso salarial profissional nacional dos Agentes Comunitarios de Satde e dos
Agentes de Combate as Endemias ¢é fixado no valor de R$ 1.014,00 (mil e quatorze reais)
mensais.

§ 22 A jornada de trabalho de 40 (quarenta) horas exigida para garantia do piso
salarial previsto nesta Lei devera ser integralmente dedicada a agbes e servigos de
promogao da saude, vigilancia epidemiolégica e combate a endemias em prol das familias e
comunidades assistidas, dentro dos respectivos territérios de atuagado, segundo as
atribuicdes previstas nesta Lei.”

“Art. 9°-B. (VETADO).”

“Art. 9°-C. Nos termos do § 52 do art. 198 da Constituicdo Federal, compete a Uni&o
prestar assisténcia financeira complementar aos Estados, ao Distrito Federal e aos

Municipios, para o cumprimento do piso salarial de que trata o art. 92-A desta Lei.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, € o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto os parametros referentes a quantidade maxima de agentes
passivel de contratacdo, em fungédo da populagdo e das peculiaridades locais, com o auxilio
da assisténcia financeira complementar da Uni&o.

§ 22 A quantidade maxima de que trata o § 12 deste artigo considerara tdo somente
os agentes efetivamente registrados no més anterior a respectiva competéncia financeira que
se encontrem no estrito desempenho de suas atribuigdes e submetidos a jornada de trabalho
fixada para a concessao do piso salarial.

§ 32 O valor da assisténcia financeira complementar da Unido é fixado em 95%
(noventa e cinco por cento) do piso salarial de que trata o art. 92-A desta Lei.

§ 42 A assisténcia financeira complementar de que trata o caput deste artigo sera
devida em 12 (doze) parcelas consecutivas em cada exercicio e 1 (uma) parcela adicional no
uUltimo trimestre.

§ 52 Até a edigdo do decreto de que trata o § 12 deste artigo, aplicar-se-do as normas
vigentes para os repasses de incentivos financeiros pelo Ministério da Saude.

§ 62 Para efeito da prestagdo de assisténcia financeira complementar de que trata
este artigo, a Unido exigira dos gestores locais do SUS a comprovagéo do vinculo direto dos
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Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de Combate as Endemias com o respectivo
ente federativo, regularmente formalizado, conforme o regime juridico que vier a ser adotado

na forma do art. 82 desta Lei.”

“Art. 9°-D. E criado incentivo financeiro para fortalecimento de politicas afetas a
atuacao de agentes comunitarios de saude e de combate as endemias.

§ 12 Para fins do disposto no caput deste artigo, é o Poder Executivo federal
autorizado a fixar em decreto:

| - paré@metros para concesséo do incentivo; e

Il - valor mensal do incentivo por ente federativo.

§ 22 Os parametros para concessdo do incentivo considerardo, sempre que possivel,
as peculiaridades do Municipio.

§ 32 (VETADO).

§ 42 (VETADO).

(e}

§ 5% (VETADO).”
“Art.  9°-E. Atendidas as disposicdes desta Lei e as respectivas normas

regulamentadoras, os recursos de que tratam os arts. 92-C e 92-D serdo repassados pelo
Fundo Nacional de Saude (Funasa) aos fundos de saude dos Municipios, Estados e Distrito
Federal como transferéncias correntes, regulares, automaticas e obrigatérias, nos termos do

disposto no art. 32 da Lei n2 8.142, de 28 de dezembro de 1990.”

“Art. 9°-F. Para fins de apuragdo dos limites com pessoal de que trata a Lei

Complementar n® 101, de 4 de maio de 2000, a assisténcia financeira complementar
obrigatoria prestada pela Unido e a parcela repassada como incentivo financeiro que venha a
ser utilizada no pagamento de pessoal serdo computadas como gasto de pessoal do ente

federativo beneficiado pelas transferéncias.”

“Art. 9°-G. Os planos de carreira dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes
de Combate as Endemias deverao obedecer as seguintes diretrizes:

| - remuneragdo paritaria dos Agentes Comunitarios de Saude e dos Agentes de
Combate as Endemias;

Il - definicdo de metas dos servicos e das equipes;
Il - estabelecimento de critérios de progressédo e promogao;

IV - adogédo de modelos e instrumentos de avaliagdo que atendam a natureza das
atividades, assegurados os seguintes principios:

a) transparéncia do processo de avaliagdo, assegurando-se ao avaliado o
conhecimento sobre todas as etapas do processo e sobre o seu resultado final;

b) periodicidade da avaliagéo;
¢) contribuicdo do servidor para a consecugao dos objetivos do servigo;

d) adequacgio aos contetdos ocupacionais e as condi¢des reais de trabalho, de forma
que eventuais condigdes precarias ou adversas de trabalho n&o prejudiquem a avaliagéo;

e) direito de recurso as instancias hierarquicas superiores.”
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" Art. 22 O art. 16 da Lei n2 11.350. de 5 de outubro de 2006, passa a vigorar com a seguinte redagdo:

“Art. 16. E vedada a contratagdo temporaria ou terceirizada de Agentes Comunitarios
de Salde e de Agentes de Combate as Endemias, salvo na hipétese de combate a surtos
epidémicos, na forma da lei aplicavel.” (NR)

Art. 32 As autoridades responsaveis responderdo pelo descumprimento do disposto nesta Lei, nos termos do
Decreto-Lei n® 2.848, de 7 de dezembro de 1940 (Cddigo Penal), da Lei n2 1.079, de 10 de abril de 1950, do Decreto-Lei
n2 201, de 27 de fevereiro de 1967, e da Lei n® 8.429, de 2 de junho de 1992.

Art. 42 (VETADO).
Art. 52 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Brasilia, 17 de junho de 2014; 1932 da Independéncia e 126 da Republica.

DILMA ROUSSEFF
José Eduardo Cardozo
Guido Mantega
Arthur Chioro
_Miriam Belchior
Luis Inacio Lucena Adams

Este texto ndo substitui o publicado no DOU de 18.6.2014
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