PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO DE PADUA
Estado do Rio de Janeiro
ATA DE REGISTRO DE PRECOS
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ATA DE REGISTRO DE PRECOS 118/2021

OBJETO: CONTRATACAO DE EMPRESA PRESTADORA DE SERVICOS DE ASSESSORIA
DE ENGENHARIA DE SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO

PROCESSO ADMINISTRATIVO: 1915/2021 PREGAO PRESENCIAL
HOMOLOGACAO: 10/09/2021

EMPRESA: NOROESTE SAUDE ASSISTENCIAL EIRELI ME

ENDERECO: Rua Anacleto de Alvim Padilha, n°197, Bairro Fonseca, Santo Antdnio de Padua/RJ.
CNPJ: 31.970.026/0001-96

TELEFONE: (22) 3851-3737

EDITAL: 051/2021

E-MAIL: financeiro@noroestesaude.com.br

Aos treze dias do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, na sala do Orgﬁo Gerenciador,
situado na Praga Visconde Figueira, s/n, segundo andar, Centro, Santo Antonio de Padua/RJ, o responsa-
vel pelo Orgio Gerenciador, Sr" Maria Cristina Cretton Franca, nos termos do Decreto Municipal
n°015 de 17 de fevereiro de 2017 e n°081 de 01 de agosto de 2017 e alteracgdes posteriores, face a
classificagdo das propostas apresentadas no PREGAO PRESENCIAL através do procedimento do
SISTEMA DE REGISTRO DE PRECOS e, ainda, em virtude da deliberagdo do Exm® Sr. Prefeito
Municipal, Sr. Paulo Roberto Pinheiro Pinto, decidindo-se pela homologag&o do resultado da licitaggo,
resolve, registrar os pregos apresentados pela empresa acima identificada, neste ato representada por Re-
nato Reis Machado, portador(a) da carteira de identidade n°10165484-6 Detran, conforme abaixo:
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] PR. UNIT. | PR.TOTAL
ITEM | QTD. | UND. DESCRICAO A e
001 1| UND |PPRA $6.000,00 86.000,00
002 1 | UND |LTCAT 2.700,00 2.700,00
003 1 | UND |LAUDO DE INSALUBRIDADE 3.100,00 3.100.00
004 | 1 | UND |LAUDO DE PERICULOSIDADE 3.750,00 3.750,00
005 1 | UND |PCMSO | 5.500,00 5.500,00
006 | 1852 | UND |EXAMES COMPLEMENTARES E CLI- 369,48 684.276.96

NICOS
TOTAL 785.326,96

OBS: Detalhamento dos itens encontra-se no apéndice I da ata de registro de precos.

1. DO OBJETO

L1.1. O objetivo deste Termo de referéncia é a contratagdo de pessoa juridica (periodo de 12 me-
ses) em atendimento ao Termo de Ajuste de Conduta n.° 1372/2011, referente a:

— Elaboracdo, implementagdo, administragdo e execu¢do do PCMSO — Programa de Controle
médico de Saude Ocupacional (NR-07);

-- Elaboracfo, implementagfo, administragio e execugfo do PPRA — Programa de Prevencédo de
Riscos Ambientais (NR-09);

-- Elaboragéo, implementagfo, administragdo e execu¢do do LTCAT — Lau
¢des Ambientais;

-- Elaboragdo dos laudos de Insalubridade (NR-15);

-- Elaborag@o dos laudos de Periculosidade (NR-16);
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-- Elaboragdo dos laudos de PPP — Perfil Profissiografico Previdenciério”
Com estrita observancia de todas as exigéncias, prazos, especificagdes, normas técnicas, condi¢des gerais
e especiais contidas no EDITAL 051/2021 e nos seus anexos, inclusive 0o TERMO DE REFERENCIA,
parte integrante e inseparavel do edital, independente de transcri¢fo.

1.2. DAS ESPECIFICACOES

1.2.1. Elaboragdo, implementagéio, administragdo e execugdo do PCMSO, PPRA, LTCAT, Laudo
de Insalubridade, Periculosidade e PPPs com observéncia das Normas Regulamentadoras do Mi-
nistério do Trabalho e Emprego NR-04, NR-05, NR-07, NR-09, NR-15, NR-16 ¢ NR-17 aprova-
das pela Portaria n.° 3.214, de 08/06/1978, e alteragdes, da Instrugdo Normativa do INSS n° 45, de
06/08/2010, da Lei Federal n° 8.213/1991, do Decreto Federal n° 3.048/99 — Regulamento da Pre-
vidéncia Social e do Decreto-lei n°® 5.452/43 — CLT.

PCMSO — Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional (NR-07):

Realizagﬁo e renovagdo anual do PCMSO, conforme especificagdes da NR-9 doMTE, medi-
ante prestagdo dos seguintes servigos:

a) Exames admissionais a todos empregados admitidos;

b) Exames periodicos a todos empregados de acordo com os prazos legais;

c) Exames de mudanga de fung¢fo, entendendo-se por mudanga de fun¢do toda e
qualquer alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique na exposi¢do do traba-
lhador arisco diferente daquele a que estava exposto antes da mudanca;

d) Retorno ao trabalho aos empregados que retornarem a ocupagéo apds afastamento (por a-
cidente, doenga ou parto) em periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias;

e) Exames demissionais aos empregados a serem desligados;

f) Exames complementares, cujo tipo e periodicidade serdo definidos pela CONTRATADA
em razdo da idade e/ou da fung¢do do empregado;

g) Elaboragdo e manutengéo do relatério anual do PCMSO, incluindo o planejamento e o con-
troleda execugdo do programa, e ainda:

- O numero de exames realizados em empregados de ambos os sexos, e as a¢des integra-
dasde saude, neles realizados;

- Numero de resultados anormais;

- Patologias mais incidentes por CID (CID-10);

- Quantidade de acidentes do trabalho ocorridos e suas causas;
Quantidade de afastamentos e suas causas.

h) Acompanhamento dos casos de outros motivos legais de afastamentos: assisténcia ao
CONTRATANTE quanto ao monitoramento dos afastamentos que ndo tenham sido causados por aci-
dente do trabalho;

1) Orientagdo quanto a manutengfo de material necessario a prestagéo de primeiros socorros;

O registro dos resultados dos exames clinicos e complementares descritos acima, além das con-
clusdes e das medidas aplicadas, serdo feitos em Prontudrio Clinico/Ocupacional Individual que ficardo
arquivados em local privativo sob guarda e responsabilidade da CONTRATADA e a disposigdo, para
eventuais consultas sempre que necessario.

PPRA - Programa de Prevencao de Riscos Ambientais (NR-09):

Realizagdo e renovacdo anual do PPRA, conforme especificagdes da NR-9 MTE, visando & pre-
servago da saude e da integridade dos trabalhadores, através da antecipag@o, reconhecimento, avaliagig\e
consequente controle da ocorréncia de riscos ambientais existentes ou que venham a existir ne, ambignte
de trabalho, tendo em consideragfo a protegdodo meio ambiente e dos recursos naturais. ;
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As agBes do PPRA devem ser desenvolvidas no 4mbito de cada estabelecimento, com a partici-
pacdo dos trabalhadores, sendo sua abrangéncia e profundidadedependentes das caracteristicas dos riscos
e das necessidades de controle.

O PPRA ¢ parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas no campo da preservagéo
da satde e da integridade dos trabalhadores, devendo estar articulado com o disposto nas demais NR, em
especial com o Programa de Controle Médico deSaude Ocupacional - PCMSO previsto na NR-7.

O Programa de Prevengdo de Riscos Ambientais devera conter, no minimo, a seguinte estrutura:

a) planejamento anual com estabelecimento de metas, prioridades e cronograma;
b) estratégia e metodologia de acgdo;

c) forma do registro, manutengéo e divulgag¢do dos dados;

d) periodicidade e forma de avaliagdo do desenvolvimento do PPRA.

O Programa de Prevengédo de Riscos Ambientais devera incluir as seguintes etapas:

a) antecipagdo e reconhecimentos dos riscos;
b) estabelecimento de prioridades e metas de avalia¢do e controle;
c) avaliagdo dos riscos e da exposi¢do dos trabalhadores;
d) implantacdo de medidas de controle e avalia¢do de sua eficécia;
e) monitoramento da exposi¢do aos riscos;

f) registro e divulga¢do dos dados.
A antecipagdo deverd envolver a anélise de projetos de novas instalagdes, métodos ou processos
de trabalho, ou de modificag@o dos ja existentes, visando a identificar osriscos potenciais e introduzir me-
didas de protegdo para sua redugdo ou eliminacéo.
O reconhecimento dos riscos ambientais devera conter os seguintes itens, quandoaplicaveis:
a) a sua identificagdo;
b) a determinagdo e localizagdo das possiveis fontes geradoras;
— ———————¢)———a-identifieagfio-das possiveis-trajetériase dos mefos—de propagacio dosagentesmo— — —

ambiente de trabalho;

d) a identificagdo das fungdes e determinagio do numero de trabalhadores expostos;
e) a caracterizacdo das atividades e do tipo da exposi¢éo;
f) a obtengdo de dados existentes indicativos de possivel comprometimentoda satide decor-
o rente do trabalho;
9) os possiveis danos a satude relacionados aos riscos identificados, disponiveis na
literatura técnica;
h) a descricdo das medidas de controle ja existentes.

A avaliagdo quantitativa devera ser realizada sempre que necessaria para:
a) comprovar o controle da exposi¢do ou a inexisténcia riscos identificados na etapa dereco-
nhecimento; -
b) dimensionar a exposi¢do dos trabalhadores;

c) subsidiar o equacionamento das medidas de controle.

Deverdo ser adotadas as medidas necessarias suficientes para a elimina¢do, a minimizagfo ou o
controle dos riscos ambientais sempre que forem verificadas uma ou mais das seguintes situac¢des:

a) identificacdo, na fase de antecipag@o, de risco potencial a satude;
b) constatacdo, na fase de reconhecimento de risco evidente a satude;
c) quando os resultados das avaliagdes quantitativas da exposigdo dos trabalhadofes

excederem os valores dos limites previstos na NR-15 ou, na auséncia destes os valores limites de expo-
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si¢do ocupacional adotados pela ACGIH - American Conference of Governmental Industnal ngye
nists, ou aqueles que venham a ser estabelecidos em negociagéo coletiva de trabalho, desde que mais ri-
gorosos do que os critérios técnico-legais estabelecidos;

d) quando, através do controle médico da saude, ficar caracterizado o nexo causal entre danos
observados na satde os trabalhadores e a situag@io de trabalho a que eles ficam expostos.

O estudo, desenvolvimento e implantagdo de medidas de protecdo coletiva deverdobedecer a se-
guinte hierarquia:

a) medidas que eliminam ou reduzam a utilizagdo ou a formagdo de agentes prejudiciais
asaude;

b) medidas que previnam a liberag@io ou disseminagdo desses agentes no ambiente detraba-
lho;

c) medidas que reduzam os niveis ou a concentragdo desses agentes no ambiente de trabalho.

A implanta¢do de medidas de carater coletivo devera ser acompanhada de treinamento dos traba-
lhadores quanto os procedimentos que assegurem a sua eficiéncia e de informago sobre as eventuais li-
mitagdes de proteg¢do que oferegam.

Quando comprovado pelo empregador ou instituigdo a inviabilidade técnica da adogio de medi-
das de prote¢do coletiva ou quando estas néo forem suficientes ou encontrarem-se em fase de estudo, pla-
nejamento ou implantagdo, ou ainda em carater complementar ou emergencial, deverfio ser adotadas ou-
tras medidas, obedecendo-se & seguinte hierarquia:

a) medidas de carater administrativo ou de organizagfo do trabalho;
b) utilizagdo de equipamento de prote¢do individual - EPI.

A utiliza¢do de EPI no ambito do programa devera considerar as Normas Legais e Administrati-
vas em vigor e envolver no minimo as seguintes etapas de responsabilidade da CONTRATADA:

a) selegdo do EPI adequado tecnicamente ao risco a que o trabalhador esta exposto e & ativi-
dade exercida, considerando-se a eficiéncia necessaria para o controle da exposi¢io ao risco e o confor-
to oferecido segundo avaliagdo do trabalhador usudrio;

b) programa de treinamento dos trabalhadores quanto & sua correta utilizagdo e orientagio so-
bre as limitagdes de protegdo que o EPI oferece;

c) estabelecimento de normas ou procedimento para promover o fornecimento, o uso, aguar-
da, a higienizag¢do, a conservagdo, a manutengfo e a reposi¢do do EPI, visando garantir as condi¢des
de protecdo originalmente estabelecidas;

d) caracterizagdo das fungGes ou atividades dos trabalhadores com a respectiva identifica¢do
dos EPI’s utilizados para os riscos ambientais.

O PPRA deve estabelecer critérios e mecanismos de avaliagdo da eficacia das medidas de prote-
¢do implantadas considerando os dados obtidos nas avaliagdes realizadas e no controle médico da saude
previsto na NR-7.

Deverdo ser objeto de controle sistematico as situagdes que apresentem exposi¢do ocupacional
acima dos niveis de agéo, conforme indicado nas alineas que seguem:

a) para agentes quimicos, a metade dos limites de exposi¢io ocupacional considerados de a-
cordo com a alinea "c" do subitem 9.3.5.1 da NR-09;

b) para o ruido, a dose de 0,5 (dose superior a 50%), conforme critério estabelecido na NR-
15, Anexo I, item 6.4;

Considera-se nivel de agdo o valor acima do qual devem ser iniciadas a¢des preventivas de forma
a minimizar a probabilidade de que as exposigdes a agentes ambientais ultrapassem os limites de exposi-
¢do. As agdes devem incluir o monitoramento periodico da exposi¢fo, a informagfo aos trabalhadores e o
controle médico.

Para o monitoramento da exposi¢do dos trabalhadores e das medidas de controle,deve ser red
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zada uma avaliagdo sistematica e repetitiva da exposigéo a um dado risco, visando & introdugfio ou modi-
ficagdo das medidas de controle, sempre que necessario.

Devera ser mantido um registro de dados, estruturado de forma a constituir um histérico técnico
e administrativo do desenvolvimento do PPRA, que devera ser mantido durante toda execugéio do contra-
to, devendo estar sempre disponivel aos trabalhadores interessados ou seus representantes e para as auto-
ridades competentes.

LTCAT - Laudo Técnico de Condi¢des Ambientais do Trabalho (NR-15, NR-16)

Elaboragéo e renovagdo anual de LTCAT, subscrito por Médico do Trabalho ou Engenheiro do
Trabalho registrados no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE, para fins de concessdo de aposentado-
ria especial, subsidiando a elabora¢do dos PPP’s, nos termos da IN 45/INSS, e para fins de apuracdo de
existéncia e indicagdo do respectivo grau de insalubridade e/ou periculosidade, nos termos da NR-15 e
NR-16 do MTE.

Sem prejuizo de outros requisitos previstos na legislagdo, cada LTCAT devera contemplar, no
minimo, 0s seguintes aspectos:

I — embasamento legal, metodologia, técnica e instrumental utilizades:—

III — identifica¢do completa da empresa; ,Mﬂvw A9A5 ,\i,,_“QOQ/l é‘

IV —identificagdo da fungfo; ; ‘ g

V  —identifica¢do do ambiente de trabalho; i

VI — descrigdo das atividades; S !

VIl — analise qualitativa dos riscos ambientais: identificagdo de agentes nocivos fisicos, qui-
micos ou biologicos;

VIl —analise quantitativa dos agentes nocivos identificados: indicagdo do grau deconcentracio
e de intensidade, tempo de exposi¢io etc;

IX' —identificagdo de situagdes de insalubridade e/ou periculosidade e indicagdo do respectivo

grau, para fins de fixagdo de adicional, bem como indicagdo de eventual varidvel do grau de insalubri-
dade e/ou periculosidade relativamente ao uso de EPI ou EPC, para cadaprofissio/funcio e res-
pectivo local de atuagéo;

X — localizagdio das possiveis fontes geradoras dos agentes nocivos, insalubres e/ou perigo-

SOs;

XI —descrig@o das medidas de controle existentes;

Xl —conclusdo do LTCAT;

Xl — assinatura do médico do trabalho ou engenheiro de seguranga do trabalho, com registro

no Ministério do Trabalho e Emprego — MTE; :

XIV  —data da realizagdo da avalia¢do ambiental.

Os métodos, dosimetrias, tomadas quimicas etc, bem como o instrumental utilizado para realiza-
¢ao das avaliagdes qualitativas e quantitativas dos riscos do ambiente de trabalho serdio de responsabilida-
de da CONTRATADA, levando-se em consideragdo a natureza dos servigos prestados pela CONTRA-
TANTE, descritos no Item 6 deste Termo de Referéncia.

O LTCAT devera abranger todas as profissdes/fun¢des e respectivoslocais/ambientes de trabalho
(Ex.: engenheiro agronomo lotado no escritério central, engenheiro agronomo lotado em unidade lo-
cal/campo, etc).

O LTCAT deverd ser renovado anualmente e, também, sempre quando houver alteragdes no am-
biente de trabalho, entendidas essas como:

| - mudanga de layout;
[l - substitui¢do de maquinas ou de equipamentos;
Il - adogdo ou alteragdo de tecnologia de prote¢do coletiva;
IV - alcance dos niveis de ag¢do estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprgvadas pela
Portaria n® 3.214, de 8 de junho de 1978, do MTE, se aplicéavel;
V- extingdo do pagamento do adicional de insalubridade.
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PPP — Perfil Profissiogriafico Previdenciario (Decreto n° 3.048/99 e IN/INSS n°45/2010):

Elaborag¢do, acompanhamento e administragdo de PPP, que consiste em documento historico-
laboral do trabalhador que retne, entre outras informagdes, dados administrativos, registros ambientais e
resultados de monitoragdo biologica, com base nas informagdes do LTCAT, PPRA e PCMSO, durante
todo o periodo em que este exerceu suas atividades, para fins de comprovar as condi¢des para habilitagio
de beneficiose servigos previdencidrios, sobretudo aposentadoria especial e conversdo de tempo de ativi-
dade especial em comum (art. 68, § 2°, do Decreto n°® 3.048/99).

O PPP devera ser elaborado nos estritos termos das normas legais e regulamentares do INSS,
devendo ser observado o modelo do Anexo XV da IN n° 45 INSS/PRES, de 6 de agosto de 2010.

O PPP contera os dados do histérico laboral de todo o periodo em que o empregado esteve vin-
culado, bem como a expressa indicagdo qualitativa e quantitativa dos agentes nocivos a que o trabalhador
teve exposto e o periodo respectivo.

Devera ser realizado PPP individualizado para todos os empregados, independentemente do tra-
balhador reunir os requisitos para aposentadoria especial.

Para elaboragdo dos PPP’s a CONTRATADA devera realizar levantamento de todo o histo-
rico laboral de exposi¢do a agentes nocivos dos empregados, mediante consulta a laudos anteriores da
CONTRATANTE que serdo fornecidos em tempo habil.

2. DO PRAZO DA ATA DE REGISTRO DE PRECOS
2.1. O prazo de vigéncia da ata de registro de pregos € de 12 (doze) meses, contados da sua assinatura.

3. DO PRAZO E DAS CONDICOES PARA A RETIRADA DA NOTA DE EMPENHO

3.1. Homologado o certame e adjudicado o objeto da licitagdo a empresa vencedora, essa deverd dentro
do prazo méximo de 05 (cmco) dias retirar a nota de empenho apds a convocagio realizada pelo MU-
NICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA. -

4. DO PRAZO E DAS CONDICOES PARA A ASSINATURA DO CONTRATO

4.1. Homologado o certame e adjudicado o objeto da licitagdo & empresa vencedora, essa devera dentro
do prazo méaximo de 05 (cinco) dias assinar o termo de contrato ap6s a convocagio realizada pelo
MUNICIPIO DE SANTO ANTONIO DE PADUA.

4.2. Durante o prazo de vigéncia da ata de registro de prego, o licitante vencedor podera ser convocado
para assinar quantos contratos forem necessarios para suprir a necessidade do MUNICIPIO DE SANTO
ANTONIO DE PADUA. .

4.2.1. A convocagdo da empresa vencedora para assinar o contrato serd realizada através do e-mail indi-
cado pela empresa na proposta de precos ou através de publicagdo no sitio
www.santoantoniodepadua.rj.gov.br (Portal da Transparéncia) ou através de publica¢do no Jornal
“Opgdo do Noroeste” ou no “Diario Oficial da Unido”.

4.3. Os quantitativos de cada contrato serdo definidos conforme a necessidade do MUNICIPIO DE
SANTO ANTONIO DE PADUA.

4.4. O prazo contratual serda de no maximo 12 (doze) meses, contados a partir da assinatura do contrato,
sem interrupg¢do e prorrogavel na forma da lei, mediante justificativa por escrito e previamente autorizada
pela autoridade competente, assegurada a manutengdo do equilibrio econdmico-financeiro, nas hipoteses
previstas na Lei Federal n° 8.666/1993 e alteragdes posteriores, especialmente os motivos elencados no
§1° do artigo 57 do referido diploma legal.

4.5. O inicio do prazo contratual deverd ocorrer no periodo de vigéncia da ata de reglstro de precos,

podendo, portanto, ultrapassar a vigéncia final do respectivo instrumento.
)/ C%
v
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5. DAS CONDICOES DE PAGAMENTO

5.1. O pagamento serd efetuado em até 30 (trinta) dias, mediante adimplemento de cada parcela da
obrigagdo, através de cheque nominal ou depdsito em conta bancéria indicada, por intermédio da
apresentagdo de fatura emitida pela Contratada em correspondéncia ao objeto executado. O
processamento do pagamento observara a legislagdo pertinente a liquidagdo da despesa publica.

5.2. A Nota Fiscal relativa a cobranga devera ser emitida acompanhada por comprovante de recolhimento
dos impostos, taxas e encargos pertinentes.

5.3. Verificados erros no documento de cobranga, ensejardo a devolugdo do mesmo, sendo que o prazo
previsto no caput desta clausula serd contado a partir da nova apresentagéo.

S.4. Havendo atraso no pagamento, desde que ndo decorra de ato ou fato atribuivel a Contratada, serfio
devidos pelo Contratante 0,033%, por dia, sobre o valor da parcela devida, a titulo de compensag#o finan-
ceira.

5.5. Por eventuais atrasos injustificados, serdo devidos a Contratada, juros moratdrios de 0,01667% ao
dia, alcangando ao ano 6% (seis por cento).

5.6. Entende-se por atraso o prazo que exceder 15 (quinze) dias corridos da apresentacfio da fatura.

5.7. Ocorrendo antecipag¢do no pagamento dentro do prazo estabelecido, o Contratante fard jus a um des-
conto de 0,033% por dia, a titulo de compensag¢éo financeira.

6. OBRIGACOES DA CONTRATADA
6.1. Assumira responsabilidade integral pela adequada prestagdo dos servigos, objeto deste certame, bem
como quaisquer danos causados aos pacientes atendidos ou a terceiros, vindo a responder administrativa,
civil e criminalmente por todos os atos praticados durante os atendimentos.

6.2. Obriga-se a manter, durante toda a execugfo do Contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por
ele assumidas, sob pena de rescisdo do Contrato por ndo cumprimento do mesmo.

6.3. Assumira responsabilidade pela correta prestagdo dos servigos, de acordo com a legislagdo vigente e
com as normas estabelecidas pela legislagdo trabalhista e da Secretaria Municipal administragio.

6.4. Fica terminantemente proibida de realizar cobranga por procedimentos realizados, sendo essé, motivo
justo para rescisdo contratual e aplicagdo de correspondente multa.

6.5. Obriga-se a emitir mensalmente relatorio, para todos os itens, para posterior verificagdo do responsa-
vel pelo Sistema de Controle Interno do Municipio e pela Comisséo responsavel pela fiscalizagdo.

6.6. Reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, & suas expensas, no total ou em parte, o objeto
do contrato em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execucfo ou de materiais
empregados;

6.7. Manter, durante toda a execugdio do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes por ela
assumidas, todas as condi¢des de habilitagdo e qualificagdo exigidas;

6.8. Indenizar todos os custos financeiros que porventura venham a ser suportados pelo Contratante por
for¢a de sentenga judicial que reconhega a existéncia de vinculo empregaticio, bem como por qualquer
tipo de autuagdo ou agdo que venha sofrer em decorréncia da execug¢do do contrato que incorra em dano
ou indenizag¢do, assegurando ao Contratante o exercicio do direito de regresso, eximindo-o de qualquer
solidariedade ou responsabilidade;

6.9. Observar os regulamentos, leis, posturas e as determina¢bes da Associag¢do Brasileira de Normas
Técnicas (ABNT), dispositivos legais vigentes e as Normas Técnicas de Saude e Seguranga do Trabalho,
bem como adotar todas as providéncias e obriga¢des, quando seus empregados forem vitimas de acidentes
de trabalho no desempenho de seus servigos ou em conexdo com eles, ainda que verificadas nas
dependéncias de locais do Contratante;

6.10. Fornecer e providenciar caso necessite a utilizagdo dos equipamentos de prote¢do individual
(EPT’s), de acordo com a Lei de Seguranga e Medicina do Trabalho (Lei Federal n°6.514, de 22 de
dezembro de 1977) e Norma Regulamentadora n°06 aprovada pela Portaria GM n°3.214 do
Ministério do Trabalho, de 08 de junho de 1978;

6.11. Prestar esclarecimentos e informagdes solicitados pelo Contratante; :
6.12. Garantir aos fiscais indicados pelo Contratante acesso ao local da execuggo do servigo; /
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6.13. Cientificar o Contratante de qualquer ocorréncia anormal na execugio do servico;
6.14. A Contratada € responsavel pelos onus, obrigagdes e encargos trabalhistas, previdenciarios, fiscais e
comerciais resultantes da execugdo do objeto, bem como as relativas as legislagdes civil e criminal. A
inadimpléncia da Contratada com referéncia a esses encargos nfo transferem ao Contratante a responsabi-
lidade por seu pagamento, nem podera onerar o objeto do contrato.

6.15. O Contratante nfo responderd por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados a execu¢do do contrato.

6.16. A Contratada assume exclusivamente seus riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita
execu¢do das obrigagdes contratadas, sendo a unica responsavel por quaisquer danos causados a terceiros
¢ ao Contratante, pelos atos praticados pelos seus empregados, prepostos ou subordinados, mesmo que
tenham sido adotadas medidas preventivas.

6.17. O SOFTWARE - Os documentos mencionados serdio apresentados de forma impressa e digital,
através de Software Integrado especializado em gestdo em Saude e Seguranga Ocupacional dos
servidores.

7. DAS OBRIGACOES DO CONTRATANTE

7.1. Designar servidores da PM SANTO ANTONIO DE PADUA para acompanhar e fiscalizar o obje-
to do presente edital e para atestar o recebimento do objeto, nos termos do edital.

7.2. Reservar a fiscalizagdo o direito e a autoridade para resolver todo e qualquer caso singular, omisso
ou duvidoso ndo previsto no presente edital e tudo o mais que se relacione com a prestago dos servicos,
desde que ndo acarrete onus para a PM SANTO ANTONIO DE PADUA ou modificagdo das obriga-
coes.

7.3. Efetuar o pagamento a empresa contratada de acordo com as condigdes de prego e prazo estabeleci-
dos no edital respectivo.

7.4. Promover o acompanhamento e fiscalizagdo da execugo do objeto adjudicado, de forma que sejam
mantidas as condi¢des de habilitagdo e qualifica¢do exigidas na licitacfo.

7.5. Aplicar as penalidades por descumprimento do pactuado no respectivo edital do certame. -

7.6. Auxiliar em quaisquer duvidas que a empresa contratada tenha em relago a execugdo do objeto.
7.7. Zelar para que todas as secretarias envolvidas no respectivo objeto fornecam informagdes necessa-
rias ao cumprimento do objeto.

7.8. Observar se todos os prazos de exames estdo sendo cumpridos conforme determinado.

7.9. Realizar acompanhamento caso seja solicitado pela contratada de algum exame especifico.

7.10. Promover as adequagdes recomendadas pela contratada afim de que se faga observar o cumpri-
mento do bem estar de todos os servidores quanto relacionado ao objeto.

7.11. Informar qualquer ato que cause mudanga ou gere alteragdo na prestagdo da execugdo da matéria
objeto.

8. DA EXECUCAO E DA FISCALIZACAO
8.1. A CONTRATADA declara aceitar, integralmente, todos os métodos e processos de inspegio,
verificagdo e controle a serem adotados pelo CONTRATANTE, obrigando-se a fornecer todos os dados,
elementos, explicagdes, esclarecimentos e comunicagdes indispensaveis ao desempenho de suas
atividades.

8.2. A existéncia e a atuacdo da fiscalizagdo em nada restringem a responsabilidade integral e exclusiva
da CONTRATADA quanto a integridade e a correg¢fo da execugdo do fornecimento a que se obrigou,
suas consequéncias e implicagdes perante 0 CONTRATANTE, terceiros, préximas ou remotas.

8.3. A execuglo do objeto serd acompanhada por um representante do CONTRATANTE especialmente
designado, permitida a contratagdo de terceiros para assisti-lo e subsidia-lo de informagdes pertinentes a
essa atribui¢do. o servidor designado pelo CONTRATANTE ir4 exercer ampla, irrestrita e permanente
fiscalizagdo da execugdo das obrigagdes e do desempenho da CONTRATADA, sem pr(;} izo desta de
fiscalizar seus empregados, prepostos ou subordinados. /
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8.4. A CONTRATADA deverd manter preposto, aceito pelo CONTRATANTE para representa-lo na
execugdo do objeto.

9. DOS PRAZOS E DAS CONDICOES PARA ASSINATURA E EXECUCAO DA ATA DE RE-
GISTRO DE PRECOS

9.1. Homologado o certame e adjudicado o objeto da licitagdo a empresa vencedora, essa devera dentro
do prazo méximo de 05 (cinco) dias assinar a ATA DE REGISTRO DE PRECOS apés a convocagdo
realizada pelo Municipio de Santo Antonio de Padua.

9.3 O prazo de vigéncia da ATA ¢é de 12 (dose) meses contados a partir da data de sua assinatura, e de
acordo com o artigo 84 da Lei Federal 14.133/2021 a qual dispde que podera ser prorrogado, por igual
periodo, desde que comprovado o prego vantajoso.

9.4. Ficard a cargo do Municipio de Santo Antdnio de Padua, a fiscalizagdo e o acompanhamento da
execu¢do de todas as fases e etapas dos servigos contratados.

10. SUBCONTRATACAO
10.1. Conforme estabelecido no Artigo 72 da Lei Federal n° 8.666/93, ¢ vedada a subcontratagio da to-
talidade dos servigos objeto da licita¢do.

11. DAS SANCOES
11.1. A licitante ficard impedida de licitar e contratar com a Unifio, Estados, Distrito Federal e Municipios
e sera descredenciada do Cadastro de Fornecedores mantido pela Administragdo Publica Municipal, pelo
prazo de 05 (cinco) anos, sem prejuizo das multas previstas nesse edital, no contrato e das demais
cominagdes legais, conforme dispde o artigo 7° da Lei Federal n°10. 520/02, quando:

11.1.1. Convocado dentro do prazo de validade da sua proposta, nfio assinar o contrato;

11.1.2. Deixar de entregar ou apresentar documentagéo falsa ex1g1da nocertame ...

11.1.3. Ensejar retardamento da execugdo do objeto; ~ N

11.1.4. Ndo mantiver a proposta;

11.1.5. Falhar ou fraudar na execugfo do contrato;
11.1.6. Comportar-se de modo inidoneo;

11.1.7. Cometer fraude fiscal.

11.2. A Contratada, na hipotese de inexecugfo parcial ou total do contrato, ressalvados os casos fortuitos
¢ de for¢a maior devidamente comprovado, estard sujeita as seguintes penalidades, garantida a sua prévia
defesa no respectivo processo:

11.2.1. Adverténcia, nas hipdteses de execugdo irregular de que nfo resulte prejuizo;

11.2.2. Multa administrativa, que ndo excederd, em seu total, 20% (vinte por cento) do valor da parcela
inadimplida, nas hipoteses de inadimplemento ou infragdo de qualquer natureza;

11.2.3. Suspensdo temporaria de participagdo em licitagfo e impedimento de contratar com o Municipio
de Santo Anténio de Padua, por prazo ndo superior a dois anos;

11.2.4. Declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragio Publica, enquanto
perdurarem os motivos determinantes da puni¢@o ou até que seja promovida a reabilitacéo.

11.3. A adverténcia serd aplicada em casos de faltas leves, assim entendidas aquelas que nfio acarretem
prejuizo ao interesse do objeto.

11.4. A penalidade de suspensdo tempordria e impedimento de licitar e contratar com a Administragio
Publica, por prazo ndo superior a 02 anos podera ser aplicado a Contratada nos seguintes casos, mesmo
que desses fatos ndo resultem prejuizos:

11.4.1. Reincidéncia em descumprimento do prazo contratual;

11.4.2. Descumprimento parcial total ou parcial de obrigac¢éo contratual;

11.4.3. Rescisdo do contrato;

11.4.4. Tenha sofrido condena¢do definitiva por praticar, por meios dolosos, fraude ﬁscal no
recolhimento de quaisquer tributos; //
11.4.5. Tenha praticado atos ilicitos visando frustrar os objetivos da licitagéo;




PREFEITURA MUNICIPAL DE SANTO ANTONIO.DE PADUA
Estado do Rio de Janeiro 550, AANA.
ATA DE REGISTRO DE PRECOS/c/115...... 309 Apf o

11.4.6. Demonstre ndo possuir idoneidade para contratar com a Administra¢do em virtude de atos ilicitos
praticados.

11.5. As penalidades previstas de adverténcia, suspensdo tempordria e declara¢do de inidoneidade
poderdo ser aplicadas juntamente com a pena de multa, sendo assegurada a Contratada a defesa prévia, no
respectivo processo, no prazo de 05 (cinco) dias tteis, contados da notificagdo administrativa.

11.6. Ocorrendo atraso injustificado na entrega do servigo, por culpa da Contratada, ser-lhe-4 aplicada
multa moratéria de 1% (um por cento), por dia util, sobre o valor da prestagdo em atraso, constituindo-se
em mora independente de notificagdo ou interpelagio.

11.7. A recusa injustificada da licitante vencedora em assinar o contrato no prazo estipulado importa
inexecugdo total do contrato, caracterizando descumprimento total da obrigagdo assumida, sujeitando-o a
aplicagdo das penalidades previstas no presente edital, inclusive multa, que nfio excederd, em seu total,
20% (vinte por cento) do valor da parcela inadimplida, facultando 0 Municipio de Santo Anténio de
Padua a convocar a licitante remanescente, na forma do artigo 64, § 2° da Lei Federal n°8. 666/93.

11.8. Os danos e perdas decorrentes de culpa ou dolo da Contratada serfo ressarcidos ao Municipio de
Santo Antonio de Padua no prazo maximo de 03 (trés) dias, contados de notifica¢gdo administrativa, sob
pena de multa de 0,5% (meio por cento) sobre o valor do contrato, por dia de atraso.

11.9. As multas previstas neste ato convocatdrio ndo tém cardter compensatorio € o seu pagamento nfo
elide a responsabilidade da Contratada pelos danos causados ao Municipio de Santo Anténio de Padua
e, ainda, ndo impede que sejam aplicadas outras sangdes previstas em lei e que o contrato seja rescindido
unilateralmente.

11.10. A multa aplicada devera ser recolhida dentro do prazo de 03 (trés) dias a contar da correspondente
notifica¢do e podera ser descontada de eventuais créditos que a Contratada tenha junto ao Municipio de
Santo Antdénio de Padua, sem embargo de ser cobrada judicialmente.

11.11. Constituem motivos para rescisdo do contrato, por ato unilateral do Contratante, os motivos previs-
tos no artigo 78, I a XI da Lei Federal n°8.666/93, mediante decisdo fundamentada, assegurados o con-
traditdrio, a defesa prévia e ampla defesa, acarretando a Contratada, no que couber, as consequéncias pre-
vistas no artigo 80 do mesmo diploma legal, sem prejuizo das sang¢des estipulada em leis e nesté edital.

12. DO PRAZO E DAS CONDICOES DO RECEBIMENTO DO OBJETO

12.1. O prazo para a execugdo ¢ de 12 (doze) meses, sem interrupgdo e prorrogavel na forma da lei,
mediante justificativa por escrito e previamente autorizada pela autoridade competente, nas hipoteses
previstas na Lei Federal n°8.666/93 e alteracdes posteriores.

12.2. Executado o contrato, o seu objeto serd recebido:

12.3. Provisoriamente, pelo responsavel pelo acompanhamento e fiscaliza¢do do servigo, mediante termo
circunstanciado, assinado pelo Contratante e Contratada, em até 15 (quinze) dias;

12.4. Definitivamente, por servidor ou comisséo designada pela autoridade competente, mediante termo
circunstanciado, assinado pelo Contratante e Contratada, em até 90 (noventa) dias, contados da data da
aceitagdo provisoria.

12.5. O Contratante rejeitara, no todo ou em parte, o objeto executado em desacordo com o contrato.

12.6. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade civil pela solidez e
seguranga do servico, nem ética profissional pela perfeita execugdo do contrato, dentro dos limites
estabelecidos pela lei ou pelo contrato.

13. DA REVISAO E DO CANCELAMENTO DOS PRECOS REGISTRADOS
13.1. A revisdo e o cancelamento dos precos registrados tém como embasamento legal o Decreto Munici-
pal n°015, de 17 de fevereiro de 2017 artigos 16, 17, 18, 19 e 20 conforme abaixo:

“Art. 16 Os pregos registrados poderdo ser revistos em decorréncia
de eventual redugdo dos pregos praticados no mercado ou de fato que
eleve o custo dos servigos ou bens registrados, cabendo ao Orgdo Gen
renciador promover as negociagdes junto aos fornec{e)dyés obs%

4 §
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das as disposi¢des contidas na alinea "d”’do inciso II do art. 65 da
Lein®8.666, de 1993.

Art. 17 Quando o prego registrado tornar-se superior ao prego prati-
cado no mercado por motivo superveniente, o Orgdo Gerenciador
convocard os fornecedores para negociarem a redugdo dos precos
aos valores praticados pelo mercado.

§ 1° Os fornecedores que ndo aceitarem reduzir seus precos aos valo-
res praticados pelo mercado serdo liberados do compromisso assumi-
do, sem aplica¢do de penalidade.

§ 2° A4 ordem de classificagdo dos fornecedores que aceitarem reduzir
seus pregos aos valores de mercado observard a classificagdo origi-
nal.

Art. 18 Quando o prego de mercado tornar-se superior aos pregos re-
gistrados e o fornecedor néo puder cumprir o compromisso, o Orgdo
Gerenciador poderd:

I - liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunica-
¢do ocorra antes do pedido de fornecimento, e sem aplicagdo da pe-
nalidade se confirmada a veracidade dos motivos e comprovantes a-
presentados, e

II - convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportuni-
dade de negociagdo.

Pardagrafo unico. Nao havendo éxito nas negociagdes, o drgdo geren-
ciador deverd proceder a revogagdo da ata de registro de precos, a-
dotando as medidas cabiveis para obtengdo da contrata¢do mais van-
tajosa.

Art. 19 O registro do fornecedor serd cancelado quando:

I - descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;

Il - ndo retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no pra-
zo estabelecido pela Administragdo, sem justificativa aceitdvel;

NI - ndo aceitar reduzir o seu prego registrado, na hipdtese deste se
tornar superior aqueles praticados no mercado, ou

1V - sofrer sang¢do prevista nos incisos III ou IV do art. 87 da Lei n°
8.666/1.993, ouno art. 7 n°10.520, de 2.002.

Pardgrafo unico. O cancelamento de registros nas hipdteses previstas
nos incisos 1, Il e 1V deste artigo, serd formalizado por despacho do
Orgdo Gerenciador, assegurando o contraditorio e a ampla defesa.

Art. 20 O cancelamento do registro de pregos poderd ocorrer por fato
superveniente, decorrente de caso fortuito ou for¢a maior, que preju-
dique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e ]uslzf ica-
dos:

%

|
I - por razdo de interesse publico, ou \_Q/
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11 - a pedido do fornecedor.”

14. DA DOTACAO ORCAMENTARIA

14.1. As despesas decorrentes do presente contrato correrfio a conta do Programa de Trabalho e Elemento
da Despesa dos Orgamentos abaixo especificados:

e AR TR NS R S5

Secretaria Municipal de Administracio e Gestio

Programa de Trabalho Natureza da Despesa Despesa Fonte de Recurso
04.122.0001 2.012 3.3.90.39.00.00.00 atas Recurso Proprio
Secretaria Municipal de Assisténcia e Desenvolvimento Social
Programa de Trabalho Natureza da Despesa Despesa Fonte de Recurso
08.122.0001.2.129 3.3.90.39.00.00.00 381 Recurso Proprio
Maria Crisﬂ{g:&retton Franga Noroeste Sal’xdegf istencial Eireli ME
Responsavel Orgdo Gerenciador '

Renato Reis Machado




